




(3) Komisija će izvršiti bodovanje svakog kandidata zavisno od kvaliteta odgovora na postavljena
pitanja, kvalifikacije i iskustva u dosadašnjem radu, sposobnosti prepoznavanja, zastupanja i zaštite
interesa preduzeća, sposobnosit za odgovorno obavljanje dužnosti člana Nadzornog odbora, izražene
inicijativnost i nezavisnosti u radu i donošenju odluka, znanju i sposobnosti za razumijevanje
finansijskih i poslovnih izvještaja, poznavanju propisa vezano za djelatnost i rad preduzeća,
komunikacijske i organizacijske sposobnosti, rezultatima rada ostvareni tokom dosadašnjeg radnog
angažmana i opći dojam.

( 4) Svaki član Komisije učestvuje u intervjuu i ocjenjivanju kandidata sa ocjenom od 5 do 1 O bodova po
pitanju.

(5) Maksimalni broj bodova koji kandidat može ostvariti iznosi 50 bodova.
(6) Rezultat intervjua će biti zbir bodova koji su dali članovi Komisije podijeljen sa brojem članova

Komisije.

Član 12. 
(1) Komisija će na osnovu utvrđenih bodova, koje su ostvarili kandidati tokom inten.jua, sačiniti

Prijedlog za izbor na poziciju članova Nadzornog odbora Preduzeća i isti dostaviti Skupštini
Preduzeća na odlučivanje.

(2) Prijedlog za izbor kandidata i stava 1. ovog člana potpisuju svi članovi Komisije.

Član 13. 
Komisija je dužna Skupštini Preduzeća dostaviti Izvještaj obavljenom inten.ju i drugu dokumentaciju 
kandidata u roku od 30 dana od dana isteka konkursa. 

V ZA VRŠNE ODREDBE 

Član 14. 
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vršit će se na način i po postupku za njegovo donošenje. 

Član 15. 
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja i primjenjivaće se do okončanja konkursne procedure. 
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