
Na osnovu Odluke o imenovanju Komisije za provođenje postupka prijema u radni odnos, broj: 
02-06-01-15160/25 od 02.12.2025. godine, a u skladu sa članom 8. stav 8. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Službene novine
Kantona Sarajevo" broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32!24), Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVOĐENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM 
RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREĐENO VRIJEME U KJKP „RAD" D.O.O. 
SARAJEVO 

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
Ovim Poslovnikom uređuju se pitanja organizacije, način rada i odlučivanja, način provjere 
znanja kandidata, način i kriterijumi ocjenjivanja• kandidata, Komisije za provođenje javnog 
oglasa za prijem radnika u radni odnos na određeno vrijeme u KJKP „RAD" d.o.o. Sarajevo, i to 
za sljedeća radna mjesta: 

- Vozač motornih vozila grupe li
Bravar-varilac Ili

5 (pet} izvršioca 
1 ijedan} izvršioc 

kao i druga pitanja od značaja za pravilan i zakonit rad Komisije za provođenje javnog oglasa 
za prijem radnika na određeno vrijeme u KJKP „RAD" d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: 
Komisija). 

Član 2. 
(1) Rad Komisije zasniva se na načelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,

objektivnosti, efikasnosti i javnosti.
(2) Članovi komisije i sekretar na konstituirajućoj sjednici potpisuju Izjavu o nepristrasnosti,

povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa kojom potvrđuju da su upoznati sa obavezom
da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su dužni prijaviti sukob interesa i tražiti izuzeće
iz rada Komisije, iz razloga propisanih u članu 1 O. stav 1. Uredbe.

Član 3. 
Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije 
Bosne i Hercegovine (,,Službene novine Federacije BiH" br. 26/16 i 89/18, 44/22, 39/24), Uredbe 
o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Službene
novine Kantona Sarajevo" broj: 19/21 i 10/22, 28/23 i 32/24) i Pravilnika o radu Kantonalnog
javnog komunalnog preduzeća „RAD" d.o:o. šarajevo, broj: 8881/22 od 23.05.2022. godine.

li SASTAV KOMISIJE, PRAVA I OBAVEZE ČLANOVA KOMISIJE 

Član 4. 
(1) Komisija broji tri člana i to iz reda zaposlenih kod poslodavca.
(2) Članovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stručne spreme kao i kandidat za čiji je

prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(3) Administrativno-tehničke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.

Član 5. 
(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicamc:1 Komisije.
(2) Komisija odlučuje o pitanjima iz svoje nadležnosti većinom glasova.
(3) Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provođenju razgovora

i ocjenjivanju kandidata.







Član 15. 
(1) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinačno sa svakim

kandidatom, koji je pristupio pismenom dijelu ispita. 
(2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja, koja su objavljena na web stranici

Preduzeća prije raspisivanja javnog oglasa, komentarisanja određenih situacija i događaja, 
a sve u vezi predviđenog radnog mjesta. 

(3) Ocjena intervjua obuhvata poznavanje pitanja iz oblasti koje su navedene u članu 12.
Poslovnika prema tabeli za radna mjesta i općeg dojma i predstavljanja kandidata. 

(4) Usmeni dio ispita, intervju provešće se usmenim ispitivanjem kandidata koji se sastoji od
setom 3 (tri) pitanja. 

(5) Svako pitanje nosi najmanje 1Uedan), a njaviše 10 (deset) bodova.
(6) Svaki član komisije učestvuje u ocjenjivanju usmenog dijela ispita kandidata.
(7) Rezultat usmenog dijela ispita bit će zbir bodova koji su dali svi članovi Komisije podijeljen

sa brojem članova. 
(8) Maksimalni broj bodova na usmenom dijelu ispita iznosi 10 bodova. Usmeni dio ispita će

nositi maksimalno 10% od ukupnog broja bodova ispita. 
(9) Komisija će praktični dio ispita obaviti sa svim kandidatima koji pristupe pismenom i

usmenom dijelu ispitu. 
(10)Svaki član Komisije ocjenjuje kandidata sa ocjenom od 1 do 30, a rezultat praktičnog dijela

ispita će biti zbir bodova koji su dali svi članovi Komisije podijeljen sa brojem članova. 
( 11) Maksimalni broj bodova na praktičnom dijelu ispita iznosi 30 bodova. Praktični dio ispita će

nositi maksimalno 30% od ukupnog broja bodova ispita. 
( 12) Bodovanje kandidata će se vršiti na temelju Instrukcije o bližoj primjeni kriterija vrednovanja

prema Uredbi za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u 
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo (,,Službene novine 
Kantona Sarajevo", broj: 37/20, 27/21).

Član 16. 
(1) Komisija će na osnovu utvrđenih bodova, a koji predstavljaju rezultat zbira bodova

ostvarenih na pismenom, usmenom i praktičnom ispitu i utvrđene prednosti po osnovu 
posebnih propisa, sačiniti Liste uspješnih kandidata za svako radno mjesto. 

(2) Listu uspješnih kandidata potpisuju svi članovi Komisije.

Član 17. 
Komisija je dužna Listu uspješnih kandidata sa bodovima dostaviti Poslodavcu u roku od tri dana 
nakon obavljenih ispita. 

V ZA VRŠNE ODREDBE 
Član 18. 

Poslovnik se ne može mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos. 

Član 19. 
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja, i primjenjivat će se do okončanja konkursne 
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom. 

\ Član 20. 
(1) Komisija je obavezna ovaj Poslovnik dostaviti odgovornom licu u KJKP „RAD" d.o.o.

Sarajevo odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donošenja.
(2) Poslodavac je obavezan učiniti dostupnim ovaj Poslovnik na svojoj web stranici od dana

objavljivanja i isti držati do okončanja konkursne procedure, donošenja odluke o prijemu u
radni odnos.

KOMISIJA: / 
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Broj: /1!) �6:(... /25. 
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