Na osnovu QOdluke o imenovanju komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos, broj:
02-06-01-15161/25 od 02.12.2025. godine, a u skladu sa ¢lanom 8. stav 8. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 19/21 i 10/22, 28/23 i 32/24), Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM
RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME U
KJKP ,RAD“ D.0.0. SARAJEVO

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduju se pitanja organizacije, nacin rada i odluivanja, nagin provjere
znanja kandidata, naéin i kriterijumi ocjenjivanja kandidata, Komisije za provodenje javnog
oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, i
to za sljedeéa radna mjesta:

- Struéni saradnik zastite zdravlja i sigurnosti na radu 1 (jedan) izvrsilac
- Struéni saradnik za javne nabavke i ugovore 2 (dva) izvrSioca

kao i druga pitanja od znacaja za pravilan i zakonit rad Komisije za provodenje javnog oglasa
za prijem radnika na odredeno vrijeme u KJKP ,RAD* d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu:

Komisija).

Clan 2.

(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i javnosti.

(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituirajuéoj sjednici potpisuju Izjavu o nepristrasnosti,
povijerljivosti i nepostojanju sukoba interesa kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom
da tokom cijeiog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece
iz rada Komisije, iz razloga propisanih u élanu 10. stav 1. Uredbe.

Clan 3.

Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 26/16 i 89/18, 44/22, 39/24),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21 i 10/22, 28/23 i 32/24), Pravilnika o radu
Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa ,RAD* d.o.0. Sarajevo (broj; 8881/22 od
23.05.2022. godine), i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u KJKP ,RAD",
d.o.o. Sarajevo (broj: 14121/25 od 06.11.2025. godine).

Il SASTAV KOMISIJE, PRAVA | OBAVEZE CLANOVA KOMISIJE

Clan 4.
(1) Komisija broji tri €lana i to iz reda zaposlenih kod poslodavca.
(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanije isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za Ciji
je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(3) Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.



Clan 5.
(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama Komisije.
(2) Komisija odluéuje o pitanjima iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova.
(3) Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provodenju razgovora
i ocjenjivanju kandidata.
Clan 6.
(1) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji vodi sastanke.
(2) Na sjednici Komisije vodi se zapisnik.
(3) Zapisnik potpisuje predsjednik i ¢lanovi Komisije.

Clan7.

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razioge izuzec€a
zatraziti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboénoj liniji do &etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bracni ili
vanbraéni partner, usvojilac ili usvojenik.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 8.
Ukoliko je predsjednik ili neki od &lanova Komisije trajno ili u duZzem vremenskom periodu
sprijeéen da vrsi svoju duznost ili podnese ostavku na svoje Clanstvo u Komisiji, predsjednik ili
jedan od &lanova Komisije odmah obavjestavaju direktora Preduzeca, radi imenovanja

zamjenskog ¢lana na tu duznost.
Clan 9.

U skladu sa &lanom 86a. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD",
d.0.0., Sarajevo, od 06.11.2025. godine, rad Komisije ¢e se obavljati u toku ili nakon radnog

vremena.
Il POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Clan 10.

(1) Komisija po isteku roka za podno$enje prijava na javni oglas u pravilu otvara i razmatra
sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Prilikom razmatranja pristiglih prijava, Komisija utvrduje da li su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(4) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane
podnosioca. Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o
ispunjavanju opéih i posebnih uslova naznacenih u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u javnom
oglasu. Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je
odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

¥

Clan 11.
(1) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e odbaciti zakljuCkom.
(2) Komisija pismenim putem obavje$tava kandidate Cija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
neispravnosti dokumentacije, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od

tri dana od dana prijema obavijesti.



s

(3) Ako uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita,
smatrat ¢e se da je odustao od uée$ca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten

o ishodu Javnog oglasa.

Clan 12.

Provjera znanja vréiti ¢e se iz oblasti po radnim mjestima kako slijedi:

Naziv radnog
mjesta

Lista propisa i literature

Strucni saradnik
zastite zdravlja i
sigurnosti na radu

Zakon o radu Sl.novine FBiH br.26/16 i br.89/18

Zakon o zastiti na radu Sl.novine FBiH br.79/20

Pravilnik o radu KJKP ,RAD" d.o.0. Sarajevo

Pravilnik o Zastiti zdravlja i sigurnosti na radu KJKP , RAD" d.o.o.
Sarajevo

Plan i program mjera zastite na radu za period 2022-2025 godina
KJKP ,RAD" d.o.0. Sarajevo

Plan i program obu¢avanja i obrazovanja radnika iz materije
zasdtite na radu za period 2022-2025 godina KJKP , RAD* d.o.o.
Sarajevo

Statut preduzeéa KJKP , RAD* d.o.o. Sarajevo

Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme licne zastite na radu
Sl.novine FBiH br. 42/25

Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa
poveéanim rizikom i o postupku predhodnih i periodiCnih
ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povec¢anim
rizikom Sl.novine FBiH br. 9/23 i br.29/25

Pravilnik o sadr2aju i na¢inu podnos$enja izvjestaja o povredi na
radu i profesionalnom oboljenju Sl.novine FBiH 9/23

Pravilnik o higijensko tehni¢kim mjerama pri radu na preradi i
obradi metala SI. List FNRJ br.16/47 , br.18/47 i br.36/50
Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na
radu , programu, sadrzaju , nacinu i tro§kovima polaganja
struénog ispita Sl.novine FBiH br. 83/21

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju
,programu , nacinu i troskovima polaganja stru¢nog ispita radnika
koji obavlja struéne poslove iz oblasti zaStite na radu Sl.novine
FBiH br.78/23

Pravilnik o zaétiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prevozu
vozilima Sl. List SFRJ br. 55/65

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna
vozila i istovara tereta iz motornih vozila Sl.list SFRJ br. 17/66
Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu SL.list SFRJ br.42/68 i
br. 45/68

Pravilnik o vodenju evidencije , Cuvanju isprava i sadraju
godi$njeg izvjestaja iz oblasti zastite na radu Sl.list SR BiH
br.2/91

Pravilnik o zastiti na radu od buke Sl.list SFRJ br.29/71

Pravilnik o zaétiti na radu pri koristenju elektri¢ne struje Sl.list SR
BiH br. 34/88

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovlastene
organizacije za obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite na
radu Sl.novine FBiH br. 23/21




Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim
uslovima rada i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim
mjestima Sl.list SRBiH br. 2/91

Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i liénoj zastitnoj
opremi Sl.list SFRJ br.35/69

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice Sl.list SFRJ
br.65/91

Pravilnik o tehni¢kim normativima za elektri¢ne instalacije niskog
napona Sl.list SFRJ br.53/88

Pravilnik o postupku skracivanja radnog vremena na posiovima
sa povecanim rizikom Sl.novine FBiH br.24/21

Pravilnik o pruzanju prve pomoéi u stucaju povreda i oboljenja
radnika na radu Sl.list SRBiH br.38/86

Pravilnik o opétim mjerama i normativima zastite na radu pri radu
sa dizalicama Slist SFRJ br.30/69 i br.41/69 |
Pravilnik o opétim mjerama zastite na radu za gradevinske
objekte namjenjene za radne i pomocéne prostorije i radne
prostore Sl.list SR BiH br.31/84 i br.12/87

Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za
rad SL.list SFRJ br.18/91

Pravilnik o naginu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu
kod poslodavca Sl.novine FBiH 34/21

Opsti pravilnik o higijensko tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu
Sl.list FNRJ br.15/47 i br. 36/50

Pravila o procjeni rizika Sl.novine FBiH br.23/21

Tehnicki propisi o gromobranima Sl.list SFRJ br.13/68

Pravilnik o nadinu , rokovima i postupku vr8enja periodicnih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu sl. Novine FBiH br.
23/21

Zakon o inspekcijama FBiH SL.novine FBiH br.73/14 ,
nadleZnosti inspekcija , preventivno djelovanje u vrienju
inspekcijskog nadzora i inspekcijski nadzor ‘
Direktiva Vijeéa o uvodenju mjera za poticaje pobolj$anja
sigurnosti i zdravlja radnika na radu br.89/391/EEZ

Strucni saradnik za
javne nabavke i
ugovore

Zakon o javnim preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine \
("Sl. novine FBiH", br. 8/2005, 81/2008, 22/2009 i 109/2012)
Statut KIKP “RAD* d.o.o. Sarajevo-preciséeni tekst, Web stranica
- KIKP “RAD" d.o.0. Sarajevo

Pravilnik o radu KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, Web stranica - KIKP
“‘RAD" d.0.0. Sarajevo

Eticki kodeks KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, Web stranica - KJKP
“RAD" d.o.0. Sarajevo

Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 39/14,
59/22 i 50/24)

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ciji je osnivac
Kanton Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 27/19,
29/19, 48/19i 13/20)

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14)

Uputstvo o izmjeni Uputstva za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 20/15)




- Pravilnik o uslovima i naginu koriétenja e-Aukcije (,SluZbeni
glasnik BiH", broj 80/23)

- Uputstvo o uslovima i naginu objavljivanja obavjestenja i
dostavljanja izvjestaja o postupcima  javnih nabavki na portalu
javnih nabavki ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 80/22)

Pravilnik o obuci sluzbenika za javne nabavke ("SluZbeni glasnik
BiH" broj 08/18)

- Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa I
Zakona o javhim nabavkama

- ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/23)

- Pravilnik o provodenju zajednicke nabavke, centralizovane
nabavke i uspostavljanju centralnog nabavnog organa (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 29/24)

- Zakon o obligacionim odnosima (“Sl. list SFRJ", br. 29/1978,
39/1985, 45/1989 — odluka USJ i 57/1989, “Sl. list RBiH", br.
2/1992, 13/1993 | 13/1994 i “Sl novine FBiH", br. 29/2003 i
42/2011)

- Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (“Sluzbeni
glasnik BiH", broj 103/14)

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o uspostavljanju i radu
komisije za nabavke (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/23)

- Pravilnik o javnim nabavkama KJKP ,RAD* d.o.o0., Sarajevo —
2025.

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni dio ispita,
Poslodavac je utvrdio i objavio na web stranici www.rad.com.ba prije raspisivanja javnog
oglasa.

IV PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA

Clan 12.

(1) Postupak izbora kandidata za radna mjesta Stru€ni saradnik zadtite zdravlja i sigurnosti
na radu i Struéni saradnik za javne nabavke i ugovore, zasniva se na pismenom i

usmenom ispitu.
(2) Komisija ée o vremenu i mjestu odrZzavanja pismenog i usmenog dijela ispita obavijestiti
kandidate putem e-maila (izuzetno putem poste, ukoliko kandidat nema e-mail adresu).

Clan 13.
(1) Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji priprema Komisija najmanje 2 sata prije
pocetka testiranja.

(2) Pismeni ispit, test, traje 30 (trideset) minuta.

(3) Test se sastoji od 10 pitanja iz oblasti koja je vezana za obavljanje posiova predvidenih
radnim mjestima za koja se raspisuje oglas.

) Na svako pitanje je ponudeno vi$e odgovora, a samo je jedan tadan.

) Svako pitanje nosi 6 bodova.

) Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu iznosi 60 (Sezdeset). Pismeni dio ispita ¢e
nositi maksimalno 60 % od ukupnog broja bodova.



Clan 14.
(1) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedina¢no sa svakim
kandidatom, koji je pristupio pismenom dijelu ispita.
(2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja, koja su objavljena na web
stranici Preduzeca prije raspisivanja javnog oglasa, komentarisanja odredenih situacija i

dogadaja, a sve u vezi predvidenog radnog mjesta.

(3) Ocjena intervjua zavisi od stepena znanja iz oblasti koje su navedene u Clanu 12.
Poslovnika prema tabeli za radno mjesto i opéeg dojma kandidata.

(4) Usmeni dio ispita, intervju, za radna mjesta Struéni saradnik zastite zdravlja i
sigurnosti na radu i Stru¢ni saradnik za javne nabavke i ugovore, provedce se
usmenim ispitivanjem kandidata koji se sastoji od 4 (Cetiri) pitanja.

(5) Swvako pitanje nosi od 1 — 10 bodova.

(6) Svaki ¢lan komisije u€estvuje u ocjenjivanju usmenog dijela ispita kandidata.

(7) Rezultat usmenog dijela ispita bit ¢e zbir bodova koji su dali svi Elanovi Komisije podijelien
sa brojem ¢&lanova.

(8) Maksimalni broj bodova na usmenom dijelu ispita iznosi 40 bodova. Usmeni dio ispita ¢e
nositi maksimalno 40% od ukupnog broja bodova ispita.

(9) Bodovanje kandidata ¢e se vrsiti na temelju Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20, 27/21).

Clan 15.

(1) Komisija ée na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavijaju rezultat zbira bodova
ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu kao i na osnovu utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa, sadiniti Liste uspjednih kandidata za sva radna mjesta.

(2) Listu uspjesnih kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 16.
Komisija je duzna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima
o radu Komisije, dostaviti Poslodavcu u roku od tri dana nakon obavljenih ispita. Lista uspjesnih
kandidata sa bodovima ¢e se dostaviti pismenim putem kandidatima koji su pristupili usmenom

ispitu.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, i primjenjivat ¢e se do okoncanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 18.

(1) Ovaj Poslovnik se dostavlja odgovornom licu kod Poslodavca odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od dana donosenja. Poslodavac je duzan ovaj poslovnik objaviti na svojoj web
stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa i isti se ne mozZe mijenjati u toku postupka
prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac je obavezan ovaj Poslovnik uciniti dostupnim na svojoj web stranici od dana
objavljivanja na web stranici i isti drzati do okon&anja konkursne procedure i donosenja

odluke o prijemu u radni odnos.

KOMISIJA:

Mersad Smaji¢, predsjednik
Sandra Delali¢, €lan Komisiji
Benjamin Bogdani¢, ¢lan Ko

Broj: AS\Q@G /25.

Datum: /25.



