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Broj: 02-06-12- 0% /25.

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“Sl. novine FBiH” br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 19/21,
10/22,28/23 i 32/24), odredabama Pravilnika o radu KJKP "RAD" d.0.0. Sarajevo (br. 8881/22 od 23.05.2022.
godine) i Odlukom o potrebi zasnivanja radnog odnosa br. 02-06-01-657/25 od 15.01.2025. godine KJKP "RAD"

d.o.0. Sarajevo objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

I Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana za
sljedeé¢a radna mjesta:

Komunalni radnik — 30 izvrSilaca

NK radnik — gradevinski — | izvrSilac

Voza¢ motornih vozila grupe I1 — 10 izvrSilaca

Bravar - varilac — | izvrsilac

Elekticar za odrzavanje elektro instalacija na objektima — | izvrsilac
Automehanicar 1l — | izvrSilac

Glavni knjigovoda — | izvrsSilac

NouvawLL—

I1 Kandidat treba da ispunjava sljedece uslove:

Opsti uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina
- da ima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Pozicija pod rednim brojem 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik
Opis poslova:
- vrsi sakupljanje smeca i ostalih otpadaka;
- utovara i istovara smeca i ostale otpadke ru¢no i mehanicki;
- odvaja sekundarne sirovine;
- sortira zateCeni otpad te €isti lokaciju uz kontejnere;
- brine o pravilnom utovaru i istovaru otpada na hidraulic(nom mehanizmu;
- brine o vlastitoj sigurnosti pri radu i sugurnosti posade;
Cisti 1 pere javnoprometne povrsine koje su u nadleznosti poslodavca (saobracajnice, pjeSacke staze,
rigoli, stepenice, prolazi i dr.);
- rukuje automatom za istresanje posuda za smece;
- uzimskom periodu uklanja snijeg, led, utovara i istovara snijeg i led;
- utovara i istovara industrijsku so i drugi posipni materijal;
- obavezan je koristiti HTZ opremu;
- po potrebi upravlja elektricnim vozilima;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
osposobljenosti.
Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran je za imovinu korisnika usluga kojom rukuje, kao i za ispravnost rada koja su mu povjerena.
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Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.
Mjesto rada: Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama
Osnovna plaéa: 808,75 KM

Uslovi rada: 10 %

Potrebna dokumentacija:
- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,

telefon i e-mail)
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa)
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke 111 Javnog oglasa

Pozicija pod rednim brojem 2.
Naziv radnog mjesta: NK radnik - gradevinski

Opis poslova:

- obavlja poslove ¢is¢enja i odrzavanja ¢istoce u poslovnim prostorima (kancelarije, hodnici, prostori (sale)
namjenjeni za odrzavanje sastanaka i sl.), ambulante, arhivskog prostora, mokrog ¢vora i ostali prostori
u kojim borave i rade radnici preduzeda;

- svakodnevno vrsi usisavanje i brisanje podova, odnosno plocica, brisanje prasine sa stolova i drugih
inventara kojim je prostor opremljen, istresa korpe za smece, €isti mokri ¢vor, iznosi i istresa smece u
kontejner i sl.);

- najmanje jednom u toku mjeseca generalno Cisti poslovne prostore (pranje prozora, zavjesa, pajanje

zidova, stolova i ostalog inventara, detaljno ¢is¢enje mokrog ¢vora i sl.);

prilikom brisanja prasine sa radnih stolova duzan je voditi rauna da sve stvari koje su bile na stolu vrati
na isto mjesto, kao i o tome da slu¢ajno neke stvari, a naro€ito pisani materijali ne bi bili bac¢eni u korpu
za smece;

- duzan je da vodi rauna da u poslovne prostorije za ¢ije je CiS¢enje i odrzavanje zaduzen po zavrsetku
radnog vremena ne ulaze i ne zadrzavaju se zaposlenici ili tre¢a lica, bez prethodnog odobrenja
odgovornog rukovodioca;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.

Mjesto rada: Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna placa: 808,75 KM

Uslovi rada: 10 %

Potrebna dokumentacija:
- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,

telefon i e-mail)
- Uvjerenje o drZavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa)
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke I1I Javnog oglasa

Pozicija pod rednim brojem 3.

Naziv radnog mjesta: Voza¢ motornih vozila grupe Il

Opis poslova:

vrsi poslove rukovanja i upravljanja motornim vozilom grupe lI: sva motorna vozila osim vozila iz grupe

I'i vozila sa priklju¢nim vozilom;

- prije pocetka obavljanja poslova duzan je uzeti putni i radni nalog uz obavezu pravilnog popunjavanja i
vracanja istog poslije zavrSenog radnog vremene, a najkasnije sljedeceg narednog dana prije uzimanja
novog putnog naloga;

- uredno i ta¢no voditi putnu i radnu dokumentaciju;
brine o stanju vozila i njegovom redovnom odrzavanju i o racionalnom troSenju goriva ,maziva,guma i

opreme vozila
- brine o sigurnosti rada pratioca na vozilu i njihovoj sigurnosti;

Certifikat 1ISO 9001:2015 i ISO 14001.2015 za podruéje primjene
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pomaze mehanicaru u radu prilikom popravke vozila;

prati i upoznaje se s saobraé¢ajnim,sanitarnim i komunalnim propisima;

pomaze prilikom utovara i istovara tereta;

odgovoran je za sigurnost vozila u prometu i cjelokupne posade u vozilu;

odgovoran je za kvalitetno,sigurno i pravovremeno preuzimanje komunalnog otpada;

obavezan je udaljiti radnika na vozilu ukoliko procijeni da isti svojim ponaSanjem ili stanjem ugrozava
vlastitu; sigurnost ili sigurnost ostalih ¢lanova posade ili vozila;

prije upotrebe vozila duzan je izvrSiti vizuelni pregled vozila, odnosno konstatovati njegovu ispravnost;
u periodu trajanja Zimske sluzbe po potrebi upravlja motornim vozilom Zimske sluzbe;

vrsi pripremu vozila Zimske sluzbe za utovar posipnog materijala i prati utovar da ne bi doslo do utovara
drugih materijjala koji bi mogli dovesti do spre¢avanja posipanja posipnog materijala po dionici za koju
je zaduzen,;

u periodu rada Zimske sluzbe odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova na dionici,
od momenta preuizmanja radnog naloga po ranije utvrdenim prioritetima rada;

u periodu rada Zimske sluzbe duzan je upisati Sta od planiranih poslova na dionici nije uradio razlog zbog
cega poslovi nisu izvrSeni i o tome pismeno obavjestiti glavnog dezurnog u dispecerskom centru;

manje kvarove na vozilu duzan je sam otkloniti, a o ve¢im blagovremeno obavjestiti neposrednog

rukovodioca;

blagovremeno vrsiti servisiranje vozila,

starati se o higijensko estetskom izgledu vozila;

po obavljenom poslu duzan je parkirati vozilo na unaprijed odredeno mjesto;

stara se o pravilnom utovaru i bezbjednom i propisnom transportu tereta;

za vrijeme obavljanja poslova radnik je duzan da se pridrzava zakonskih propisa koji reguliSu prevoz u
unutraSnjem cestovnom prometu, bezbjednost prometa i odredaba Pravilnika o posadi motornih vozila i
koriStenju tahografa, kontroli i evidenciji tahografskih listova;

obavezan je koristiti HTZ opremu;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS - [ll stepen strucne spreme, srednja saobracajna Skola ili druga srednja
Skola,polozen vozacki ispit za C kategoriju, drZavni ispit za vozaca i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u
struci.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova, kao i za sredstva rada i inventara
kojim je zaduzen.

Odgovoran: Neposrednom Rukovodoicu.

Mijesto rada: Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plaéa: 1.092,50 KM

Potrebna dokumentacija:

Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon i e-mail),
Diploma o zavrsenoj srednjoj skoli,

Vozacka dozvola,
Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Il Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 4.
Naziv radnog mjesta: Bravar — varilac 111
Opis poslova:

obavlja jednostavnije bravarsko varilacke poslove;
izraduje jednostavnije konstrukcije kao Sto su:ograde, okviri za Saht, zavarivanje dijelova na opremi za

vozila zimske sluzbe, radi na opravciposuda za otpad itd.;

poslove varenja opSteg karaktera obavlja

u nedostatku primarnog posla vrsi pripremu metalnih konstrukcija za antikorozivnu zastitu;
poslove varenja obavlja postupcima: REL,MAG;

obavezno primjenjuje kolektivne i pojedinacne mjere zastite na radu;

odrzava urednost i ¢isto¢u radnog mjesta;
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obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS - [II/IV stepen stru¢ne spreme, srednja §kola metalskih zanimanja ili druga
srednja skola, smjer bravar i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova , kao i za predmete i sredstva rada

koje koristi za obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.

Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,

telefon i e-mail),

Diploma o zavr$enoj srednjoj skoli,

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),
Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Il Javnog oglasa;

Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00 h — 15:30 h
Osnovna placa: 1.092,50 KM

Pozicija pod rednim brojem S.
Naziv radnog mjesta: Elektiar za odrzavanje elektro instalacija na objektima

Opis poslova:

obavlja samostalno sve elektro poslove, odrzavanje elekro motora jake struje;
obavezno primjenjuje licne i kolektivne mjere zastite na radu;

odrzava urednost i ¢isto¢u svog radnog mjesta;

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: VKV — V ili IV stepen struéne spreme, srednja mjeSovita Skola za
elektorenergetiku i jedna godina radnog iskustva u struci.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova, kao i za predmete i sredstva rada
koje koristi.

Odgovoran: Neposrednom rukovodiocu.

Potrebna dokumentacija:

Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,

telefon i e-mail),

Diploma o zavrsenoj srednjoj skoli,

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),
Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke III Javnog oglasa;

Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00 h —15:30 h
Osnovna placa: 1295,00 KM

Pozicija pod rednim brojem 6.
Naziv radnog mjesta: Automehanicar Il
Opis poslova:

radi samostalno sve srednje slozene automehanicarske poslove;

samostalno defektira i vrsi otklanjanje mehanickih kvarova na: sistemu transmisije: motoru, mjenjacu,
koCionom sistemu, sistemu elasticnog oslanjanja, upravljatkom sistemu, sistemu kretaca, sistemu
klimatizacije, sistemu podmazivanja, sistemu dopreme goriva, sistemu za prehranu motora SUS itd.;
vr$i popravku i montazu motora, mjenjaca, pripremu i odrzavanje specijalnih vozila za zimsku sluzbu
itd.;

obavlja poslove po nalogu;

obavezno primjenjuje licne i kolektivne mjere zastite na radu;

odrzava urednost i ¢isto¢u radnog mjesta;

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode kome je neposredno odgovoran;

Transakcijski racuni:
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Certifikat ISO 9001:2015 1 1SO 14001:2015 2a podrucje primjene
Javna higijena (prikupljanje, recikliranje, odvoz i odlaganje otpada,
¢iséenje i odrzavanje javnih povrsina) sanacija i rekonstrukcija javno
prometnih povrsina, proizvodnja asfalta, upravijanjem saobracajem u




Uslovi za obavljanje poslova: SSS- [V/Il] stepen stru¢ne spreme, srednja saobracajna Skola ili druga srednja
Skola smjer automehanicar ili mehanicar motora i motornih vozila i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u
struci.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova, kao i za predmete i sredstva rada
koje koristi za obavljanje poslova radnog mjesta.

Odgovoran: Neposrednom rukovodiocu.

Potrebna dokumentacija:
- Svojerucno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon i e-mail),
- Diploma o zavr$enoj srednjoj skoli,
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),
- Uyjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,
- lzvod iz matiéne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Ill Javnog oglasa;
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00 h—15:30 h
Osnovna placa: 1.133,00 KM

Pozicija pod rednim brojem 7.
Naziv radnog mjesta: Glavni knjigovoda
Opis poslova:

- vrsi knjigovodstveno evidentiranje i kontrolu poslovnih promjena u Glavnoj knjizi

- sacinjava analiticke i sinteticke naloge u cilju kreiranja evidencija u Glavnoj knjizi

- krerira sve inpute neophodne za sadinjavanje PDV prijave iz Glavne knjige

- radi sa popisnim komisijama na usaglasavanju knjigovodstvenog i stvarnog stanja

- sacinjava mjesecni, periodi¢ni, polugodisnji i godisnji obracun amortizacije, te druge specifi¢ne

izvjestaje za razliCite namjene

- sacinjava inpute iz Glavne knjige kod kontrole inspekcijskih organa i revizije

- vrSsi usaglasavanje [0S-a sa dobavlja¢ima

- blagovremeno i uredno odlaganje knjigovodstvene dokumentacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca;
Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen strué¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje
se vrijednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Ekonomski
takultet, najmanje jedna godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja.
Odgovornost: Odgovoran je za azurnost i zakonitost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.

Potrebna dokumentacija:
- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biogratijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon i e-mail),
- Diploma o zavr§enom fakultetu,
- Uyvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),
- Uyvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Il1 Javnog oglasa;
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00 h— 15:30 h
Osnovna placa: 1.704,05 KM

III Prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zapos§ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca-branitelja BiH (“*Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 45/12-precisceni tekst, 26/14, 46/17, 18/19,
20/20 i 24/20- ispravka), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sl. novine
FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo™ br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim

Certifikat 1SO 9001:2015i 1SO 14001:2015 za podrucje primjene
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kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20).
Naprijed navedena lica prednost pri zapoS$ljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijjima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu
Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave:
Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapos§ljavanje Kantona Sarajevo”- Uvjerenje biroa
ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom strué¢nom
spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme
(zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme- Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se
dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog

oglasa.

Potvrdu o mjestu prebivalista-CIPS (ne starija od 6 mjeseci)
Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20,27/21) je prikazana u tabeli

Redni | Pripadnost branilackoj | Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj | kategoriji J \
1. Clan porodice | -  Uvjerenje o  statusu  djeteta | Opéinska sluzba za '
Sehida/poginulog, umrlog i | Sehida/poginulog, umrlogi  nestalog | bora¢ko-invalidsku \
nestalog branioca branioca zaStitu Grupa za pitanja
- RjeSenje o priznatom pravu na | evidencija iz oblasti ‘
porodi¢nu invalidninu  za  suprugu | vojne obaveze prema
Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog | mjestu prebivalista \
branioca
- Uvjerenje o u€¢es¢u u Oruzanim snagama !
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog |
branioca |
P Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog | Opcinska sluzba za ‘
vojnog invalida boracko-invalidsku
zadtitu |
3k Dobitnik ratnog priznanja i Rjesenje o priznatom pravu na mjesec¢no | Opéinska  sluzba za |
odlikovanja novc¢ano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku ‘
zastitu .
4. Demobilisani borci Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim snagama | Grupa za pitanja |
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista ‘
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opcinska sluzba ‘
a) ratnog vojnog invalida invalida za  boracko-invalidsku |
b) dobitnika ratnog priznanja | RjeSenje o priznatom pravu na: zastitu \
i odlikovanja a) invalidninu c¢) Grupa za pitanja
¢) demobilisanog borca b) mjese¢ni novéani dodatak evidencija iz oblasti
¢) uvjerenje o uéeséu u Oruzanim vojne obaveze prema
snagama mjestu prebivali§ta |
6. Supruga ratnog vojnog - Uvjerenje o statusu supruznika ratnog | Opéinska  sluzba za
invalida vojnog invalida boracko-invalidsku
- RjeSenje o priznatom pravu na | zastit
L invalidninu
Napomena:

Za dokazivanje radnog iskustva u struci, kandidati su duzni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca da su
obavljali poslove u svojoj struci ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne
uprave sa Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da sadrzi ime i

Transakcijski racuni.

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043833
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

mirovanju

Certifikat ISO 9001:2015 i 1ISO 14001:2015 2a podrucje primjene
Javna higijena (prikupljanje, recikliranje, odvoz i odlaganje otpada,
&iscenje i odrzavanje javnih povrsina) sanacya i rekonstrukcija javno
prometnih povrsina, proizvodnja asfalta, upravljanjem saobracajem u



uprave sa Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da sadrzi ime i
prezime, opis posla, stepen struéne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja

istog.

lzabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

IV Kandidati su duzni uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloziti naprijed trazenu dokumentaciju u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

Ukoliko se kandidati prijavljuje na viSe radnih mjesta duzni su uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloziti naprijed
trazenu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno mjesto posebno.

V Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog oglasa bit
¢e obavjesSteni putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu) o datumu i vremenu
odrzavanja pismenog, usmenog i prakticnog ispita. Ako uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju
pismenog, usmenog ili prakti¢nog dijela ispita, smatrat ¢e se da je odustao od uceséa u oglasnoj proceduri i neée

biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduzene za davanje dodatnih objasnjenja 033/408-240 i 033/408-210.

VII Rok za podnoSenje prijava:
Rok za podnosenje prijava je deset (10) dana od dana objavijivanja Obavjesti o raspisivanju Javnog oglasa u

dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na internet stranici Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, web stranici KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo i registru javnih
oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze preuzeti na
web stranici KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo i u prostorijama Preduzeca — ul. Paromlinska br. 57 u period od 7:30

do 15:00 h.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti licno ili preporué¢enom posStom na adresu:

KJKP “RAD” d.o.e. Sarajevo
Ul. Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje) ~ ne
otvarati”

Na poledini koverte naznaciti ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:
Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem obavjesteni sa

navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija neée se vradati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u originalu.

V.B. DIRFKPORICA + -

Muaida Cukojevic, dipl. was. ing.

Certifikat ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 za podrucje primjene
T Javna higijena (prikupljanje, recikliranje, odvoz i odlaganje otpada,
hi?;g;egg:;:;odgér?kaarfjlec;loé1?-4:438195040(32()210;3%(;(?:39593 ¢&iscenje i odrzavanje javnih povrsina) sanacija i rekonstrukcija javno
ASA Banka d.d Sarajevo 1341131110001478 r;:‘ri?g:;lnnjw povrsina, proizvodnja asfalta, upravijanjem saobracajem u

Transakcijski racuni:






