betisnneua i

Kantonalno javno komunalno preduzeé¢e “RAD” d.o.o.

Paromlinska 57, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: Centrala 033/658-038; Fax: 033/656-812 ; Eko telefon; 033/660-000

| E-mail: jkpradsa@bih.net.ba; Web: www.rad.com.ba; Viber i WhatsApp poruke: 062/220-330
: ID broj: 4200316890001, PDV broj: 200316890001, Poreski broj: 0170010500, Sifra djelatnosti: 38.11
Preduzeée registrovano kod: Kantonalni sud u Sarajevu, RjeSenje broj U/l 1664/89, Mati¢ni reg.broj 1-1819

Broj: 02:06-12- 2% pe

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“Sl. novine FBiH" br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo” br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), odredabama Pravilnika o radu KJKP "RAD" d.o.o. Sarajevo
(br. 8881/22 od 23.05.2022. godine) Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD"
d.0.0. Sarajevo (br.14121/25 od 06.11.2025. godine) Pravilnik o izmjeni Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo (br.15663/25 od 10.12.2025. godine) i
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu KJKP ,RAD"“ d.o.0. Sarajevo (br. 2738/26 od 20.02.2026.godine)
i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa br.01-8363/26 od 12.06.2026. godine KJKP "RAD" d.o.0.

Sarajevo objavijuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

| Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni
rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci za sljedeée radno mjesto:

1. Rukovodilac Radne jedinice za ljetno i zimsko odrZavanje javnih saobraéajnica — 1 (jedan)
izvrsilac,

il Kandidat treba da ispunjava sljedeée uslove:

Opsti uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina
- daima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Naziv radnog mjesta: Rukovodilac Radne jedinice za ljetho i zimsko odrzavanje javnih
saohraéajnica
Opis poslova:

- rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe;

- kontrolise, verifikuje i odgovora za izvr§ene poslove u Sluzbi;

- preduzima i predlaZe sve neophodne radnje u cilju nesmetanog funkcionisanja svih procesa

rada u RJ;

- ucestvuje u izradi plana rada i poslovanja pogona;

- ucestvuje u izradi analiza o uéinkovitosti rada svih gradilista;

- ufestvuje u izradi ugovora o izvodenju radova,

- ucestvuje u izradi norme rada i ovjerava je,

- organizuje rad RJ. po zahtjevima internih i eksternih narucilaca;

- udestvuje u izradi planova nabavke, opreme, odrzavanja i rashodovanja sredstava rada;

- prediaZze mjere u cilju vece iskoriStenosti sredstava rada;

- izraduje mjeseéne, periodine i godisnje izvjestaje koje dostavija izvrSnom direktoru, a
elektonskim putem u Odjeljenje za pratecu podrsku;
organizuje nabavku potrebnog materijala za izvodenje ugovorenih radova, putem Odjljenja za
komercijalne poslove preduzeda;
razvija i unapreduje poslovne procese i standarde kvaliteta u okviru poslova ljetnog odrzavanja

javnih saobraéajnica
- organizuje proces rada u radnoj jedinici i koordinira rad sa drugim jedinicama i sluzbama;

Transakcijski raéuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sargjevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367 350062

Pruzanje i adrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP*RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, &igéenje i odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju | rekonstrukciju javno-prometnih povrsina, proizvednju asfalta, te
upravljanje sacbracajem u mirovanju.




- obezbjeduje blagovremeno izobavljanje poslova i radnih zadataka u okviru radne jedinice;

- predlaze mjere u cilju vece iskoridtenosti sredstava rada;

- udestvuje u izradi analize o ucinkovitosti rada svih gradilista;

- prati i sprovodi zakonske propise u oblasti bezbjednosti saobracéaja i opste akte poslodavca
kojim je regulisana ova materija;

- vodi raéuna o provodenju i pravilnoj primjeni mjera zastite na radu;

- utvrduje i obezbjeduje odgovarajuée kapacitete sredstava rada i radne snage sa sluzbom
R.J. Mehanizacija , R.J. Asfaltna baza;

- u zimskom periodu obavlja poslove pomocnika rukovodioca R.J. za pranje, masinsko &is¢enje
i zimsko odrzavanje javnih saobraéajnica;

- ugestvuje u izradi investiciono — tehnicke dokumentacije i pripreme prijedloga programa [
operativnog plana u zimskom periodu rad sluzbe;

- predstavlja RJ. kod kontrole radova i prijema istih od strane nadzornog organa;

- kontrolise i obezbjeduje dotok informacija i podataka o izvrSenim radovima, utro$ku vremena i

materijala;
- obezbjeduje blagovremenu izradu mjesecnih situacija za naplatu izvrSenih radova;
- obezbjeduje izradu potrebnih informacija za menadzment, Nadzorni odbor, institucije opcéina i

Kantona Sarajeva;
- ostvaruje odgovarajuéu saradnju sa nadleznim sluzbama investitora i njihovih nadzornih
organa;
- obavljai druge poslove po nalogu izvr§nog direktora pogona, a kome i podnosi izvjestaj o
radu;
Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koje se vrijednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, Gradevinski fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja i poloZen struéni ispit.
Mjesto rada: Paromlinska br.64 — Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07,00 - 15,30 sati
Osnovna placa: 2,379,09 KM

Potrebna dokumentacija:

- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivali$ta, telefon i e-mail),

- Diploma o zavr§enom fakultetu,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od est mjeseci od dana objave Javnog
glasa),

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu iz oblasti gradevinarstva,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke lll Javnog oglasa.

Il Prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i &lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 45/12-precisceni tekst,
26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20- ispravka), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoéljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u
Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca,
glanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl.
novine Kantona Sarajevo” br. 38/20).

Naprijed navedena lica prednost pri zapo$ljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u
Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na

odredeno vrijeme.

Transakeijski raduni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011 100043893
ASA Banka d.d. Sarajeve: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunalnib usluga od strane KJKP*RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi: javnu higijenu, prikupljianje, transport i odlaganje ctpada,
razvrstavanje sekundarnin sirovina, tis¢enje i odrzavanije javnih povrsina,
sanaciju i rekonstrukeiju javno-prometnin povrina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje sacbracajem u mirovanju.




Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave:

Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’-

Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-
Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa.

- Potvrdu o mjestu prebivali$ta-CIPS (ne stariji od 6 mjeseci)

- Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20,27/21) je

prikazana u tabeli

Redni | Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta \ Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta Opdinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i | $ehida/poginulog, umrlog i nestalog boracko-invalidsku
nestalog branioca branioca, zastitu Grupa za
- RjeSenje o priznatom pravu na pitanja evidencija iz
porodi¢nu invalidninu za suprugu oblasti vojne obaveze
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog prema mjestu
branioca, prebivalista
- Uvjerenje o uéeséu u Oruzanim
snagama $ehida/poginulog, umrlog i
_ nestalog branioca, _
2. Ratni vojni invalid Rje$enje o priznatom svojstvu ratnog | Op¢inska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
| zastitu aE
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom pravu na | Opéinska sluzba za
odlikovanja mjese&no novéano primanje dobitniku | boracko-invalidsku
priznanja zastitu !
4. Demobilisani borci Uvjerenje o ude$éu u Oruzanim | Grupa za pitanja
snhagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
| mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog | a) i b) Opcinska
a) ratnog vojnog invalida vojnog invalida sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog | Rjesenje o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja
¢) demobilisanog borca b) mjeseéni novéani dodatak evidencija iz oblasti
‘ ¢) uvjerenje o uéescu u Oruzanim vojne obaveze prema
. snagama ) mijestu prebivali§ta
‘ 6. Supruga ratnog vojnog - Uvjerenje o statusu supruznika | Opc¢inska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
- Rjesenje o priznatom pravu na zastit
l invalidninu |

Napomena:
Za dokazivanje radnog iskustva u struci, kandidati su duzni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca

da su obavljali poslove u svojoj struci ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje
ili Porezne uprave sa Potvrdom o tumad&enju §ifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da
sadrzi ime i prezime, opis posla, stepen struéne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i

vremenski period obavljanja istog.

FCERTEIAG i,
G <

Transakcijski racuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3388002208077649
Intesa Sanpaclo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo; 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunainih usluga od strane KJKP"RAD" Sarajevo,
ukljugujuéi: javnu higijenu, prikuplianje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, iséenje i odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povréina, proizvednju asfalta, te
upravljanje saobracajem u mirovanju.




v

Izabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavijuje.

IV Kandidati su duzni uz svojeruéno potpisanu prijavu priloziti naprijed trazenu dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Ukoliko se kandidati prijavljuje na vi$e radnih mjesta duzni su uz svojerucno potpisanu prijavu priloZiti
naprijed trazenu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno mjesto posebno.

V Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog
oglasa bit ée obavjesteni putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu)
o datumu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita. Ako uredno obavijesten kandidat ne
pristupi polaganju pismenog iliusmenog dijela ispita, smatrat ée se da je odustao od u¢eséa u oglasnoj
proceduri i neée biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduzene za davanje dodatnih objadnjenja 033/408-240

VIl Rok za podnosenje prijava:

Rok za podnosenje prijava je deset (10) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju Javnog
oglasa u dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na internet stranici Javne
ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, web stranici KJKP “RAD” d.o.o.
Sarajevo i registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje Ce se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze
preuzeti na web stranici KIKP “RAD” d.o.o. Sarajevo i u prostorijama Preduzeca — ul. Paromlinska br.
57 u period od 7:30 do 15:00 h.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti liéno ili preporu¢enom postom na
adresu:

KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo
Ul. Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje)
— ne otvarati”

Na poledini koverte naznadciti ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:
Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem

obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nec¢e se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originalu.

Sarajevo

PruZanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP'RAD" Sarajevo,
ukljudujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, €iséenje i odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju i rekonstrukgiju javno-prometnin povriina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje sacbra¢ajem u mirovanju.

Transakcijski raduni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011 100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069
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