Kantonalno javno komunalno preduzec¢e “RAD” d.o.o.

Paromlinska 57, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: Centrala 033/658-038; Fax: 033/656-812 ; Eko telafon: 033/660-000
E-mail: jkpradsa@bih.net.ba; Web: www.rad.com.ba; Viber i WhatsApp poruke: 062/220-330
ID broj: 4200316890001, PDV broj: 200316890001, Poreski broj: 6170010500, Sifra djelatnosti; 38.11
Preduzede registrovano kod: Kantonalni sud u Sarajevu, RjeSenje broj U/l 1664/89, MatiCni reg.broj 1-1819

Broj: 02-06-12- 59X na.

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“S1. novine FBiH” br. 26/16, 89/18 i 44/22), Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 19/21, 10/22),
odredabama Pravilnika o radu KIKP "RAD" d.o.o. Sarajevo (br. 8881/22 od 23.05.2022. godine) i Odlukom o
potrebi zasnivanja radnog odnosa br. 01-5444 /24 0d 26.04.2024. godine KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.c.0. Sarajevo

I Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana za
sljedeée radno mjesto:

1. Komunalni radnik 20 (dvadeset) izvriilaca
II Kandidat treba da ispunjava sljedeée uslove:

Opéti uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
da je stariji od 18 godina
- da ima op#tu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslove

Pozicija pod rednim brojem 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik
Opis poslova:
- vréi sakupljanje smeca i ostalih otpadaka;
- utovara i istovara smeéa i ostale otpadke ruéno i mehanicki;
odvaja sekundarne sirovine;
- sortira zate&eni otpad te &isti lokaciju uz kontejnere;
- brine o pravilnom utovaru i istovaru otpada na hidrauli¢nom mehanizmu;
- brine o vlastitoj sigurnosti pri radu i sugurnosti posade;
disti i pere javnoprometne povriine koje su u nadleZnosti poslodavca (saobraéajnice, pjeSatke staze,
rigoli, stepenice, prolazi i dr.);
- rukuje automatom za istresanje posuda za smece;
- u zimskom periodu uklanja snijeg, led, utovara i istovara snijeg i led;
- -utovara i istovara industrijsku so i drugi posipni matetijal,
- obavezan je koristiti HTZ opremu;
- po potrebi upravlja elektri¢nim vozilima;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj struénoj
osposobljenosti.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran je za imovinu korisnika usluga kojom rukuje, kao i za ispravnost rada koja su mu povjerena.
Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.
Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: rad u smjenama
Osnovna plaéa: 808,75 KM
Uslovi rada: 10 %

Cerlifikat S0 9001:2015 i ISO 14001:2015 za podrudje primjene
Javna higijena (prikuplianje, recikliranje, cdvoz i odlaganjs otpada,
isdanje | odrzavanje javnih povrsina) sanacija i rekenstrukcija javno
prometnih povraina, prolzvednja asfalta, upraviianjem sacbracajem u
miravanju

Transakeijski raduni: o
UniCredit Barik d.d. Sarajevo; 3389002208077649 nve
Intesa Sanpaclo Banka d.d. BiH: 1540011100043893 e \




Potrebna dokumentacija:
Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivali§ta,
telefon 1 e-mail)
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa)
- Izvod iz matiéne knjige rodenih
Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke III Javnog oglasa

III Prednost pri zaposljavanju pod posebnim usiovima

Prednost pri zapo§ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca-branitelja BiH (“*Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 45/12-preciiéeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19,
20/20 i 24/20- ispravka), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica (“Sl. novine
FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca, &lanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opdinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, €lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“S1. novine Kantona Sarajevo™ br. 38/20).

Naprijed navedena lica prednost pri zapoSljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu
Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposlena sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave:
Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”- Uvjerenje biroa
ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZom struénom
spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme
(zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme- Potvrda/Uvijerenje poslodavea kojim se
dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa.
- Potvrdu o mjestu prebivalista-CIPS (ne starija od 6 mjeseci)

Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapogljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 38/20) je prikazana u tabeli

Redni | Pripadnost branilackoj | Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje

broj | kategoriji

1. Clan porodice | -  Uvjerenje o  statusu  djeteta | Opéinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i | Sehida/poginulog, umrlogi nestalog | boragko-invalidsku
nestalog branioca branioca zaStitu Grupa za pitanja

- Rjefenje o priznatom pravu na | evidencija iz oblasti
porodi¢nu  invalidninu za suprugu | vojne obaveze prema
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog | mjestu prebivali§ta
branioca

- Uvjerenje o uescéu u OruZanim snagama
§chida/poginulog, umrlog i nestalog

branioca
2. Ratni vojni invalid Rjelenje o priznatom svojstvu ratnog | Op<€inska sluZba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zajtitu
£l Dobitnik ratnog priznanja i RjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno | Opéinska sluzba za
odlikovanja nov&ano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku
zastitu
4. Demobilisani borci Uvjerenje o uce$éu n OruZanim snagama | Grupa za pitanja

evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mijestu prebivalista

Transakeijski rabuni Certifikat ISO 9001:2015 i IS0 14001:2015 za pedrudja primjers
" " " . Javria higijena (prikupljanje, recikliranje, odvoz i odlaganje otpada,

. &
UniCregit Bank dg“' Skaarajvq _3:_;39000%21%‘%@%9893 / = Ey mﬂwgg &idéenje | odrZavanje javnin povriina) sanacija i rekonstrukcija javno
Intesa Sanpaclo Banka d.d. BiH: 154 prometnih povrsing, proizvadnja asfalta, upravijanjem saabracajem u
mirovaniu




5. Dijete:

a} ratnog vojnog invalida

b) dobitnika ratnog priznanja
i odlikovanja

¢) demobilisanog borca

Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog
invalida

RjeSenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) mjesedni novéani dodatak

c) uvjerenje o uéeséu u OruZanim

a) i b) Opéinska sluzba
za  boracko-invalidsku
zaStitu

c¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema

snagama mjestu prebivali§ta
6. Supruga ratnog vojnog | - Uvjerenje o statusu supruZnika ratnog | Opéinska sluzba za
invalida vojnog invalida boracko-invalidsku
- RjeSenje o priznatom pravu na | zaStit
invalidninu
Napomena:

Izabrani kandidat je duZan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

IV Kandidati su duZni uz svojeruéno potpisanu prijavu priloZiti naprijed traZenu dokumentaciju u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

V Kandidati &ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog oglasa bit
¢e obavjeSteni putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu) o datumu i vremenu
odrZavanja pismenog, usmenog i prakti¢nog ispita. Ako uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju
pismenog, usmenog ili prakti¢nog dijela ispita, smatrat ée se da je odustao od uce§éa u oglasnoj proceduri i neée
biti pismeno obavijeSten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduZene za davanje dodatnih obja3njenja 033/408-240 i 033/408-210.

VII Rok za podnoSenje prijava:
Rok za podnosenje prijava je deset (10) dana od dana objavljivanja Obavjesti o raspisivanju Javnog oglasa u
dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na internet stranici Javne ustanove ,,Sluzba
za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, web stranici KIKP “RAD” d.0.0. Sarajevo i registru javnih
oglasa o postupku prijema u radni odnos v javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moZe preuzeti na
web stranici KJIKP “RAD” d.o.o. Sarajevo i u prostorijama Preduzeéa — ul. Paromlinska br. 57 u period od 7:30
do 15:00 h,

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili preporuenom postom na adresu:

KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo
Ul. Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje) — ne
otvarati”

Na poledini koverte naznaéiti ime i prezime podnosioca prijave.,

Napomena:

Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem obavjesteni sa
navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

PriloZena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u originalu.

KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

Cartifikat 1ISC 9001:2015 i 150 14001:2015 za podruje primjens
Javna higijena {prikupljanje, recikliranje, odvoz i adlaganje otpada,
tigéenje | odrzavanje javnih povrsina} sanacia i rekenstrukeija javno
prometnih povréing, proizvodnja asfalta, upravijanjem saobradajem u
mirovanju

Transakcijski raduni;
UniCredit Bank d.d. Sarajeve: 3389002208077649
Intesa Sanpaocio Banka d.d. BiH; 1540011 100043893
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