Kantonalno javho komunalno preduze¢e “RAD” d.o.o.

Paromlinska 57, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: Centrala 033/658-038; Fax: 033/656-812 ; Eko telefon: 033/660-000
E-mail: jkpradsa@bih.net.ba; Web: www.rad.com.ba; Viber i WhatsApp poruke: 062/220-330
ID broj: 4200316890001, PDV broj: 200316890001, Poreski broj: 0170010500, Sifra djelatnosti: 38.11
Preduzece registrovano kod: Kantonalni sud u Sarajevu, Rje$enje broj U/l 1664/89, Mati¢ni reg.broj 1-1819

Broj: 02-06-12-_+ 64+ /a4,

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“SI. novine FBiH™ br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (*Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 19/21,
10/22,28/23), odredabama Pravilnika o radu KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo (br. 8881/22 od 23.05.2022. godine) i
Odlukom o potrebi zasnivanja radnog odnosa br. 01-7487/24 od 10.06.2024. godine KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo

objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

I Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana za
sljede¢a radna mjesta:

1. Komunalni radnik S (pet) izvrsilaca

2. Konter 1 (jedan) izvriilac
3. Referent za duzni¢ko-povjerilacke odnose 1 (jedan) izvrsilac
4, Stru¢ni saradnik za pravne poslove 1 (jedan) izvriilac

II Kandidat treba da ispunjava sljedece uslove:

Opésti uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina
- da ima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslove

Pozicija pod rednim brojem 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik
Opis poslova:
- vrsi sakupljanje smeca i ostalih otpadaka;
- utovara i istovara smeca i ostale otpadke ru¢no i mehanicki;
- odvaja sekundarne sirovine;
- sortira zateCeni otpad te Cisti lokaciju uz kontejnere;
- brine o pravilnom utovaru i istovaru otpada na hidrauli¢cnom mehanizmu;
- brine o vlastitoj sigurnosti pri radu i sugurnosti posade;
- Cisti i pere javnoprometne povrdine koje su u nadleznosti poslodavca (saobracajnice, pjesacke staze,
rigoli, stepenice, prolazi i dr.);
- rukuje automatom za istresanje posuda za smece;
- uzimskom periodu uklanja snijeg, led, utovara i istovara snijeg i led;
- utovara 1 istovara industrijsku so i drugi posipni materijal;
- obavezan je koristitt HTZ opremu;
- po potrebi upravlja elektricnim vozilima;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
osposobljenosti.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran je za imovinu korisnika usluga kojom rukuje, kao i za ispravnost rada koja su mu povjerena.
Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.
Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
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Radno vrijeme: rad u smjenama
Osnovna placa: 808,75 KM
Uslovi rada: 10 %

Potrebna dokumentacija:
- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon i e-mail)
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa)
- lzvod iz mati¢ne Knjige rodenih
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke 11l Javnog oglasa

Pozicija pod rednim brojem 2.
Naziv radnog mjesta: Konter
Opis poslova:
- prima knjigovodstvenu dokumentaciju i kontira je u skladu sa kontnim planom i zakonskim propisima;
- ispostavlja naloge za knjizenje i iste knjizi u glavnu knjigu;
- usaglasava sinteticke i analiticke naloge;
- zatvara i zakljucuje glavnu knjigu;
- udestvuje u izradi polugodisnjeg i godisnjeg obracuna;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za obavljanje poslova: Prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova ili VSS-VI stepen struéne spreme, Ekonomski fakultet i najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.
Mijesto rada: Paromlinska br. 57
Radno vrijeme: 07:00 — 15:30
Osnovna plaéa: 1.538,00 KM

Potrebna dokumentacija:
- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon 1 e-mail)
- Diploma o zavrienom fakultetu
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa)
- Upvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci
- lzvod iz maticne knjige rodenih
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Il Javnog oglasa

Pozicija pod rednim brojem 3.
Naziv radnog mjesta: Referent za duznicko-povjerilatke odnose
Opis poslova:
- priprema dokumentaciju (analiticku evidenciju) za obavljanje razgovora sa komitentima u cilju efikasnije
naplate potrazivanja:
- uspostavlja kontakte sa komitentima (telefonom, faksom i emailom);
- priprema i dostavlja pojedinacne opomene za neuredne platise;
- pravi bazu podataka o poduzetim aktivnostima za naplatu;
- saginjava izvjestaje o naplati i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen stru¢ne spreme, srednja ekonomska 3kola ili Gimnazija ili druga
srednja $kola i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva.
Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.
Mjesto rada: Paromlinska br. 57
Radno vrijeme: 07:00 — 15:30
Osnovna plac¢a: 1.133,00 KM
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Potrebna dokumentacija:

- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon i
e-mail)

- Diploma o zavrenoj srednjoj skoli

- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa)

- Uwjerenje ili potvrda o radnom iskustvu

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke 11l Javnog oglasa

Pozicija pod rednim brojem 4.
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pravne poslove
Opis poslova:
- priprema nacrte normativnih akata, ugovora, odluka, rjesenja, misljenja, preporuka i sl.;
- obavlja poslove vezano za stambenu oblast;
- priprema razne podneske i dopise, vezano za obracanja Osnivaca, Vlade, ministarstva, pravnih lica i
trec¢ih lica;
- daje pravna misljenja, tumacenja i rjeSenja u jednostavnim pravnim poslovima;
- uCestvuje u pripremi rjeSenja za provodenje statusnih promjena, te uéestvuje u rjeSavaniju
imovinsko-pravnih odnosa Preduzeéa;
- obavlja poslove vezane za upis u Registar privrednih drustava;
- ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu i drugih izvjestaja i informacija iz domena rada Odjeljenja;
- uCestvuje u izradi planskih dokumenata, te drugih akata i projekata iz domena rada Odjeljenja;
- priprema i podnosi razne podneske nadleznim sudovima, opéinskim kantonalnim i drugim organima;
- priprema odgovorajuce akte i odgovore po upuéenim zahtjevima radnika u vezi prava iz radnog odnosa;
- prema potrebi zastupa preduzece kod nadleznih sudova i drugih organa;
- prati dono3enje propisa i izmjena propisa i stara se o njihovoj primjeni;
- priprema potrebnu dokumentaciju kojom sluzba raspolaze, radi kompletiranja ponuda za prijavu na javni
poziv za nabavku, roba, radova i usluga;
- po potrebi zastupa Preduzece u manje slozenim predmetima;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ( koje
se vrijednuje sa 240 ECTS bodova ) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Pravni fakultet,
najmanje dvije godina radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja.
Odgovornost: Odgovoran je za zakonitost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.
Mjesto rada: Paromlinska br. 57
Radno vrijeme: 07:00 — 15:30
Osnovna plaéa: 1.781,00 KM

Potrebna dokumentacija:
- Svojerucno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista,
telefon i e-mail)
- Diploma o zavrienom fakultetu
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od est mjeseci od dana objave Javnog glasa)
- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tatke 11l Javnog oglasa

III Prednost pri zapo§ljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca-branitelja BiH (“SI. novine Kantona Sarajevo™ br. 45/12-preciiéeni tekst. 26/14, 46/17, 18/19,
20/20 1 24/20- ispravka), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“SI. novine
FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona
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Sarajevo™ br. 37/20, 27/21) i Instrukeijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20).

Naprijed navedena lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu
Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapo$ljavanju trebaju da dostave:

- Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™- Uvjerenje biroa
ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom struénom
spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme
(zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme- Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se
dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa.

- Potvrdu o mjestu prebivalista-CIPS (ne starija od 6 mjeseci)

- Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo™ br. 38/20,27/21) je prikazana u tabeli

Redni | Pripadnost branilackoj | Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice | -  Uvjerenje o  statusu  djeteta | Opéinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i | Sehida/poginulog, umrlogi  nestalog | boracko-invalidsku
nestalog branioca branioca zadtitu Grupa za pitanja
- RjeSenje o priznatom pravu na | evidencija iz oblasti
porodi¢nu invalidninu  za  suprugu | vojne obaveze prema
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog | mjestu prebivalista
branioca
- Uvjerenje o uées¢u u Oruzanim snagama
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog | Opéinska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno | Opéinska  sluzba  za
odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku
zastitu
4, Demobilisani borci Uvjerenje o uceséu u Oruzanim snagama | Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opéinska sluzba
a) ratnog vojnog invalida invalida za  borac¢ko-invalidsku
b) dobitnika ratnog priznanja | Rje3enje o priznatom pravu na: zastitu
1 odlikovanja a) invalidninu c¢) Grupa za pitanja
c¢) demobilisanog borca b) mjesecni nov¢ani dodatak evidencija iz oblasti
¢) uvjerenje o ué¢eséu u Oruzanim vojne obaveze prema
snagama mjestu prebivalita
6. Supruga ratnog vojnog | - Uvjerenje o statusu supruznika ratnog | Opéinska  sluzba za
invalida vojnog invalida boracko-invalidsku
- RjeSenje o priznatom pravu na | zastit
invalidninu
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Napomena:

Za dokazivanje radnog iskustva u struci, kandidati su duzni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca da su
obavljali poslove u svojoj struci ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne
uprave sa Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da sadrzi ime i
prezime, opis posla, stepen strune spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja

istog.

Izabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu. dostaviti liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

IV Kandidati su duzni uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloziti naprijed trazenu dokumentaciju u originalu ili
ovjerenoj fotokopiji.

Ukoliko se kandidati prijavljuje na vie radnih mjesta duzni su uz svojeruéno potpisanu prijavu priloZziti naprijed
trazenu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno mjesto posebno.

V Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog oglasa bit
Ce obavjesteni putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu) o datumu 1 vremenu
odrzavanja pismenog, usmenog i prakti¢nog ispita. Ako uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju
pismenog, usmenog ili prakti¢nog dijela ispita, smatrat ¢e se da je odustao od ucedéa u oglasnoj proceduri i nece
biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduZene za davanje dodatnih objasnjenja 033/408-240 i 033/408-210.

VII Rok za podnoSenje prijava:
Rok za podnoSenje prijava je deset (10) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju Javnog oglasa u
dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na internet stranici Javne ustanove Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, web stranici KIKP “RAD” d.o.o. Sarajevo i registru javnih
oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze preuzeti na
web stranici KIKP “RAD™ d.o.0. Sarajevo i u prostorijama Preduzeéa — ul. Paromlinska br. 57 u period od 7:30

do 15:00 h.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti licno ili preporu¢enom postom na adresu:

KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo
Ul Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje) — ne
otvarati”

Na poledini koverte naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:
Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem obavjesteni sa

navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u originalu.

JKIKP “RAD” d.o.0. Sarajevo
| DIREKTOR
tiNijaz Salamovié. di
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