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U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“Sl. novine FBiH" br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SI. novine Kantona
Sarajevo” br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), odredabama Pravilnika o radu KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo
(br. 8881/22 od 23.05.2022. godine) Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD"
d.o.0. Sarajevo (br.14121/25 od 06.11.2025. godine) Pravilnik o izmjeni Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD* d.c.o. Sarajevo (br.15663/25 od 10.12.2025. godine) i
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu KJKP ,RAD" d.o.o0. Sarajevo (br. 2738/26 od 20.02.2026.godine)
i Odlukom o potrebi zasnhivanja radnog odnosa br. 3874/26 od 19.03.2026. godine KJKP "RAD" d.o.o.

Sarajevo objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

| Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana
za sljedeca radna mjesta:

Komunalni radnik — kafiler — 2 (dva) izvrsioca,

Komunalni radnik — 10 (deset) izvrsilaca,

Komunalini radnik — Deponija — 2 (dva) izvrSioca,

NK radnik — gradevinski — 3 (tri) izvrSioca,

Higijeni¢ar — 2 (dva) izvrSioca,

Vozaé motornih vozila grupe Il — 10 (deset) izvrSilaca,

Saradnik za kadrovske i personalne poslove — 1 (jedan) izvrsilac,
Glavni knjigovoda — 1 (jedan) izvrsilac.

N LW

Il Kandidat treba da ispunjava sljedece uslove:

Opsti uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina
- daima ops$tu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Pozicija pod rednim brojem 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik - kafiler
Opis poslova:
- obavlja hvatanje i prikupljanje napustenih Zivotinja i pasa lutalica, u skladu sa vazecim
propisima;
- obavlja zbrinjavanje Zivotinja u prostorijama kafilerije (utovar, istovar, odvajanje u kaveze,
ishranu, pojenje, njegu, pranje i dezinfeksiju prilikom prijema i otpustanja iz prostorija kafilerije);
- vr$i neskodljivou klanjanje Zivotinja, Zivotinjskih leSeva liotpadaka Zivotinjskog porijekla (utovar,
pretovar, istovar, klanje, iskopavanje, zakopavanje);
- isti i pere sve radne povrsine, opremu, pribor, prostorije radne jedinice i druge povrsine sa i iz
kojih su uklonjene Zivotinje, Zivotinjski leSevi i otpaci Zivotinjskog porijekla;
- upravlja motornim vozilom kafilerske sluzbe;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Transakcijski raduni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje kemunalnih usluga od strane KJKP'RAD" Sarajevo,
\  ukljuéujudi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,

razvrstavanje sekundarnih sirovina, di$¢enje i odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnin povrsina, proizvodnju asfalta, te
upravijanje saobracajem u mirovanju.




Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.

Mjesto rada: Adema Buce 442 - Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plaéa: 1.008,45 KM

Uslovi rada: 10%

Potrebna dokumentacija:
- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalita, telefon i e-mail),
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog
glasa),
- lzvod iz matiéne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Il Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 2.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik
Opis posla:
- vrsi sakupljanje smeca i ostalih otpadaka;
- utovara i istovara smeéa i ostale otpadke ruéno i mehanicki;
- odvaja sekundarne sirovine;
- sortira zate¢eni otpad te ¢isti lokaciju uz kontejnere;
- brine o pravilnom utovaru i istovaru otpada na hidraulicnom mehanizmu;
- brine o vlastitoj sigurnosti pri radu i sugurnosti posade;
- gisti i pere javnoprometne povréine koje su u nadleznosti poslodavca (saobracajnice, pjeSacke
staze, rigoli, stepenice, prolazi i dr.);
- rukuje automatom za istresanje posuda za smece;,
- u zimskom periodu uklanja snijeg, led, utovara i istovara snijeg i led,
- utovara i istovara industrijsku so i drugi posipni materijal;
- obavezan je koristiti HTZ opremu;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj strucnoj

osposobljenosti.

Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta koji
odgovoraju preostaloj radnoj sposobnosti.

Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.

Mjesto rada: Paromlinska br.57 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plac¢a: 1.008,45 KM

Uslovi rada: 10 %

Potrebna dokumentacija:
- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalita, telefon i e-mail),
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog

glasa),
- lzvod iz matiéne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke lll Javnog oglasa;

Transakeijski racuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP"RAD* Sarajevo,
ukljudujudi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, diséenje i odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju | rekonstrukciju javno-prometnin povrsina, proizvodnju asfaita, te
upravljanje sacbracajem u mirovanju.




Pozicija pod rednim brojem 3.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik — Deponija

Opis poslova:

vrsi sakupljanje smeca i ostalih otpadaka;

utovara i istovara smece i ostale otpadke ruéno i mehanicki;

gisti i pere javnoprometne povrsine koje su u nadleznosti poslodavca (saobracajnice, pjesacke
staze, rigoli, stepenice, prolazii dr.);

rukuje automatom za istresanje posuda za smece;

u zimskom periodu uklanja snijeg, led, utovara i istovara snijeg i led;

utovara i istovara industrijsku so i drugi posipni materijal;

obavezan je koristiti HTZ opremu;

odvaja sekundarne sirovine;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj struénoj

osposobljenosti.

Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrsavanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.

Mjesto rada: Adema Buée 442 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plac¢a: 1.008,45 KM

Uslovi rada: 10 %

Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon i e-mail),

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog
glasa),

lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Dokumentacija kojom se dokazuje status iz take [ll Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 4.
Naziv radnog mjesta: NK radnik - gradevinski
Opis poslova:

obavlja sve poslove vezane za sanaciju saobracajnica, udarnih rupa, prokopa i druge
gradevinske poslove;

odgovoran za $tetu prouzrokovanu nemarom ili nepaznjom;

rudi kolovozne konstrukcije kompresorom i kobrom, ruéno zasijeca i skida slojeve kolovozne
konstrukcije, utovar betonskog i gradevonskog suta;

vréi ugradnju betona, asfalta, betonskih iviénjaka i sve poslove vezane za niskogradnju;
obavlja poslove na rusenju bespravno izgradenih objekata,

u zimskom periodu rada sluzbe radi na poslovima razgrtanja, uklanjanja snijega i leda, utovar i
istovar industrijske soli i ostalog posipnog materijala),

obavezno koristenje HTZ opreme,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: NK gradevinski radnici

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran je: Neposrednom rukovodiocu.

Mjesto rada: Paromlinska br. 64 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plac¢a: 1.008,45 KM

Uslovi rada: 10 %

Transakcijski raéuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo; 3389002208077649 Pruzanje i odr3avanje kemunalnih usluga od strane KJKP“RAD" Sarajevo,

ukljuujuéi: javnu higijenu, prikuplianje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundamih sirovina, &iséenje i odrzavanije javnih povrsina,
sanaciju | rekonstrukciju javno-prometnih povr§ina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje saobracajem u mirovanju.

Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478
NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367 350069




Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalita, telefon i e-mail),

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od §est mjeseci od dana objave Javnog
glasa),

lzvod iz matiéne knjige rodenih,

Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tatke lll Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 5.
Naziv radnog mjesta: Higijeni¢ar
Opis poslova:

obavlja poslove ¢&iséenja i odrzavanja Cistoce u poslovnim prostorima (kancelarije, hodnici,
prostori (sale)

namjenjeni za odrzavanje sastanaka i sl.), ambulante, arhivskog prostora, mokrog ¢vora i ostali
prostori u kojim borave i rade radnici preduzeca;

svakodnevno vréi usisavanije i brisanje podova, odnosno ploCica, brisanje prasine sa stolova i
drugih inventara kojim je prostor opremljen, istresa korpe za smede, &isti mokri &vor, iznosi i
istresa smece u kontejner i sl.);

najmanje jednom u toku mjeseca generalno Cisti poslovne prostore (pranje prozora, zavjesa,
pajanje zidova, stolova i ostalog inventara, detaljno Ciscenje mokrog Evora i sl.);

prilikom brisanja prasine sa radnih stolova duZan je voditi racuna da sve stvari koje su bile na

stolu vrati na isto
mjesto, kao i o tome da slu¢ajno neke stvari, a narodito pisani materijali ne bi bili bageni u korpu

za smece;

duzan je da vodi ratuna da u poslovne prostorije za Cije je ¢iS¢enje i odrzavanje zaduzen po
zavrsetku radnog

vremena ne ulaze i ne zadrzavaju se zaposlenici ili tre¢a lica, bez prethodnog odobrenja

odgovornog rukovodioca;
obavija i druge poslove po nhalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran: Rukovodiocu Odjeljenja

Mjesto rada: Paromlinska br.57 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna placa: 967,95 KM

Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),
Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog

glasa),
lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,
Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Ill Javnog oglasa.

Pozicija pod rednim brojem 6.
Naziv radnog mjesta: Vozaé¢ motornih vozila grupe Il

Opis poslova:

vréi poslove rukovanja i upravljanja motornim vozilom grupe II: sva motorna vozila osim vozila
iz grupe 1 i vozila sa priklju¢nim vozilom;

- prije podetka obavljanja poslova duzan je uzeti putni i radni nalog uz obavezu pravilnog

popunjavanja i vracanja

o GERTIRRGy
PO 14004
¥ NSOl

Transakcijski racuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP'RAD" Sarajevo,
ukljugujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, Ciscenje i odrzavanje javnih povréina,
sanaciju i rekonstrukeiju javno-prometnih povrsina, proizvodniju asfalta, te
upravljanje sacbracajem u mirovanju.




- istog poslije zavrS§enog radnog vremene, a najkasnije sliedeceg narednog dana prije uzimanja
novog putnog naloga,

- uredno i taéno voditi putnu i radnu dokumentaciju;

- brine o stanju vozila i njegovom redovnom odrZavanju i o racionalnom tro§enju goriva, maziva,
guma i opreme vozila

- brine o sigurnosti rada pratioca na vozilu i njihovoj sigurnosti;

- pomaze mehaniéaru u radu prilikom popravke vozila;

- prati i upoznaje se s saobracéajnim,sanitarnim i komunalnim propisima,;

- pomaze prilikom utovara i istovara tereta;

- odgovoran je za sigurnost vozila u prometu i cjelokupne posade u vozilu;

- odgovoran je za kvalitetno,sigurno i pravovremeno preuzimanje komunalnog otpada;

- obavezan je udaljiti radnika na vozilu ukoliko procijeni da isti svojim ponasanjem ili stanjem
ugrozava vlastitu,

- sigurnost ili sigurnost ostalih ¢lanova posade ili vozila;

- prije upotrebe vozila duzan je izvriti vizuelni pregled vozila, odnosno konstatovati njegovu
ispravnost;

- u periodu trajanja Zimske sluZbe po potrebi upravlja motornim vozilom Zimske sluzbe;

- vrsi pripremu vozila Zimske sluzbe za utovar posipnog materijala i prati utovar da ne bi doslo
do utovara drugih

- materijala koji bi mogli dovesti do spredavanja posipanja posipnog materijala po dionici za koju
je zaduzen;

- u periodu rada Zimske sluzbe odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova na
dionici. od momenta preuizmanja radnog naloga po ranije utvrdenim prioritetima rada;

- u periodu rada Zimske sluzbe duzan je upisati $ta od planiranih poslova na dionici nije uradio
razlog zbog Sega

- poslovi nisu izvréeni i o tome pismeno obavjestiti glavnog dezurnog u dispeéerskom centru;

- manje kvarove na vozilu duzan je sam otklonit, a o veéim blagovremeno obavijestiti
neposrednog rukovodioca;

- blagovremeno vrsiti servisiranje vozila,

- starati se o higijensko estetskom izgledu vozila;

- po obavljenom poslu duzan je parkirati vozilo na unaprijed odredeno mijesto;

- stara se o pravilnom utovaru i bezbjednom i propisnom transportu tereta;

- za vrijeme obavljanja poslova radnik je duzan da se pridrzava zakonskih propisa koji regulisu
prevoz u unutrasnjem cestovnom prometu, bezbjednost prometa i odredaba Pravilnika o posadi
motornih vozila i koristenju tahografa, kontroli i evidenciji tahografskih listova;

- obavezan je koristiti HTZ opremu;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS - lil stepen struéne spreme, srednja sacbracajna $kola ili druga
srednja $kola,poloZen vozacki ispit za C kategoriju, drzavni ispit za vozaéa i najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva u struci.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada rada u okviru radnog mjesta.

Odgovoran: Rukovodiocu Odjeljenja

Mjesto rada: Paromlinska br.57 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna placa: 1.291,95 KM

Potrebna dokumentacija:
- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),

- Diploma o zavr$enoj srednjoj $koli,

- Vozackoj dozvola,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog
glasa),

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Transakcijski raéuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3388002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. Bit: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP“RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi; javnu higijenu, prikuplianje, transport i odliaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, &iséenje i cdrzavanje javnih povrsina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povrsina, proizvodnju asfalta, te
upravijanje sacbracajem u mirovanju.




Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke lll Javnog oglasa.

Pozicija pod rednim brojem 7.
Naziv radnog mjesta: Saradnik za kadrovske i personalne poslove

Opis poslova:

obavlja administrativne poslove iz oblasti radnih odnosa;

vodi personalne dosijee i personalnu bazu podataka radnika

prikuplja, obraduje i evidentira dokumentaciju za zashivanje radnog odnosa,

popunjava odgovarajuce obrazce za prijavu penzijskom i invalidskom osiguranju, zdravstvenom
osiguranju, zajednici za zaposljavanje (M1, M2, M3, ZO1, ZO3);

priprema odgovarajuéu dokumentaciju za prijave i odjave zajednici penzijskog i invalidskog
osiguranja i zajednici zdravstvenog osiguranja;

evidentira i pohranjuje dokumentaciju, unosi potrebne podatke za sve vrste evidencija

( matiéni podaci, staz, status i druge vrste pisanih evidencija);

unosi podatke u kompjuter mati¢ne evidencije, izraduje spiskova zaposlenih radnika po raznim
osnovama za potrebe Preduzeca i statisti¢ke potrebe;

vodi kadrovsku evidenciju za ovlastene i druge radnike kojima je izreéena disciplinska mjera;
izraduje plan godisnjih odmora i plan penzionisanja u preduzecu;

rie$ava zahtjeve sadasnjih i bivSih radnika preduzeca za ostvarivanje prava po osnovu PlO-a;
izraduje rjeSenja o godidnjim odmorima, placenim odsustvima, obraduje zdravstve legitimacije,
izdaje razna uvjerenja o stazu i statusu, popunjava obrazce za ocjenu radne sposobnosti;
izraduje uvjerenja iz personalne evidencije;

izraduje i ostale potrebne spiskove ( tramvajske karte, regres itd.);

kontaktira i komunicira sa radnicima, sluzbama i odjeljenjima u okviru Preduzeca;

priprema razne pismene podatke, za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;

pruza struénu pomo¢ saradnicima za kadrovske i personalne poslove;

klasira, arhivira i distribuira dokumente;,

po potrebi obavlja poslove stru€nog saradnika za radne odnose;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: Prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje
180 ECTS bodova ili V8S-VI stepen struéne spreme, fakultet drudtvenog ili prirodnog smjerai najmanje
jedna godina radnog iskustva u struci.

Odgovornost: Odgovoran je za zakonitost i aZzurnost rada u okviru radnog mjesta.

Odgovoran: Rukovodiocu Odjeljenja

Mjesto rada: Paromlinska br.57.

Radno vrijeme: 07:00 - 15:30

Osnovna plaéa: 1.777,95 KM

Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),

Diploma o zavr§enom fakultetu ,

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog
glasa),

Uvjerenije ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tatke Iil Javnog oglasa.

Transakcijski racuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077648
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP*RAD" Sarajevo,
ukfjugujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, &is¢enje i odrzavanje javnih povréina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povrsina, proizvodnju asfalta, te
upravijanje sacbracajem u mirovanju.




Pozicija pod rednim brojem 7.
Naziv radnog mjesta: Glavni knjigovoda
Opis poslova:
- vréi knjigovodstveno evidentiranje i kontrolu poslovnih promjena u Glavnoj knijizi
- satinjava analiticke i sintetitke naloge u cilju kreiranja evidencija u Glavnoj knijizi
- krerira sve inpute neophodne za saginjavanje PDV prijave iz Glavne knjige
- radi sa popisnim komisijama na usaglaavanju knjigovodstvenog i stvarnog stanja
- saginjava mjeseéni, periodiéni, polugodi$nji i godignji obracun amortizacije, te druge specificne
izvjestaje za razli¢ite namjene
- satinjava inpute iz Glavne knjige kod kontrole inspekcijskih organa i revizije
- vri usaglaavanje 10S-a sa dobavlja¢ima
- blagovremeno i uredno odlaganje knjigovodstvene dokumentacije,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

Uslovi za obavljanje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koje se vrijednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, Ekonomski fakultet, najmanje jedna godine radnog iskustva u struci nakon sticanja
univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost i zakonitost rada u okviru radnog mjesta.

Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.

Mjesto rada: Paromlinska br.57.

Radno vrijeme: 07:00 — 15:30

Osnovna placa: 1.939,95 KM

Potrebna dokumentacija:

- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijjom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon i e-mail),

- Diploma o zavr§enom fakultetu ,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog
glasa),

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke il Javnog oglasa.

Il Prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“SI. novine Kantona Sarajevo” br. 45/12-prediSceni tekst,
26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20- ispravka), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoéljavanje branilaca, &lanova njinovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u
Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca,
&lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl.
novine Kantona Sarajevo” br. 38/20).

Naprijed navedena lica prednost pri zapo$ljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na

odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave:

- Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’-
Uvjerenije biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-

Transakcijski raguni: e Son ) N o ) o
UniCredit bank d.d. Sarajevo; 3389002208077649 ) 4 N i v Pruzanje i odrzavan]g komunalnih usluga od strane KJIKP! RAD Sarajevo,
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893 ukljuéujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478 razvrstavanje sekundarnih sirovina, &iséenje i odriavar_\]e javnih povrsina,
NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208 sanaciju i' rekonstqugiju javnp-prometnih povréina, proizvodnju asfalta, te
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069 upravljanje saobracajem u mirovanju.




Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa.
- Potvrdu o mjestu prebivali§ta-CIPS (ne stariji od 6 mjeseci)
- Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i

pravilima z

a zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu

Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20,27/21) je
prikazana u tabeli

Organ koji ga izdaje

| Redni | Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta
| broj | kategoriji |
1. Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta Opéinska sluzba za
gehida/poginulog, umrlog i | $ehida/poginulog, umrlog i nestalog boracko-invalidsku
nestalog branioca branioca, zastitu Grupa za
- Rjesenje o priznatom pravu na pitanja evidencija iz
porodiénu invalidninu za suprugu oblasti vojne obaveze
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog | prema mjestu
branioca, prebivalista
- Uvjerenje o uéeséu u OruZanim
snagama $ehida/poginulog, umrlog i
| ) nestalog branioca,
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog | Op¢inska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
- zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom pravu na | Opcinska sluzba za
odlikovanja mjeseéno novéano primanje dobitniku boracko-invalidsku
priznanja zastitu |
4. Demobilisani borci Uvjerenje o uéeSéu u Oruzanim | Grupa Zza pitanja
shagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
_ | mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog | a) i b) Opcinska
a) ratnog vojnog invalida vojnog invalida sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog | Rjesenje o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja a) invalidninu c¢) Grupa za pitanja
c¢) demobilisanog borca b) mjesetni novéani dodatak evidencija iz oblasti
c) uvjerenje o u¢escu u Oruzanim vojne obaveze prema
| shagama mjestu prebivalista
6. Supruga ratnog vojnog - Uvjerenje o statusu supruznika | Opcinska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
- Rjesenje o priznatom pravu na zastit
invalidninu
Napomena:

Za dokazivanje radnog iskustva u struci,
da su obavljali poslove u svojoj struci ili Uvjer

kandidati su duzni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca
enje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje

ili Porezne uprave sa Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da
sadrzi ime i prezime, opis posla, stepen struCne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i

vremenski period obavljanja istog.

Izabrani kandidat je duZan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

IV Kandidati su duZni uz svojeruéno potpisanu prijavu prilozZiti naprijed trazenu dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
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Pruzanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP'RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,

Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893 {
ASA Banka d.d. Sarajevo; 1341131110001478 t\
NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028092208 %
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350062

razvrstavanje sekundarnih sirovina, gidéenje i odrzavanje javnih povréina,
sanaciju | rekonstrukciju javno-prometnih povréina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje saobracajem u mirovanju.



Ukoliko se kandidati prijavljuje na vise radnih mjesta duzni su uz svojeruéno potpisanu prijavu priloziti
naprijed trazenu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno mjesto posebno.

V Kandidati &ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog
oglasa bit ée obavjesteni putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu)
o datumu i vremenu odrzavanja pismenog, usmenog i praktinog ispita. Ako uredno obavijesten
kandidat ne pristupi polaganju pismenog, usmenog ili praktiénog dijela ispita, smatrat ¢e se da je
odustao od uéedéa u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduZene za davanje dodatnih objas$njenja 033/408-240

VIl Rok za podnosenje prijava:

Rok za podnosenje prijava je deset (10) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju Javnog
oglasa u dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavijen na internet stranici Javne
ustanove ,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, web stranici KJKP “RAD" d.o.o.
Sarajevo i registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze
preuzeti na web stranici KJKP “RAD” d.o.o. Sarajevo i u prostorijama Preduzec¢a — ul. Paromlinska br.
57 u period od 7:30 do 15:00 h.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili preporuenom postom na
adresu:

KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo
Ul. Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje)
— ne otvarati”

Na poledini koverte naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:
Kandidati, &jja je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem

obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nece se vraéati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originalu.

KIKP'“RAD* d.0.o. Sarajevo

o "RAL- DS
Ernir [S——

Transakcijski raduni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077642
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

Pruzanje i odrzavanje komunainih usluga od strane KJKP"RAD" Sarajevo,
ukljuéujui: javnu higijenu, prikupijanje, transport i adlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, ¢iséenje i odrzavanje javnih povr$ina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnin povriina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje saobracajem u mirovanju.
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