Kantonalno javno komunalno preduzece “RAD” d.o.o.

Paromlinska 57, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: Centrala 033/658-038; Fax: 033/656-812 ; Eko telefon: 033/660-000
E-mail: jkpradsa@bih.net.ba; Web: www.rad.com.ba; Viber i WhatsApp poruke: 062/220-330
1D broj: 4200316890001, PDV broj; 200316890001, Poreski broj: 0170010500, Sifra djelatnosti: 38.11
Preduzece registrovano kod: Kantonalni sud u Sarajevu, Rjesenje broj U/l 1664/89, Matiéni reg.broj 1-1819

Broj: 02-06-12-_ 10949 16,

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“Sl. novine FBiH" br. 26/16, 89/18, 44/22 | 39/24), Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo” br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), odredabama Pravilnika o radu KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo
(br. 8881/22 od 23.05.2022. godine) Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD*
d.o.0. Sarajevo (br.14121/25 od 06.11.2025. godine) Pravilnik o izmjeni Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo (br.15663/25 od 10.12.2025. godine) i
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu KJKP ,RAD* d.0.0. Sarajevo (br. 2738/26 od 20.02.2026.godine)
i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa br.10456/26 od 29.07.2026. i br.10872/26 od 05.08.2026.

godine KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

| Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana
za sljedeéa radna mjesta:

10 (deset) izvrsilaca,
2 (dva) izvsioca,

Radnik unutrasnje zastite 1 (jedan) izvrsilac,
Referent za protokol i postu 1 (jedan) izvrsilac,
Struéni saradnik za uvodenje i primjenu ISO standarda 1 (jedan) izvrsilac.

Komunalni radnik
Higijenicar

Do

il Kandidat treba da ispunjava sljedece uslove:

Opsti uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina
- daima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Pozicija pod rednim brojem 1.
Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik
Opis posla:
- vrSi sakupljanje smeca i ostalih otpadaka;
- utovara i istovara smeca i ostale otpadke ruéno i mehanicki;
- odvaja sekundarne sirovine;
- sortira zateCeni otpad te &isti lokaciju uz kontejnere;
brine o pravilnom utovaru i istovaru otpada na hidrauliénom mehanizmu;
- brine o viastitoj sigurnosti pri radu i sugurnosti posade;
Cisti i pere javnoprometne povrSine koje su u nadleZnosti poslodavca (saobracajnice, pjeSacke
staze, rigoli, stepenice, prolazi i dr.);
- rukuje automatom za istresanje posuda za smece;
u zimskom periodu uklanja snijeg, led, utovara i istovara snijeg i led,
- utovara i istovara industrijsku so i drugi posipni materijal;
- obavezan je koristiti HTZ opremu;

Pruzanje i odr3avanje komunalnih usluga od strane KJKP“RAD" Sarajevo,
ukliuéujuci: javnu higijenu, prikuplianje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, &iséenje i odravanje javnih povréina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povréina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje sacbracajem u mirovanju.

Transakcijski racuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajeve: 1320302028992208




obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca koji odgovaraju njegovoj strucnoj
osposobljenosti.

Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova radnog mjesta koji
odgovoraju preostaloj radnoj sposobnosti.

Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.

Mjesto rada: Paromlinska br.57 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plaéa: 1.079,04 KM

Uslovi rada: 10 %

Potrebna dokumentacija:
Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),
Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog

glasa),
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Ill Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 2.
Naziv radnog mjesta: Higijenicar

Opis poslova:
- obavlja poslove ci$¢enja i odrzavanja Cistoée u poslovnim prostorima (kancelarije, hodnici,

prostori (sale) namjenjeni za odrzavanje sastanaka i sl.), ambulante, arhivskog prostora,
mokrog ¢vora i ostali prostori u kojim borave i rade radnici preduzeca;

- svakodnevno vrs$i usisavanje i brisanje podova, odnosno ploéica, brisanje prasine sa stolova i
drugih inventara kojim je prostor opremljen, istresa korpe za smecée, Cisti mokri ¢vor, iznosi i
istresa smece u kontejner i sl.);

- najmanje jednom u toku mjeseca generalno &isti poslovne prostore (pranje prozora, zavjesa,
pajanje zidova, stolova i ostalog inventara, detaljno &iS¢enje mokrog &vora i sl.);

- prilikom brisanja prasine sa radnih stolova duZan je voditi rauna da sve stvari koje su bile na
stolu vrati na isto mjesto, kao i o tome da slu¢ajno neke stvari, a naro&ito pisani materijali ne bi
bili baéeni u korpu za smece;

- duzan je da vodi raéuna da u poslovne prostorije za &ije je &iS¢enje i odrzavanje zaduZen po
zavr$etku radnog vremena ne ulaze i ne zadrZzavaju se zaposienici ili tre¢a lica, bez prethodnog
odobrenja odgovornog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.

Mjesto rada: Paromlinska br.57 — Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: rad u smjenama

Osnovna plac¢a: 1.035,70 KM

Potrebna dokumentacija:
Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),
Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog

glasa),
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Ill Javnog oglasa;

T iiski raduni: ‘
U;aigi:‘;;u;:;;a;ﬂlSarajevo; 3389002208077649 Pruzanje i adrzavanje kemunalnin usluga od strane KIKP'RAD" Sarajevo,
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478
NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208

Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

razvrstavanje sekundarnin sirovina, ¢iséenje | odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povrina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje sacbracajem u mirovanju.




Pozicija pod rednim brojem 3.
Naziv radnog mjesta: Radnik unutrasnje zastite

Opis poslova:
- ¢uva objekte, postrojenja i drugu imovinu Preduzeca od unistenja, ostecenja ili krade;

- sprecava i otkriva Stetne pojave i druge protupravne radnje;

sprec¢ava prilazak i ulazak neovlastenim licima u Cuvani prostor;

kontroli§e i evidentira ulaske i izlaske radnika i stranaka u ¢uvani prostor;

kontroli$e i evidentira ulaske i izlaske vozila u ¢uvani prostor i upisuje brojeve registarskih
tablica vozila koja ulaze u ¢uvani prostor, kao i vozila koja izlaze iz tog prostora, te kontrolise
teret-prtljag pri ulasku i izlasku;

- obezbjeduje nesmetan rad radnika u ¢uvanom prostoru;

- provodi ppz i u€estvuje u gasenju eventualnih pozara;

oznaje pravila i duznosti na osnovu kojih izvr§ava svoje zadatke;

poznaje organizacionu strukturu Preduzeéa, djelatnost i radnike prostora i objekata koje Stiti;
poznaje akta preduzeca, a narocito da poznaje opSta akta koja su direktno u vezi sa radom

koji obavlja;
rukuje vatrenim oruzjem ako ima potrebna odobrenja kao i drugim sredstvima koja se koriste

za zastitu, odnosno kojim se vrSi zastita;

u vanrednim sluéajevima, kada sam ne mogu rijesiti problem, na odrgovarajuéi nacin trazi
uputstvo od rukovodioca Odjeljenja ili njegovog zamjenika, a u siu¢ajevima tezih pojava i
neposrednu pomo¢ policije;

- prima duznost od radnika iz prethodne smjene;

prima i izdaje kljueve od prostorija licima koja su za njih zaduzena;

na osnovu prethodne telefonske saglasnosti upucuje stranke odgovaraju¢im sluzbama

Preduzeca;
po potrebi vrsi kontrolu torbe i drugog prtljaga koji radnici Preduzeca kod ulaska i izlaska u

§tiéeni prostor nose sa sobom;

vrs$i kontrolu radnika koji su ostali poslije radnog vremena u objektu koji se stiti, i provjerava
da li za to imaju dozvolu od strane direktora ili ovlastenog lica, u suprotnom su duzni upozoriti
radnike da napuste objekat i pobrinuti se da to upozorenje ispostuju i provedu;

po isteku radnog vremena u objektu koji $titi obilazi sve prostorije kako bi se otklonile
eventualne Stete usljed nepaznje u rukovanju vodovodnim, elektricnim i drugim
instalacijama;

prati optiCku i zvuénu signalizaciju na uredajima za dojavu provale i pozara i da u tom slucaju
blagovremeno intervenisu;

- dolazi uredan na posao;

- po potrebi titi prenos novca i drugih vrijednosti;

svaku pojavu, dogadaj i sli¢no, koji ne spadaju u red redovnih zbivanja obavezno registruje
u knjigu primopredaje duznosti;

po nalogu rukovodioca odjeljenja i njegovog zamjenika, u okviru ovlastenja, interventno-
preventivno reaguje na pojavu narusavanja radne i tehnoloske discipline od strane radnika
Preduzeéa ili trecih lica s ciljem otklanjanja $tenih posljedica;

- po nalogu rukovodioca Odjeljenja obavlja i druge poslove.

Uslovi za obavljanje poslova: SSS - IV/lll stepen struéne spreme, Srednja Skola tehni¢kog ili opsteg
smjera i Certifikat za obavljanje poslova unutrasnje zastite, kao i polozen kurs PPZ i najmanje jedna
godina radnog iskustva.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada u okviru radnog mjesta.

Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.

Mjesto rada: Paromlinska br.57.

Radno vrijeme: rad u turnusu.

Osnovna placa: 1.230,71 KM

Pruzanje i odrzavanje komunalnih usluga od strane KJKP*RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarmih sirovina, iséenje i adrzavanje javnih povréina,
sanaciju | rekonstrukciju javno-prometnih povrsina, proizvodnju asfalta, te
unravlianie saobracaiem u mirovanju.

Transakcijski raduni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

N1 R Ranka d d. Saraievo: 1320302028992208




Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),
Diploma o zavrsenoj srednjoj skoli,
Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog

glasa),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu,

Izvod iz matiéne knjige rodenih,

Certifikat za obavljanje poslova unutrasnje zastite,

Polozen kurs PPZ,,
Ovjerena izjava kandidata od nadleznog organa da nije obuhvacen ocdredbom ¢&lana 16. Stav.

(1) taéka 5. Zakona o agencijama unutradnjim sluzbama za zaétitu ljudi i imovine,
Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke |1l Javnog oglasa.

Pozicija pod rednim brojem 4.
Naziv radnog mjesta: Referent za protokol i postu

Opis

poslova:
zaprima, evidentira i distribuira eksternu i internu postu Preduzeéa

hronolodki i blagovremeno svu primljenu postu, osim rauna, zavodi u protokol i dostavija

direktoru na pregled i signiranje;
signiranu i vra¢enu postu zavodi u interne dostavne knjige i odmah preko pomocénog radnika za

protokol dostavlja izvrsnim direktorima;
vodi raCuna da posta koju vrate izvr$ni direktori blagovremeno uz potpis bude urucena

radnicima na koje je signirana;

protokoli$e pismene podneske, odiuke, rjeSenja, ugovore, razne dopise, materijale za sjednice,
materijale sa sjednica organa preduzeca i dr. i iste ovjerava peatom protokola sa kojim je
zaduzen;

vr§i ovjeravanje rauna, situacija;
pripremljena pismena koja se dostavljaju tre¢im licima predaje kuriru, ako se dostava vrsi

kurirom, odnosno pomoénom administrativnom radniku radi predaje na postu;
po potrebi obavlja kurirske poslove;
vodi glavnu knjigu djelovodnog protokola;

vodi pomocéne evidencije;
na kraju godine zakljuéuje knjigu protokola i dostavne knjige i predaje u arhivu;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen struéne spreme, Gimnazija ili druga srednja skola i
najmanje jedna godina radnog iskustva.

Odgovornost: Odgovoran je za aZurnost rada u okviru radnog mjesta.

Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.

Mjesto rada: Paromlinska br.57.

Radno vrijeme: 07:00 — 15:30

Osnovna placa: 1.534,05 KM

Potrebna dokumentacija:

Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa

prebivalista, telefon i e-mail),
Diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli,
Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog

glasa),

Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Dokumentacija kojom se dokazuje status iz taCke Il Javnog oglasa.

Transakeijski raduni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069

upravljanje sacbraéajem u mirovanju.

Pruzanje i odrzavanje komunainih usiuga od strane KJKP*RAD" Sarajevo,
ukljudujuci: javnu higijenu, prikuplianje, transport | odlaganje otpada,

razvrstavanje sekundarnih sirovina, iséenje | odrzavanje javnih povrsina,
sanaciju | rekonstrukciju javno-prometnih povrsina, proizvodnju asfalta, te



Pozicija pod rednim brojem 5.
Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za primjenu i uvodenje ISO standarda

Opis poslova:

vr$i razvoj, implementaciju, nadzor i odrzavanje Sistema kvaliteta;

rukovodi QM timom za upravljanje sistemom kvaliteta: 1ISO 9001: 2015;I1SO 14001:2015;
vrsi nadzor nad izradom, izmjenama i implementacijom DSQ (dokumentacija sistema
upravljanjaj;

- upravlja arhivom SQ (sistem kvaliteta);

- vr$i pripremu i nadzor nad provodenjem internih audita;

- vr§i audite isporugioca;

- rjesava reklamacije;

- provodi i vr8i nadzor nad korektivnim i preventivhim mjerama;

- izvjestava Sefa sluzbe o stanju SQ;

kontaktira i obezbjedenje adekvatne uvjete certifikacijskoj kuéi i auditorima kupaca;

- vrsi nadzor nad postupkom poboljSanja u SQ;

saraduje sa vanjskim organizacijama u vezi sa pitanjima koja se odnose na Sistem
upravljanja kvalitetom;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe;

Uslovi za obavijanje poslova: VSS-VI| stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koje se vrijednuje sa 240 ECTS bodova ) ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, Saobracajni fakultet ili drugi fakultet tehnickog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost i zakonitost rada u okviru radnog mjesta.

Odgovoran je: Sefu sluzbe.

Mjesto rada: Hamdije Cemerli¢a br.25

Radno vrijeme: 07:00 — 15:30

Osnovna plaéa: 2.162,41 KM

Potrebna dokumentacija:

Svojerutno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon i e-mail),

- Diploma o zavr§enom fakultetu,

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog

glasa),
- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,

- lzvod iz matiéne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke Ill Javnog oglasa.

lli Prednost pri zaposijavanju pod posebnim uslovima
Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o

dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 45/12-predi§éeni tekst,
26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20- ispravka), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o bliZzoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl.
novine Kantona Sarajevo” br. 38/20).

Naprijed navedena lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na

odredeno vrijeme.

Pruzanje i odrzavanje komunainih ustuga od strane KJKP"RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi: javnu higijenu, prikupljanje, fransport i odlaganje otpada,
razyrstavanje sekundarnih sirovina, &i¢enje i odrzavanje javnih povréina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povrina, proizvodnju asfalta, te
upravlianie sacbraéajem U mirovanju.

Transakeijski racuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077648
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NI R Ranka d.d. Saraievo: 1320302028992208




Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave:
Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’-

Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni

sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom

naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-
Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno

vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa.
Potvrdu o mjestu prebivalista-

CIPS (ne stariji od 6 mjeseci)

Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20,27/21) je

prikazana u tabeli

| Redni | Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje |
| broj kategoriji .
1. Clan porodice | - Uvjerenje o statusu djeteta Op¢cinska sluzba za
Sehida/poginulog, umriog i | $ehida/poginulog, umrlog i nestalog | boracko-invalidsku
nestalog branioca | branioca, zastitu Grupa za
- RjeSenje o priznatom pravu na pitanja evidencija iz
porodiénu invalidninu za suprugu oblasti vojne obaveze
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog | prema mjestu
branioca, prebivalista
- Uvjerenje o uéesSéu u Oruzanim |
snagama Sehida/poginulog, umrlog i
- nestalog branioca, -
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog | Opcinska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu R
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom pravu na | Opéinska sluzba za
odlikovanja mjesetno nov&ano primanje dobitniku | boraéko-invalidsku
| priznanja zastitu ]
| 4. Demobilisani borci Uvjerenje o ude$éu u Oruzanim | Grupa za pitanja |
shagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
] | mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog | a) i b) Opcinska
a) ratnog vojnog invalida vojnog invalida sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog | Rjesenje o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja a) invalidninu c) Grupa za pitanja
¢) demobilisanog borca b) mjesetni nov€ani dodatak | evidencija iz oblasti
¢) uvjerenje o uéescéu u Oruzanim vojne obaveze prema
shagama mjestu prebivalista |
6. Supruga ratnog vojnog - Uvjerenje o statusu supruznika | Opéinska sluzba za
invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
| - RjeSenje o priznatom pravu na zastit
i invalidninu -
Napomena:
Za dokazivanje radnog iskustva u struci, kandidati su duzni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca

da su obavljali poslove u svojoj struci ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje
ili Porezne uprave sa Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da
sadrzi ime i prezime, opis posla, stepen struéne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i

vremenski period obavljanja istog.
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Pruzanje i odrzavanje komunainih usluga od strane KJIKP"RAD" Sarajevo,
ukljuéujuéi; javnu higijenu, prikuplianje, transport i odlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih sirovina, ¢iséenje i odrzavanie javnih povr§ing,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povrdina, proizvodnju asfalta, te
upravljanje sachracajem u miravanju.

Transakeijski racuni: p 3
UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3382002208077649 7 49») {nf“
)

Intesa Sanpaoclo Banka d.d. BiM: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478
NLB Banrka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069



Izabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

IV Kandidati su duzni uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloziti naprijed trazenu dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Ukoliko se kandidati prijavijuje na viSe radnih mjesta duZni su uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloZiti
naprijed trazenu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno mjesto posebno.

V Kandidati €ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog
oglasa bit ¢e obavjesteni putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu)
o datumu i vremenu odrzavanja pismenog, usmenog | prakticnog ispita. Ako uredno obavijesten
kandidat ne pristupi polaganju pismenog, usmenog ili prakticnog dijela ispita, smatrat ¢e se da je
odustao od u€esca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduZene za davanje dodatnih objasnjenja 033/408-240

VIl Rok za podnosenje prijava:
Rok za podnoSenje prijava je deset (10) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju Javnog

oglasa u dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavijen na internet stranici Javne
ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, web stranici KIKP “RAD” d.o.o.
Sarajevo i registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze
preuzeti na web stranici KIKP “RAD” d.0.0. Sarajevo i u prostorijama Preduzeca — ul. Paromlinska br.

57 u period od 7:30 do 15:00 h.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti licno ili preporu¢enom postom na
adresu:
KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo
Ul. Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo

sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje)
— ne otvarati”

Na poledini koverte naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:
Kandidati, Cija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem

obavjesteni sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija ne¢e se vraéati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u
originaiu.

wm @ PO RieSenju br. 10 710/26
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Pruzanje i odrZzavanje komunalnih usiuga od strane KJKP"RAD" Sarajevo,
ukljuéujugi; javnu higijenu, prikupljanje, transport i cdlaganje otpada,
razvrstavanje sekundarnih siroving, &is¢enje i odrzavanije javnih povréina,
sanaciju i rekonstrukciju javno-prometnih povrina, proizvodnju asfalta. te
upravljanje saobracajem u mirovanju.

Transakcijski ratuni:

UniCredit bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893
ASA Banka d.d. Sarajevo: 1341131110001478

NLB Banka d.d. Sarajevo: 1320302028992208
Raiffeisen BANK d.d. BiH: 1610000367350069
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