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Na osnovu €¢lana 28. Zakona o javnim preduzecima (“Sluzbene novine FBiH” br. 9/05, 81/08, 22/09 i
109/12), ¢lana 66. Statuta KIKP ,RAD*“ d.o.o. Sarajevo-preciscéeni tekst, (br. 1498/23 od 20.01.2023.
godine i izmjenama pod br. 01SP-12375/24 od 01.10.2024. godine), Zakljucka Odbora za reviziju
Preduzeca, br.030R-102/24 od 27.12.2024. godine i Odluke Nadzornog odbora Preduzeca, broj:
02NO-1377/ 25 od 23.01.2025. godine, Nadzorni odbor KJKP “RAD* d.0.0. Sarajevo, raspisuje:

KONKURS
za izbor i imenovanje direktora
Odjela interne revizije KIKP “RAD“ d.o.0. Sarajevo

I Predmet konkursa:

Raspisuje se konkurs za izbor i imenovanje direktora Odjela interne revizije Kantonalnog javnog
komunalnog Preduzeca ,RAD" d.0.0. Sarajevo.

Il Opis pozicije:

Direktor Odjela interne revizije duzan je i odgovoran za:

a) uspostavu Odjela interne revizije odgovaraju¢eg obima potrebnog da se adekvatno obavljaju
duznosti utvrdene Zakonom i Statutom:;

b) ispunjavanje isklju€ive nadleznosti za odabir i rukovodenje licima zaposlenim u Odjelu;

c) ucestvuje u radu Odbora za reviziju bez prava glasa

Il Mandat:

Direktor Odjela interne revizije imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine, sa moguénos$cu ponovnog
izbora.

Direktor Odjela interne revizije ¢e, nakon imenovanja, zaklju€iti sa Preduze¢em ugovor koji u ime
Preduzeca potpisuje direktor.

IV Uslovi za imenovanje:

Kandidat koji aplicira za direktora Odjela interne revizije mora ispunjavati opée i posebne uslove.

- Opéi uslovi:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drZzavljanstvu ne starije od 3 mjeseca,
orginal ili ovjerena kopija istog),

2. da je osoba starija od 18 godina (dokaz: I1zvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija
istog)

3. da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekrsaj nespojiv s duznoséu direktora Odjela interne revizije,
5 godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuéujuci vrijeme zatvorske kazne (dokaz: potpisana
izjava ovjerena od strane nadleznog opc¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

4. da mu presudom nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u oblasti revizije (dokaz: potpisana izjava
ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

5. da nije predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, Uprave Preduzeca, niti zaposlenik
KJKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo , kao i da nema direktni ili indirektni finansijski interes u KUKP ,RAD"
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d.o.o. Sarajevo, osim naknade po osnovu te funkcije (dokaz: potpisana izjava ovjerena od strane
nadleznog op¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

. da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u

periodu od (3) tri godine, prije dana objavljivanja upraznjene pozicije (dokaz: potpisana izjava
ovjerena od strane nadleznog opc¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: potpisana izjava od
strane nadleznog opc¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

da ne vrsi funkciju u politickoj stranci (dokaz: potpisana izjava od strane nadleznog opéinskog
organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i nosiocima
izvrSnih funkcija u smislu Zakona o spre€avanju sukoba interesa u institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 18/24) i Zakona o sukobu interesa u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 70/08) (dokaz: potpisana
izjava od strane nadleznog opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije direktora Odjela interne revizije (dokaz:
potpisana izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od
3 mjeseca).

Posebni uslovi:

. Univerzitetska diploma VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje

se vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
ekonomskog smjera (dokaz: ovjerena kopija univerzitetske diplome ili uvjerenja o diplomiranju),

. da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na finansijsko-raunovodstvenim poslovima, poslovima

revizije, finasnijske kontrole ili privrednog prava, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno
visokog obrazovanja (dokaz: Potvrda ili Uvjerenje Poslodavca o obavljanju poslova u svojoj struci ili
Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave sa Potvrdom o
tumacenju Sifre zanimanja, original ili ovjerena kopija. Potvrda ili Uvjerenje Poslodavca treba da
sadrZi ime i prezime, opis posla, stepen stru¢ne spreme i vremenski period obavljanja istog)

. da posjeduje certifikat ovlastenog revizora i/ili internog revizora (dokaz: ovjerena kopija certifikata

ovlastenog revizoralinternog revizora)

V Prilikom procjene kvalifikacije i iskustava kandidata, uzet ¢e se u obzir slijedece:

sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite interesa Preduzeca,

sposobnost za odgovorno obavljanje duznosti direktora Odjela interne revizije,
izrazena inicijativnost i nezavisnost u radu i donosenju odluka,

znanje i sposobnost razumijevanje finansijskih i poslovnih izvjestaja,

poznavanje propisa vezano za djelatnost i rad Preduzeéa,

poznavanje medunarodnih standarda koji definiSu oblast raCunovodstva i revizije,
poznavanje propisa koji reguliSu oblast raunovodstva i revizije i interne revizije
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VI Potrebni dokumenti:

Kandidati su duzni dostaviti:

- potpisanu prijavu na konkurs;

- CV sa adresom i kontakt telefonom;

- dokumente kojima se dokazuje ispunjavanje opcih i posebnih uslova iz tacke IV original ili ovjerena
kopija po definisanim tackama

Komisija za provodenje konkursa za izbor i imenovanje direktora Odjela interne revizije ¢e nakon
zaklju€enog konkursa evidentirati prijave svih kandidata prijavljenih na konkurs i utvrditi da li su prijave
blagovremene, potpune i uredne. Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave Komisija nece
razmatrati, o Cemu ¢e obavijestiti kandidate putem poste na adresu stanovanja, kao i putem e-mail
adrese, nevedeih u prijavi ili CV-u.

Certifikat ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 za podrucje primjene
Javna higijena (prikupljanje, recikliranje, odvoz i odlaganje otpada,
¢is¢enje i odrzavanje javnih povrsina) sanacija i rekonstrukcija javno
prometnih povrsina, proizvodnja asfalta, upravljanjem saobracajem u
mirovanju

Transakcijski racuni:
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3389002208077649
Intesa Sanpaolo Banka d.d. BiH: 1540011100043893




Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove, Komisija ¢e obaviti intervju. Pozvani kandidati koji ne pristupe
na zakazani intervju, smatrat ¢e se da su odustali od daljeg u€eSc¢a na konkursu.

IzvjeStaj sa prijedlogom kandidata za izbor direktora Odjela interne revizije Komisija dostavlja Odboru
za reviziju Preduzec¢a u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava po raspisanom
konkursu, na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su
usli u uZzi izbor.

Odbor za reviziju moze obaviti ponovni intervju sa nekim od kandidata ukoliko ocijeni da postoje razlozi
za to.

Odluku o imenovaniju direktora Odjela interne revizije donosi Odbor za reviziju na prijedlog konkurse
Komisije.

Preduzece zadrzava pravo da za kandidata koji ispunjava uslove po konkursu, od nadleznog organa
zatrazi podatke iz sluzbene evidencije, kako bi provjerilo taénost podataka navedenih u datim izjavama.

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana njegovog posljednjeg objavljivanja.
Konkurs ¢e biti objavljen u “Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine”, u jednim dnevnim
novinama i na web stranici Preduzeca.

Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢eno postom na adresu:

KJKP “RAD” d.o.o0. SARAJEVO,
Ul. Paromlinska br. 57, 71000 Sarajevo
sa naznakom:

“PRIJAVA NA KONKURS ZA IZBOR | IMENOVANJE DIREKTORA ODJELA INTERNE REVIZIJE
KJKP “RAD” d.o.o. SARAJEVO - OTVARA KOMISIJA”

Na poledini koverte naznaditi ime i prezime, te adresu podnosioca prijave.

Napomena: Prilozena dokumentacija nec¢e se vracati, osim kandidatima koju su istu dostavili u originalu
i na pismeni zahtjev.

Kandidati ¢e o rezultatima konkursa biti obavijedteni putem poste na adresu stanovanja, kao i putem
e-mail adrese, nevedeih u prijavi ili CV-u.

Nadzorni odbor KJKP ,,RAD“ d.o.o. Sarajevo
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