






Član 15. 
Komisija je dužna Listu uspješnih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima o 
radu, dostaviti poslodavcu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog dijela ispita. Lista 
uspješnih kandidata sa bodovima dostaviti će se pismenim putem kandidatima koji su pristupili 
intervjuu. 

V ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 16. 
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja i primjenjivat će se do okončanja procedure 
javnog oglasa i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom. 

Član 17. 
( 1) Ovaj Poslovnik se dostavlja odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasnije u roku od

tri dana od dana donošenja, a poslodavac je dužan ovaj Poslovnik objaviti na svojoj web
stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa i isti se ne može mijenjati u toku postupka
prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac je obavezan ovaj Poslovnik učiniti dostupnim na svojoj web stranici od dana
objavljivanja na web stranici i isti držati do okončanja konkursne procedure i donošenja
odluke o prijemu u radni odnos.
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KOMISIJA: 

Elvedin Gagula, pr 
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Almir Čano,zamjen 
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