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Preduzece registrovano kod: Kantonalni sud u Sarajevu, Rje$enje broj U/l 1664/89, Mati&ni reg.broj 1-1819

Broj: 02-06-12- 2874 s,

U skladu sa Zakonom o radu FBiH (“SL. novine FBiH” br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24),
odredabama Pravilnika o radu KIKP "RAD" d.0.0. Sarajevo (br. 8881/22 od 23.05.2022. godine) i Odlukom o potrebi
zasnivanja radnog odnosa br. 01-5881/25 od 15.05.2025. godine KJKP "RAD" d.o.0. Sarajevo objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos u KJKP “RAD” d.o.0. Sarajevo

1 Objavljuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana za sljede¢a radna
mjesta:

1. Automehanicar [1 - 1 (jedan) izvriilac

2. Bravar — varilac Il — 1 (jedan) izvr$ilac

3. Podmaziva¢ — automehanicar servisa — 1 (jedan) izvrsilac
4. Pomo¢ni administrativni radnik — 1 (jedan) izvriilac

IT Kandidat treba da ispunjava sljedeée uslove:

Opéti uslovi:
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina
- daima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

Pozicija pod rednim brojem 1.
Naziv radnog mjesta: Automehani¢ar II
Opis poslova:

- radi samostalno sve srednje sloZene automehanicarske poslove;

- samostalno defektira i vr8i otklanjanje mehanitkih kvarova na: sistemu transmisije: motoru, mjenjatu, koZionom
sistemu, sistemu elastiénog oslanjanja, upravljatkom sistemu, sistemu kreta¢a, sistemu klimatizacije, sistemu
podmazivanja, sistemu dopreme goriva, sistemu za prehranu motora SUS itd.;

- vr8i popravku i montaZu motora, mjenjaca, pripremu i odrZavanje specijalnih vozila za zimsku sluzbu itd.:

- obavlja poslove po nalogu;

- obavezno primjenjuje li¢ne i kolektivne mjere zastite na radu;

- odrZava urednost i &istoéu radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode kome je neposredno odgovoran;

- radi samostalno sve srednje sloZene automehaniarske poslove;

- samostalno defektira i vr8i otklanjanje mehanickih kvarova na: sistemu transmisije; motoru, mjenjatu, ko&ionom
sistemu, sistemu elastiénog oslanjanja, upravljatkom sistemu, sistemu kretala, sistemu klimatizacije, sistemu
podmazivanja, sistemu dopreme goriva, sistemu za prehranu motora SUS itd.;

- vrdi popravku i montazu motora, mjenjaca, pripremu i odrZavanje specijalnih vozila za zimsku sluzbu itd.;

- obavlja poslove po nalogu;

- obavezno primjenjuje li¢ne i kolektivne mjere zastite na radu;

- odrZava urednost i &istoéu radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode kome je neposredno odgovoran;

Uslovi za obavljanje poslova: SSS -1II/ IV stepen stru¢ne spreme, srednja saobracajna $kola ili druga srednja $kola ili
mehani¢ar motora i motornih vozila, smjer automehaniar i najmanje est mjeseca radnog iskustva u struci.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova, kao i za predmete i sredstva rada koje koristi
za obavijanje poslova radnog mjesta.

Odgovoran: Neposrednom rukovodiocu.

Mjesto rada: Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 07:00-15:30 sati
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Osnovna plaéa: 1.053,00 KM
Dodatak na plaé¢u po K.U.: 280 KM

Potrebna dokumentacija:
- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivalista, telefon i e-
mail),
- Diploma o zavr¥enoj srednjoj $koli,
- Uvjerenje o drZavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog glasa),
- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke III Javnog oglasa,

Pozicija pod rednim brojem 2.
Naziv radnog mjesta: Bravar — varilac III
Opis poslova:
- obavlja jednostavnije bravarsko varilatke poslove;
- izraduje jednostavnije konstrukcije kao §to su:ograde, okviri za ¥aht, zavarivanje dijelova na opremi za vozila
zimske sluzbe, radi na opravei posuda za otpad itd.;
- poslove varenja op¥teg karaktera obavlja
- unedostatku primarnog posla vrsi pripremu metalnih konstrukcija za antikorozivnu zastitu;
- poslove varenja obavlja postupcima: REL,MAG;
- obavezno primjenjuje kolektivne i pojedinane mjere zastite na radu;
- odrZava urednost i &istoéu radnog mjesta;
- obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;
Uslovi za obavljanje poslova: SSS - III/IV stepen strune spreme, srednja $kola metalskih zanimanja ili druga srednja
8kola, smjer bravar i najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova , kao i za predmete i sredstva rada koje koristi
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Odgovoran: Neposrednom Rukovodiocu.
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00-15:30 sati
Osnovna plaéa: 1012,50 KM
Dodatak na placu po K.U.: 280 KM

Potrebna dokumentacija:
- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivaliita, telefon i ¢-
mail),
- Diploma o zavr§enoj srednjoj 8koli,
- Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od $est mjeseci od dana objave Javnog glasa),
- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke III Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 3.
Naziv radnog mjesta: Podmaziva& — automehani&ar servisa
Opis poslova:
- obavlja sve poslove na zamjeni ulja i podmazivanju svih redstava rada;
- obavlja sve poslove po nalogu;
- obavezno primjenjuje li¢ne i kolektivne mjere zastite na radu;
- odrZava urednost i ¢istodu svog radnog mjesta;
- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode i neposrednog rukovodioca;
Uslovi za obavljanje poslova: III stepen struéne spreme, srednja kola tehni¢kog smjera, i najmanje Sest mjeseci radnog
iskustva u struci.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i efikasno obavljanje poslova, kao i za predmete i sredstva rada koje Koristi.
Odgovoran: Poslovodi.
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00-15:30 sati
Osnovna plaéa: 1012,50 KM
Dodatak na plaéu po K.U.; 280 KM

Certifikat 1ISO 9001:2015 | ISO 14001:2015 za podrudje primjene
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mirovanju
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Potrebna dokumentacija:
- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivaliita, telefon i e-
mail),
- Diploma o zavrienoj srednjoj §koli,
- Upvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),
- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu u struci,
- Izvod iz matitne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tatke III Javnog oglasa;

Pozicija pod rednim brojem 4.
Naziv radnog mjesta: Pomoc¢ni administrativni radnik
Opis poslova:
- kompletira prijedloge za dozvolu izvr§enja sa vjerodostojnom ispravom radi dostavljanja sudu;
- ulaZe izdata rjeSenja o dozvoli izvrSenja, formira predmete i zavodi u knjigu evidencije;
- ulaZe povlalenja i ostale podneske u predmete;
- blagovremeno preko interne dostavne knjige dostavlja postu radnicima na koje je
posta signirana uz potpis radnika;
- sveradnje (pakovanje ratuna i raznih pismena u koverte, lijepi R i druge oznake na koverte, ispisuje
povratnice i kompletira sa odgovaraju¢om
- dokumentacijom, stavlja na kovertu pecat i §tambilj), zavodi pismena u prijemnu
- knjigu poste u popunjavanje rubrika tatnim podacima i dr.), vezane za otpremu poste;
- prema potrebi vr3i prijem sudskih psimena (rjeSenja o dozvoli izvr$enja, zakljutaka i dr.) na sudu;
- prema potrebi predaje razne podneske nadleznom sudu;
- kompletira vr8i prijedloge za izobavljanje sa izvodima za utuZenje;
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za obavljanje poslova: NK radnici i tri mjeseca radnog iskustva.
Odgovornost: Odgovoran je za azurnost rada u okviru radnog mjesta.
Odgovoran je: Rukovodiocu odjeljenja.
Mjesto rada: Kanton Sarajevo
Radno vrijeme: 07:00-15:30 sati
Osnovna plaéa: 708,75 KM
Dodatak na plaéu po K.U.: 300 KM

Potrebna dokumentacija:
- Svojerucno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa prebivaliita, telefon i e-
mail),
- Uvjerenje o drZavljanstvu (datum izdavanja ne stariji od Sest mjeseci od dana objave Javnog glasa),
- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu,
- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tatke III Javnog oglasa;

U1 Prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost pri zapoSljavanju ostvaruju branioci i €lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-
branitelja BiH (“SI. novine Kantona Sarajevo” br. 45/12-pregidéeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20- ispravka),
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica (“SL. novine FBiH br. 54/19,29/22), Uredbom o
Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“S1. novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, &lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo” br. 38/20).
Naprijed navedena lica prednost pri zapoljavanju po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opé¢inama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su
na evidenciji Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od
one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapo3ljavanju trebaju da dostave:

- Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”- Uvjerenje biroa ne starije
od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZom struénom spremom od one koju
posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno
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vrijeme- Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija
od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa.

Potvrdu o mjestu prebivalista-CIPS (ne starija od 6 mjeseci)
Dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl.
novine Kantona Sarajevo” br. 38/20,27/21) je prikazana u tabeli

Redni | Pripadnost branilackoj kategoriji | Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj
1. Clan porodice $ehida/poginulog, | - Uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, | Opéinska sluzba za
umrlog i nestalog branioca umrlogi nestalog branioca boragko-invalidsku zastitu
- RjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu | Grupa za pitanja evidencija
invalidninu za suprugu $ehida/poginulog, | iz oblasti vojne obaveze
umrlog i nestalog branioca prema mjestu prebivalifta
- Uvjerenje o u¢ed¢u u OruZanim snagama
ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska sluzba za
invalida boracko-invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i RjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no | Opéinska sluzba za
_ odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku zastitu
4, Demobilisani borci Uvjerenje o uée§éu u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
| prema mjestu prebivalita |
5. ]I Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog invalida invalida | boratko-invalidsku zatitu
b) dobitnika ratnog priznanja i | Rjefenje o priznatom pravu na: c¢) Grupa za pitanja
odlikovanja a) invalidninu evidencija iz oblasti vojne
¢) demobilisanog borca b) mjeseéni nov&ani dodatak obaveze prema mjestu I
c) uvjerenje o u¢eiéu u OruZanim snagama prebivali§ta |
6. Supruga ratnog vojnog invalida | - Uvjerenje o statusu supruZnika ratnog vojnog | Opéinska sluzba za
invalida boracko-invalidsku zastit
| - Rjedenje o priznatom pravu na invalidninu
Napomena:

Za dokazivanje radnog iskustva u struci, kandidati su duZni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca da su obavljali
poslove u svojoj struci ili Uvjerenje nadleZnog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave sa Potvrdom o
tumadenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da sadrZi ime i prezime, opis posla, stepen struéne
spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja istog.

Izabrani kandidat je duZan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

IV Kandidati su duzni uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloZiti naprijed traZenu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji.

Ukoliko se kandidati prijavljuje na vide radnih mjesta duZni su uz svojeruéno potpisanu prijavu priloZiti naprijed traZenu
dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno mjesto posebno.

V Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjava uslove iz Javnog oglasa bit ¢e obavjesteni
putem e-maila (izuzetno putem poste, ukolilo kandidat nema e-mail adresu) o datumu i vremenu odrZavanja pismenog,
usmenog i prakti¢nog ispita. Ako uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju pismenog, usmenog ili prakti¢nog dijela
ispita, smatrat ¢e se da je odustao od u¢esca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu Javnog oglasa.

VI Kontakt telefona osobe zaduZene za davanje dodatnih objasnjenja 033/408-240 i 033/408-210.

VII Rok za podnoSenje prijava:
Rok za podnoSenje prijava je deset (10) dana od dana objavljivanja Obavjesti o raspisivanju Javnog oglasa u dnevnim
novinama, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na internet stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo, web stranici KIKP “RAD” d.o.0. Sarajevo i registru javnih oglasa o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

Certifikat 1SO 9001:2015 i ISO 14001:2015 za podruéje primjene
Javna higijena (prikupljanje, recikliranje, odvoz i odlaganje otpada,
¢idcenje i odrzavanje javnih povréina) sanacija i rekonstrukcija javno
prometnih povrsina, proizvodnja asfalta, upravljanjem sacbractajem u
mirovanju
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Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat mozZe preuzeti na web stranici
KJKP “RAD” d.o.o0. Sarajevo i u prostorijama Preduzeéa — ul. Paromlinska br. 57 u period od 7:30 do 15:00 h.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili preporucenom poStom na adresu:

KJKP “RAD?” d.o.0. Sarajevo
Ul Paromlinska br. 57 — 71.000 Sarajevo
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv i broj radnog mjesta na koje se prijavljuje) — ne otvarati”

Na poledini koverte naznatiti ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:

Kandidati, ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem obavjesteni sa navodenjem
razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima koji su istu dostavili u originalu.
KJKP “RAD*“ d.o.0. Sarajevo

V.D. DIREKTOR
Mirsad JaSareyic, dipl.kriminalist
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