Na osnovu Clana 129. stav (3) Pravilinika o radu KJKP “RAD* d.o.0. Sarajevo broj: 8881/22 od
23.05.2022. godine i Odluke o imenovanju Komisije za disciplinski postupak broj: 0110639/24.
od dana 19.08.2024. godine, Disciplinska komisijadonosi:

POSLOVNIK O RADU DICIPLINSKE KOMISIJE

Sastav i odlucivanje Disciplinske komisije

Clan 1.

(1) Disciplinsku komisiju éine predsjednik, dva ¢lana i zapisniéar i isti broj zamjenika.

(2) Disciplinska komisija radi i odlu¢uje u punom sastavu.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika ili Elana Komisije, u radu i odluéivanju
Komisije stupa zamjenik predsjednika, odnosno zamjenik &lana Komisije.

(4) U slu€aju da ni zamjenski ¢lan opravdano ne pristupi Disciplinska komisija moze
donositi punovazne odluke nadpoloviénom veéinom

Postupanje po prijavi
Clan 2.

(1) Po prilemu odobrene prijave za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti,
disciplinska komisija istu dostavlja radniku protiv kojeg je podnesena prijava na
odgovor.

(2) Radnik protiv kojeg je podnesena prijava dostavlja pismeni odgovor (izjavu)
disciplinskoj komisiji u roku od sedam dana od dana prijema iste.

(3) Prijavu ovjerava i odobrava direktor Preduzec¢a po podno$enju prijve, a najkasnije do
dana dono$enja prijedloga Odluke Komisije.

(4) Ukoliko radnik, koji je uredno zaprimio obrazac za izjasnjenje na povredu radne,
obaveze svoje izjaSnjenje ne dostavi u odredenom roku Komisija ée ukoliko se radi o
lak$oj povredi radne obaveze, nastaviti dalji tok postupka, a u sluéaju da se radi o teZoj
povredi radne obaveze Komisija ¢e bez odlaganja zakazati javnu raspravu.

Postupak po pismenom odgovoru
Clan 3.

(1) Razmatrajuéi pismeni odgovor iz ¢lana 2. ovog Poslovnika, Komisija ée odluéiti da
se disciplinski postupak obustavlja, ako utvrdi da:
a) radnja koja se stavlja na teret zaposleniku ne predstavlja povredu radne obaveze;
b) postoje okolnosti koje iskljuéuju disciplinsku odgovornost radnika; i
c) nema dovoljno dokaza za utvrdivanje odgovornosti radnika.
(2) Ako pismeni odgovor nije dostavian u roku iz é&lana 2. ovog Poslovnika, ili
ako komisija ne donese odluku zbog nekog od razloga iz stava 1. ovog élana, u sluéaju da se
radi o teZoj povredi radne obaveze predsjednik komisije bez odlaganja preduzima sve
potrebne radnje radi zakazivanja rasprave.

(3)Ukoliko radnik ne dostavi pismeno izjagnjenje, niti se pojavi na javnu raspravu, komisija ée
pod uslovom da je radnik uredno zaprimio poziv, a svoj izostanak nije opravdao, cijeniti
dokumentaciju kojom raspolaZe u spisu i na osnovu iste donijeti odluku.



Disciplinski postupak

Clan 4.
(1) Postupak pred disciplinskim komisijama vodi se po principima upravnog postupka.
(2) Troskovi postupka po pravilu padaju na teret preduzeéa.

(3) Troskove branioca iskljuéivo snosi radnik koji je branioca i angaZovao.
(4) Radnik snosi i troSkove svjedoka, vjestaka, tumaéa ili prevodioca koje sam
poziva ili angazuje.

(5) Kada lice koje ucestvuje u postupku svojom krivicom prouzrokuje odredene
troSkove, isto je duZzno same snositi.

Skraéeni postupak
Clan 5.

Komisija ¢e u skraéenom postupku rijesiti stvar neposredno ukoliko se na osnovu prilozenih
pismenih dokaza i/ili uzetih izjava svjedoka zakljuéi da je radnik uéinio lak8u povredu radne
obaveze.

Otvaranje javne rasprave
Clan 6.

(1) Komisija radi u punom sastavu.
Prije pocetka rasprave predsjednik komisije utvrduje da li su prisutha sva pozvana
lica.

(2) Ako nije prisutan radnik protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, a ne postoji
dokaz da mu je poziv uredno uruéen ili ako je opravdao izostanak, rasprava se odlaze.
(3) U sluéaju odlaganja rasprave, predsjednik komisije utvrduje mijesto, dan i sat
odrzavanja odlozene rasprave.
(4) Ako je radnik uredno pozvan, a razlog izostanka nije opravdao, rasprava ¢e se
odrzati i bez njegovog prisustva.

Zakazivanje i vodenje javne rasprave
Clan 7.

(1) Javnu raspravu zakazuje predsjednik disciplinske komisije.
(2) Javnom raspravom rukovodi predsjednik disciplinske komisije, koji daje i oduzima
rijed, postavlja pitanja i trazi objasnjenja.
(3) Uz predsjednika, pitanja mogu postavijati i ostali ¢lanovi disciplinske komisije, uz
prethodno odobrenje predsjednika.
(4) Predsjednik disciplinske komisije odrzava red na javnoj raspravi, te moZe upozoriti
prisutne na obavezu pristojnog ponas$anja. Predsjednik moze narediti da se sa javne
rasprave udalje sva lica koja ometaju red ili se nepristojno ponasaju, odnosno ako je to
potrebno da bi javna rasprava bila pravedna i dostojanstvena.
(5) Javna rasprava se po pravilu odrzava unutar jednog radnog dana. Ako se javna
rasprava ne moze okonéati do kraja radnog vremena, nastavak iste se zakazuje za prvi
sliedeéi radni dan.

Tok javne rasprave
Clan 8.

(1) Rasprava pred Disciplinskom komisijom po€inje €itanjem prijave o povredi radne obaveze,
poslije 8ega se radnik poziva da se izjasni o povredi koja mu se stavlja na teret.
(2) Nakon toga, predsjednik komisije &ita izjadnjenje radnika na prijavu za pokretanje postupka
za utvrdivanje odgovornosti, kao i izjave svjedoka, ako su dostavljene komisiji.
(3) Nakon $to se predsjednik komisije uvjerio da je radnik razumio navode iz prijave za
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pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti, pozvat ¢e ga da se izjasni o tim navodima i
da iznese svoju odbranu.
(4) Radnik i njegov branilac, ako ga ima, imaju pravo da tokom cijele rasprave
iznose d&injenice, predlazu dokaze, postavljaju pitanja svjedocima i pokretaéu postupka,
daju objasnjenja i iznose odbranu na nadin za koji smatraju da je za radnika
najpovoljnija.

(6) Nakon saslu$anja radnika, pristupa se saslu$anju pozvanih svjedoka, vjestaka i
drugih pozvanih lica te Eitaju spisi, dokumenti i izjave svjedoka koji ne prisustvuju javnoj
raspravi.

(6) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok radnik daje izjavu. Svjedoci svoje
izjave iznose pojedinacno, iskljuivo jedan za drugim i to nakon saslu$anja radnika.
(7) Poslije dovrSsenog saslu$anja svjedoka, predsjednik Komisije poziva radnika da
se © izjasni 0 navodima svjedoka.
Svjedok koji nije sasluSan ne moZe prisustvovati saslusavanju drugih svjedoka.
(8) Ako disciplinska komisija ocijeni potrebnim, moze se izvrsiti suoenje izmedu
okrivljenog radnika i pojedinih svjedoka, a mogu se izvrditi i druge potrebne radnje

postupka, predvidene zakonom.
(9) U nastavku rasprave izvode se predlozeni dokazi.
Predsjednik komisije odluéuje koji dokazi i kojim redom ¢&e se izvoditi
U toku disciplinskog postupka razmatra se misljenje Sindikata, ako je dostavijeno
komisiji.

(10) Kada komisija utvrdi da su utvrdene sve relevantne ¢injenice, predsjednik komisije
¢e objaviti da je dokazni postupak zavrsen.

(11) Po zavr$etku dokazanog postupka, predsjednik komisije daje rije¢ radniku da u zavr$noj
rijeci iznese svoju odbranu. Predsjednik komisije moZe ograniiti vrijeme trajanja zavrne rijedi.
Nakon zavréne rijedi radnika, predsjednik komisije proglasava da je rasprava zakljuéena.
(12) Na kraju javne rasprave radnik ili njegov branilac se pozivaju da iznesu
zavrinu rijeC. Predsjednik komisije moze ograniciti vrijeme trajanja zavrsnih rijeci.

Zapisnik o radu disciplinske komisije

Clan 9.

(1) Zapisnik o radu Disciplinske komisije se vodi na raspravi.
(2) U uvodu zapisnika mora se naznaciti sastav komisije, ime i prezime radnika &ija
se odgovornost utvrduje, mjesto i datum odrzavanja rasprave, naznaku da li je
rasprava
javna ili je javnost isklju¢ena, da li radnik ima branioca i njegovo ime i vrijeme
pocetka rasprave.
(3) U zapisnik se unose oni podaci koje predsjednik komisije smatra da su znaéajni
za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika.
(4) Zapisnik mora biti potpisan od ¢lanova komisije, radnika i zapisni¢ara.
(5) Radnik ¢ija se odgovornost utvrduje ima pravo da pregleda zavreni zapisnik i
da stavi primjedbe u pogledu sadrZaja i da trazi ispravku zapisnika.



Vijecanje i glasanje
Clan 10.

(1) Nakon $to predsjednik Disciplinske komisije zakljuéi javnu raspravu, komisija se
povladi na vijecanje i glasanje.
(2) Vijeéanje se vrsi bez prisustva javnosti i o njemu se sastavija poseban zapisnik.
(3) Prilikom dono$enja prijedloga odluke, komisija uzima u obzir teZinu povrede i njene
posliedice, stepen odgovornosti radnika, uvjete pod kojim je povreda uginjena,
olak$avajuée i oteZavajuée okolnosti, raniji rad i ponasanje zaposlenika i druge okolnosti
koje mogu biti od uticaja za utvrdivanja odgovornosti zaposlenika.

Prijedlog Odluke disciplinske komisije

Clan 11.
Disciplinska komisija donosi prijedlog odluke kojom se radnik proglasava odgovornim i izrice
odgovarajuéa disciplinska mjera, ili se oslobada od odgovornosti.

Clan 12.
(1)Predsjednik Disciplinske komisije prijedlog odluke, zajedno sa ostalim spisima predmeta,
dostavlja direktoru Preduzec¢a na odludivanje.
(2)Direktor Preduzeéa donosi odluku u roku od pet dana od dana dostavljanja prijedloga odiuke

Disciplinske komisije.

Clan 13.
(1)Disciplinska komisija donijet ée prijedlog odiuke o oslobadanju od odgovornosti radnika u

slugaju:
a) kad na osnovu izvedenih dokaza utvrdi da radnik nije odgovoran,

b) ako utvrdi da djelo za koje se odgovorno lice tereti prema zakonu ili opéem aktu nije povreda
radne obaveze,

c) ako postoje okolnosti koje iskljuéuju disciplinsku odgovornost,

d) ako je nastupila zastara prava za pokretanje ili prava na vodenije disciplinskog postupka (60
dana od dana prijema prijave o poéinjenom prijestupu i povredi radne obaveze, odnosno
najkasnije u roku od jedne godine od dana uginjene povrede).

Clan 14.
Disciplinska komisija donijet ée prijedlog odiuke o obustavi postupka u slugaju kad podnosilac
prijave ili oviagteno lice odustane ili povude prijavu za utvrdivanje odgovornosti.

Zavrsne odredbe

Clan 15.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vri¢e se na naéin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 16.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, i isti ¢e biti objavljen na oglasnoj ploci
preduzeca.



Clan 17.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vazi Poslovnik br.17858/22 od dana
26.09.2022. godine.
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