Na osnovu Odluke o imenovanju komisije za provodenje javnog oglasa, broj: 02-06-188/24 od
08.01.2024. godine i izmjene Odluke, broj: 02-06-2277/24. godine, a u skladu sa ¢lanom 8. stav
(8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21,10/22 j 28/23), Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM
RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO VRIJEME U
KJKP ,,RAD“ D.0.0. SARAJEVO

| OPSTE ODREDBE

Clan1.
Ovim Poslovnikom ureduju se pitanja organizacije, nadin rada i odlugivanja, nagin provjere
znanja kandidata, naéin i kriterijumi ocjenjivanja kandidata, Komisije za provodenje Javnog
oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca u
KJKP ,RAD" d.o.0. Sarajevo, i to za radna mjesta:

Vozaé¢ motornih vozila grupe 10 {deset) izvrSilaca,
Rukovaoc sloZenim gradevinskim masinama 2 (dva) izvrSioca,
- Rukovaoc gradevinskim masinama 1 (jedan) izvrsilac,

kao i druga pitanja od znad&aja za pravilan i zakonit rad Komisije za provodenje Javnog oglasa
za prijem radnika na neodredeno vrijeme u KJKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo (u daljem takstu:

Komisija).

Clan 2.

(1) Rad Komisije zasniva se na nalelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,
objektivnosti, efikasnosti i javnosti.

(2) Clanovi komisije i sekretar na konstituiraju¢oj sjednici potpisuju Izjavu o nepristrasnosti,
povijerljivosti i nepostojanju sukoba interesa kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom
da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzeée
iz rada Komisije, iz razloga propisanih u élanu 10. stav 1. Uredbe.

Clan 3.
Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH* br. 26/16, 89/18, 44/22), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 19/21, 10/22 i 28/23) i Pravilnika o radu KJKP ,RAD" d.c.o.
Sarajevo broj: 8881/22 od 23.05.2022. godine.

Il SASTAV KOMISIJE, PRAVA 1 OBAVEZE CLANOVA KOMISIJE

Clan 4.
(1) Komisija broji tri ¢lana i to iz reda zaposlenih kod poslodavca.
(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strune spreme kao | kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni ogias.
(3) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje posiodavac

¢lan 5.
(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama Komisije.
(2) Komisija odluéuje o pitanjima iz svoie nadleZnosti ve€inom glasova.
(3) Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provodenju razgovora
i ocjenjivanju kandidata.



Clan 6.
(1) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji vodi sastanke.
(2) Na sjednici Komisije vodi se zapisnik.
(3) Zapisnik potpisuje predsjednik i ¢lanovi Komisije.

Clan 7.

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraZiti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboénoj liniji do cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbraéni
partner, usvojilac ili usvojenik.

(2} O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog &fana posiodavac donosi odiuku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 8.
Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije trajno ili u duzem vremenskom periodu
sprijeden da vrsi svoju duznost ili podnese ostavku na svoje élanstvo u Komisiji, predsjednik ili
jedan od é&lanova Komisije odmah obavjestavaju v.d. direktora Preduzedéa, radi imenovanja
zamjenskog ¢lana na tu duznost.

lil SUPERVIZOR

Clan 9.

(1) Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo ¢e na zahtjev
Poslodavca imenovati supervizora i zamjenika supervizora koji ée vrditi nadzor nad
provodenjem javnog oglasa.

(2) Supervizor je nadlezan:

- da prati pravilnu primjenu odredbi prilikom raspisivanja oglasa;

- da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude
prisutan prilikom otvaranja pristigiih prijava na javni oglas;
da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;
da prati nain pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita);

- da moze biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);
kao i druga pitanja.

(3) Supervizor nema prave mijedanja u rad | odiu€ivanje Komisije.

IV POSTUPANJE SA PRIJAVAMA | ODREBIVANJE OBLASTI ZA RADNO MJESTO

Clan 10.

(1) Komisija po isteku roka za podnosenje prijava na Javni ogias u pravilu otvara i razmatra
sve pristigie prijave i dostavljene dokaze, i sastavija spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi &lanovi Komisije.

(3) Prilikom razmatranja pristiglih prijava, Komisija utvrduje da li su prijave uredne, potpune |
blagovremene.

{4) Urednom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom simiatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o {spunjavanju opcih i
posebnih uslova naznaéenih u Javnom oglasu za prijem u radni odnos. Uz prijavu se, u
orginalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaéeni u Javnom oglasu.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
Javnom oglasu za prijem u radni odnos.



Clan 11.

(1) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e odbaciti Zakljukom.

(2) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija hije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izbornt postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od
tri dana od dana prijema obavijesti.

(3) Ako uredno obavjesten kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita,
smatrat ce se da je odustao od uge$éa u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavjesten

o ishodu Javnog oglasa.

Clan 12.
Provjera znanja vrsit ¢e se iz oblasti za radna mjesta:

Naziv radnog mjesta Literatura

- Zakon o osnovama sigurnosti sacbracaja na putevima u
Voza¢ motornih vozila BiH (,,Sluzbene novine BiH* br. 6/06, 75/06, 44/07,
grupe ll 84/09,48/10, 18/13 i 8/17)

- Pravilnik o dimenzijama, ukupnoj masi i osovinskom
opterecenju vozila, o uredajima i opremi koju moraju
imati vozila i 0 osnovnim uvjetima koji moraju
ispunjavati uredaji i oprema u saobradaju na cestama
(Sluzbene novine BiH*“ br. 23/07, 54/07, 101/12, 26/19 i
83/20),

- Pravilnik o saobraéajnim znakovima i signalizaciji ha
cestama, nacinu obiljezavanja radova i prepreka na cesti
(.»Sluzbene novine BiH* br. 16/07}),

- Opis poslova radnog mjesta Vozaé motornih vozila grupell,

Rukova_oc srloienim - Zakon o osnovama sigurnosti saobraéaja na putevima u
ragl_evmsk'lm BiH (,,Sluzbene novine BiH* br. 6/06, 75/06, 44/07,
masinama i 84/09,48/10, 18/13 i 8/17)
Ruk inski - Pravilnik o dimenzijama, ukupnoj masi i osovinskom
b gradevinssim optereéenju vozila, o uredajima i opremi koju moraju
masinama e . e . 8
imati vozila i o osnovnim uvjetima koji moraju

ispunjavati uredaji i oprema u saobracaju na cestama
(Sluzbene novine BiH* br. 23/07, 54/07, 101/12, 26/19 i
83/20),

- Pravilnik o saobraéajnim znakovima i signalizaciji na
cestama, natinu obiljezavanja radova i prepreka na cesti
(-SluZzbene novine BiH* br. 16/07),

V PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA

Clan 13.

(1) Proces izbora kandidata za radna mjesia: Vozaé motornih voziia grupe I, Rukovaoc
slozenim gradevinskim masinama i Rukovaoc gradevinskim masinama medu kojima se
provodi izborni postupak, zasniva se na pismenom,usmenom i praktiénom ispitu.

(2) Komisija ée o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora obavijestiti kandidate putem, e-
maila kandidata (izuzetno putem poste ukolilko kandidat nema e-mail adresu).

Clan 14.
(1) Pismeni dio ispita se provedi putem testa koji priprema Komisija najmanje 2 sata prije
pocetka testiranja.

7 Dicrani ionit tact traia 20 fridecat) minida




(3) Test se sastoji od 10 pitanja iz oblasti koja je vezana za obavijanje posicva predvidenih za
radno mjesto za koja se raspisuje Javni ogias.

(4) Na svako pitanje je ponudeno viSe odgovora, a samo je jedan tacan.

{5) Svako pitanje nosi 6 bodova.

(6) Maksimaini broj bodova na pismenom dijelu iznosi 60 (Sezdeset) bodova. Pismeni dio ispita
¢e nositi maksimalno 60% od ukupnog broja bodova.

Clan 15.

(1) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinadno sa svakim
kandidatom, koji je pristupio pismenom dijelu ispita.

(2) Komisija obavlja intervju po principu postavljanja pitanja, komentarisanja odredenih
situacija i dogadaja, a sve u vezi predvidenog radnog mjesta za koji se raspisuje oglas.

(3} Ocjena intervjua obuhvata poznavanje pitanja iz oblasti koje su navedene u &lanu 12.
Peslovnika prema tabeli za radno mjesto i opéeg dojma i predstavljanja kandidata.

(4) Usmeni dio ispita za radna mjesta; Voza¢ moternih vozila grupe Il, Rukovaoc slozenim
gradevinskim masinama i Rukovaoc gradevinskim masinama ¢&e se provesti usmenim
ispitivanjem kandidata setom od 3 pitanja za svakog kandidata.

(5) Svaki ¢lan Komisije uestvuje u intervju i ocjenjivanju kandidata sa zbirnom ocjenom od 1
do 10 bodova.

(6) Rezultat intervjua ée biti zbir bodova koji su dali svi élanovi Komisije podijeljen sa brojem
&lanova.

(7) Maksimalni broj bodova na usmenom dijelu ispita iznosi 10 bodova. Usmeni dio ispita ce
nositi maksimalno 10% od ukupnog broja bodova ispita.

(8) Komisija ¢e praktiéni dio ispita za radna mjesta Voza& motornih vozila grupe !l, Rukovaoc
sloZzenim gradevinskim masinama i Rukovaoc gradevinskim masinama obaviti sa svim
kandidatima koji pristupe pismenom i usmenom ispitu.

(9) Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata sa ocjenom od 1 do 30, a rezuitat prakticnog dijela
ée biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije podijeljen sa brojem &lanova.

(10) Bodovanje kandidata ¢e se vréiti na temelju Instrukcije o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi za zaposijavanje branilaca i élanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 37/20, 27/21).

Clan 16.

(1) Za radna mjesta Vozaé motornih vozila grupe Il, Rukovaoc sloZzenim gradevinskim
masinama i Rukovaoc gradevinskim masinama Komisija ¢e na osnovu utvrdenih bodova, a
koji predstavljaju rezultat zbira bodova ostvarenih na pismenom, usmenom i prakticnom
ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa, saginiti Listu uspje$nih kandidata.

(2) Listu uspjesnih kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 17.
Komisija je duZna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti Poslodavcu u roku od tri dana

nakon obavljenih ispita.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Poslovnika se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni.

Clan 19.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, i primjenjivat ¢e se do okon&anja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 20,
(1) Komisija je obavezna ovaj Poslovnik dostaviti odgovornom licu u KIKP ,RAD" d.o.0.
Sarajevo odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana dono$enja.
(2) KJKP ,RAD* d.o.0. Sarajevo je duZan ovaj Poslovnik objaviti na svojoj web stranici i isti
drzati do okonéanja konkursne procedure | potpisivanja ugovora o radu sa izabranim
kandidatima.



KOMISIJA:

Sanel Mulaosmanovig¢, predsje
Dienap Pogi¢, élan Komisije
Rijad Sekeri¢, ¢lan Komisije

Broj: 293k o4,
Datum: O+ 0% /24
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