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Na osnovu ebna 12. Zakona^ojavnim preduze6ima u FBiH (,,SluZbene novine FBiH, br. gi05, g.l/og,
??109 i 109112), dlana 48. Statuta KJKP ,,RAD. d.o.o. Saiajevo-predis6eni tekst, br. 1498t23 od
20.01.2023. godine iOdluke Nadzornog odbora, broi:24254123od05.12.2023. godine, Nadzorniodbor
KJKP .RAD. d.o.o. Sarajevo, raspisuje:

KONKURS
za izbor i imenovanje dlanova Uprave KJKP ,,RAD,, d.o.o. sarajevo

Kantonalno javno komunatno preduzece *FU\D,, d.o.o.
Paromlinska i7,71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: Centrala 033/659_038; Fax: 033/656-8 12 ; Ekotelefon: 033/660_000
E-mail: jkpradsa@bih.net.ba; Web: www.rad.com.ba; Viber iWhatsApp poruke: 0621220-330

lD brol: 4200316890001, PDVbroj: 200316890001, Poreski broj: 0170010'5b0, Sifrc oi"r.trorti:il.rr
Preduzeie registrovano kod: Kantonalni sud u Sarajevu, Rjesenje broj Uil 1664lg9, MatiEni reg.broi i-tg19

I Predmet konkursa

Raspisuje se konkurs zaizbor i imenovanje dlanova Uprave - dva izvrsna direktora KJKP,,RAD,,d.o.o
Sarajevo. Konkurs se raspisuje za sljedece pozicije:

1. lzvr5ni direktor za poslove javne higijene i odrZavanje javnih saobra6ajnica
2. lzvr5ni direktor za ekonomske i pravne poslove

ll Mandat

Mandat Clanova Uprave je detiri godine.

lsto lice moze biti imenovano za dlana Uprave vise puta bez ogranidenja.
lzvrSni direktor sa direktorom Preduzeia zakljuduje ugovor kojim 6e se regulisati ovla5tenja,
odgovornosti, pla6a i druga prava u skladu sa vaZedim prop-isima, uzprethodno odobrenje Nadzornogodbora. '-'-"'-

lll Opis pozicije

a) lzvrSni direktori su dlanovi Uprave KJKP ,,RAD' d.o.o. Sarajevo i obavljaju poslove iz svoje
nadleZnosti. Uprava je odgovorna i nadleZna da:

organizira rad i rukovodi poslovanjem;
izvje5tava Nadzorni odbor i druge nadleZne organe;
donosi Poslovnik o radu Uprave i druge op6e akte iz svoje nadleznosti;
izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i provodi ua2ece propise o
postupcima javnih nabavki;
izradi i realizuje plan poslovanja i revidirani plan poslovanja, sa planom nabavki;
daje prijedlog raspodjete dobiti;
daje prijedlog nadina pokri6a gubitka;
zapoSljava i otpu5ta radnike i reguli5e njihov radno pravni status u skladu s
pravilnicima i vaZe6im propisima;
pfed-laie orga n izacij u Pred uze6a i sistematizacij u rad n i h mjesta ;
utvrduje prijedloge op6ih akata iz nadleznosti Nbdzornog o-dbora;
priprema i predlaZe Nadzornom odboru dono5enje odgovarajuiih odluka, izvjestaja, studija,
analiza, planova rada i programa razvoia. i preduzimanle mjera za njihovo provoOenle; "

predlaZe, imenuje i razrjeSava predstavnike Preduze6a u organima iiiletima drugih jravnih
lica;
priprema i predlaZe Cjenovnik usluga Nadzornom odboru;
podnosi izvjeStaj o poslovanju Nadzornom odboru po polugodisnjem i godisnjem obradunu
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s bilansom stanja i bilansom uspjeha;
podnosi izvje5taje o javnoj nabavci Odboru zareviziju i Nadzornom odboru;
provodi zakon i druge propise;
provodi Statut, Etidki kodeks idruge akte Preduzecai odluke organa Preduze6a;
obavlja idruge poslove neophodne za poslovanje Preduze6a, u skladu sa zakonom

b) Pored odgovornosti i nadleZnosti dlana Uprave izvrSni direktori obavljaju slijede6e poslove

Za poztciju pod rednim brojem 1. (lzvr5ni direktor za poslove javne higijene i odrZavanje javnih
saobra6ajnica):
- obavlja poslove rukovodenja Pogonom javna higijena i odrZavanje javnih saobra6ajnica;
- preduzima i predlaZe sve neophodne radnje u cilju nesmetanog funkcionisanja svih procesa rada

u okviru javne higijene i odrZavanja javnih saobra6ajnica;
- udestvuje kao 6lan Uprave u njenom radu;
- ostvaruje ipratirezultate poslovanja i predlaZe upravimjere u cilju poboljSanja irazvoja poslovanja;
- uskladuje rad javne higijene i odr2avanja javnih saobracajnica sa potrebama i poslovnom politikom

Preduze6a;
- razvija i unapreduje poslovne procese i standarde kvaliteta u okviru poslova javne higijene i

odrZavanja javnih saobra6ajnica;
- rukovodiljudskim imaterijalnim resursima Pogona javna higijenaiodiavanje javnih saobracajnica

i odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvr5avanje zadataka;
- udestvuje u izradi Strate5kog plana Preduze6a i realizaciji zadatih ciljeva u okviru Pogona javna

higijena i odrZavanje javnih saobra6ajnica;
- udestvuje u izradigodi5njih planova Preduze6a i odgovoran jezarealizaciju zadatih ciljeva u okviru

Pogona javna higijena i odrZavanje javnih saobra6ajnica;
- odrZava radno-informacione sastanke sa rukovodiocima R.J. i Odjela;
- priprema redovne periodidne izvje5taje o radu Pogona javna higtlena i oddavanje javnih

saobra6ajnica;
- vr5i ocjenu rada i daje sugestlje za unaprijedenje metoda rada i o tome obavje5tava direktora

Preduze6a;
- udestvuje u pripremi prijedloga cijene usluga,
- obavlja i druge poslove po nalogu organa i direktora Preduze6a.

Za poziciju pod rednim brojem 2. (lzvrini direktor za ekonomske i pravne poslove)
- obavlja poslove rukovodenja Sektorom za ekonomske, pravne i opSte poslove;
- preduzima i predlaZe sve neophodne radnje u cilju nesmetanog funkcionisanja svih procesa rada

u okviru Sektora za ekonomske, pravne i op5te poslove;
- udestvuje kao 6lan Uprave u njenom radu;
- ostvaruje i prati rezultate poslovanja i predlaZe Upravi mjere u cilju pobolj5anja i razvoja

poslovanja;
- uskladuje rad Sektora za ekonomske, pravne iop5te poslove sa potrebama drugih Pogona i sluZbi

sa poslovnom politikom Preduze6a;
- razvija i unapreduje poslovne procese i standarde kvaliteta u okviru poslova Sektora za

ekonomske, pravne i op5te poslove;
- rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sektora i odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno

izvr5avanje zadalaka;
- udestvuje u izradi Strate5kog plana Preduze6a i realizaciji zadatih ciljeva u okviru Sektora za

ekonomske, pravne i op5te poslove;
- u6estvuje u izradi godiSnjih planova Preduze6a i odgovoran je za realizaciju zadatih ciljeva u okviru

Sektora za ekonomske, pravne i op5te poslove;
- odrZava radno-informacione sastanke sa rukovodiocima Odjeljenja/Radne jedinice;
- priprema redovne periodiCne izvje5taje o radu Sektora za ekonomske, pravne i op5te poslove;
- vr5i ocjenu rada i daje sugestrle za unaprijedenje metoda rada i o tome obavjeitava direktora

Preduze6a;
- udestvuje u pripremi prijedloga cijene usluga;
- obavlja i druge poslove po nalogu organa idirektora Preduze6a.
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lV Uslovi za imenovanje:

a) Op6i uslovi
1. da je drZavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 3 mjeseca,

original ili ovjerena kopija istog),
2. daje osoba starija od 18 godina (dokaz: lzvodiz matidne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija

istog)
3. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se prijavljuje (dokaz: ljekarsko uvjerenje,

original ili ovjerena kopija)
4. da nije osudivanza krividno djelo iza prekr5aj nespojiv s funkcijom izvrinog direktora, 5 godina od

dana pravosnaZnosti presude, iskljuduju6i vrijeme zatvorske kazne (dokaz: potpisaia izjava
ovjerena od strane nadleZnog op6inskog organa ili od strane notara, ne starija od b mjeseca),

5. da mu presudom nije zabranjeno obavljanje aktivnosti iz nadle2nosti Uprave (dokiz: potpisana
izlava ovjerena o-d strane nadleZnog opcinskog organa ili od strane notara, ne staiila od 3 mjeseca),

6' da ne vr5i funkciju predsjednika ili 6lana nadzornog ili upravnog odbora u drugom Preduze6u sa
ve6inskim drZavnim kapitalom ili instituciji (dokaz: potpisana i4iva ovjerena od strane nadleZnog
opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

7. da ne vr5i funkciju u politidkoj stranci (dokaz: potpisana ilava ovjerena od strane nadle2nog
opcinskog organa, ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

8' da nema privatnifinansijski interes u KJKP,,RAD" d.o.o. Sarajevo (dokaz: potpisana ilavaovjerena
od strane nadleZnog opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjese ca),

9. da se na kandidata ne odnosi clan lX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (dokiz: potpisana ilava od
strane nadleZnog opcinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 mjeseca),

10. da nije izabrani zvanidnik, nosilac funkcije ili savjetnik koji obavlja javne funtcile u institucijama vlasti
(dokaz: potpisana izlava ovjerena od strane nadleZnog opcinit<og organa ill od strane notara, ne
starija od 3 mjeseca),

11' da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije izvr5nog direktora (dokaz: potpisana
ilava ovjerena od strane nadleZnog opcinskog organa iliod strane notara, ne starija od 3 mjeseca).

b) Posebni uslovi:
Za pozicryu pod rednim brojem 1. (lzvr5ni direktor za poslove javne higijene i odrZavanje javnih
saobra6ajnica)
- da ima VSS - Vll stepena strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se

vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolohlskog Jistema studiianla,
fakultet tahni6kog smjera ili druitvenog smjera;

Za pozictlu pod rednim brojem 2. (lzvr5ni direktor za ekonomske i pravne poslove)- da ima VSS - Vll stepena strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 _ECJS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog iistema studiranja,
Ekonomski fakultet ili Pravni fakultet;

Zapozicle pod rednim brojem f .i2.:
- da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci, od dega najmanje 3 (tri) godine na

rukovodnim poslovima, nakon sticanja univerzitetske diplome, otnosno visokog ob-razovanja
(dokaz: Potvrda ili Uvjerenje Poslodavca o obavljanju poslova u svojoj struci ili UvjerJnje nadleZnog
Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave si 

-Potvrdom 
o tuma6enju Sifre

zanimanja, original iliovjerena kopija. Potvrda ili Uvjerenje Poslodavca treba da sadrZi ime i prezime,
opis posla, stepen strudne spreme ivremenski period obavljanja istog);- da ima iskustvo i strudna znarya od znadaja za rad i poslovanjeklfpliUO" d.o.o. Sarajevo (dokaz:
potpisana ilava ovjerena od strane nadleZnog opcinskog oigana ili od strane notara, ne starija od
3 mjeseca);

- da je prosao odgovarajude usavrsavanje u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Uredbom o
usavr5avanju predsjednika i dlanova nadzornog odbora i uprava privrednih dru5tava sa u6e5iem
drZavnog kapitala iz nadleZnosti Kantona Sarajevo (,,Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj:
34119), odnosno da preuzima obavezu da usavr5avanje obavi u roku predvidenom navedenom
Uredbom (dokaz: ovjerena koplja Certifikata o zavr5enom usavr$avanju 2dat od strane nadle2nog
organa/Komore ili lzjava potpisana iovjerena od strane nadleZnog orgina kojom kandidat izjavljuje
da preuzima obavezu da usavr5avanje obavi u roku predviOenom Uredbom o usavr5avjnju
predsjednika i dlanova nadzornih odbora i uprava privrednih dru5tava sa u6e56em drZavnog
kapitala).
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V Potrebnidokumenti:

Kandidati su duZni dostaviti:
- potpisanu prijavu na Konkurs;
- CV sa adresom i kontakt telefonom;
- dokumente kojima.se dokazuje ispunjavanje op6ih i posebnih uslova iz tadke lV original ili ovjerenakopija po definisanim tadkama,

Napomena:
Kandidat koji bude izabran za izvr5nog. direktora, a prije zakljudivanja ugovora, duZan je dostavitiljekarsko uvjerenje o.zdravstvenoj sposobnostiza pozituL izvrinog dir;kto; zakojuje konkurisao pripreuzimanju duZnosti izvr5nog direktora.

Komisija za izbor i imenovanje dlanova Uprave zadraava pravo provjere svih podata kaizilavai drugihdokumenata kandidata.
Prijave kandidata sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od deset dana od dana istek a roka zapodnosenje prijava, ne6e se uzimati u razmatranje u daljem postupku izbora. Komisija ee sakandidatima koji ispunjavaju uslove obaviti intervju.
Pozvani kandidati koji ne pristupe zakazanom iniervjuu, smatrat 6e se da su odustali od Konkursa.
Komisija 6e Nadzornom odboru dostaviti lzvje5taj sa"prijedlog om zaizbor 6lanova Uprave u roku od 30dana od dana isteka Konkursa.
Nadzorni odbor moZe obaviti ponovni intervju sa nekim od kandidata ukoliko ocijeni da postoje razloziza to.
Nadzorni odbor ie izvr5iti izbor i imenovanje i obezbjediti javno objavljivanje konadnog imenovanja6lana Uprave.

Vl Rok za podnoienje prijava:

Konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana, od dana njegovog posljednjeg objavljivanja.
Konkurs 6e biti objavljen u "slu2benim novinama r-eoirac)je Bolne i ri"r.L!orine,,, u jednim dnevnimnovinama i na web stranici preduzeda.

Prijavu sa traZenom dokumentacijom dostaviti li6no ili preporudeno po5tom na adresu:

KJKp,,RAD,, d.o.o. SARAJEVO,
Ul. Paromlinska br. 57, 71000 Sarajevo

sa naznakom:

"PRIJAVA NA KONKURS zA lzBoR I IMENOVANJE eLANovA UpRAVE KJKp..RAD,,
d.o.o. SARAJEVO - OTVARA KOMIS|JA,,

Na poledini koverte nazna6iti ime i prezime, te adresu podnosioca prijave.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ne6e se uieti u razmatranje.
Napomena: Prilozena dokumentacija ne6e se vracati, osim kandidatima koju su istu dostavili u originalui na pismenizahtjev.

adzorni odbor d.o.o. rajevo
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