Na osnovu Odluke o imenovanju Komisije za provodenje javnog oglasa, broj: 02-06-16411/23 od
06.09.2023. godine, a u skladu sa &lanom 8. stav 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 19/21 i 10/22, 28/23),
Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISLJIE
ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM
RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREBENC VRIJEME U
KJKP ,,RAD* D.0.0. SARAJEVO

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduju se pitanja organizacije, natin rada i odludivanja, nadin provjere znanja
kandidata, nain i kriterijumi ocjenjivanja kandidata, Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u KJKP ,,RAD* d.o.0. Sarajevo, i to za sljedeéa radna mjesta:

- Komunalni radnik 20 (dvadeset) izvriilaca

Komunalni radnik na sortiranju otpada 4 (Letiri) izvriioca
- Komunalni radnik — kafiler 2(dva) izvriioca
- Higijenidar 1 (jedan) izvriilac

kao i druga pitanja od znaaja za pravilan i zakonit rad Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem
radnika na odredeno vrijeme u KJKP ,,RAD* d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2,

(1} Rad Komisije zasniva se na nafelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.

(2) Clanovi Komisije i sekretar na konstituirajuéo; sjednici potpisuju Izjavu ¢ nepristrasnosti,
povjerljivosti i neposstojanju sukoba interesa kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da
tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzede iz rada
Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 10. stav 1. Uredbe.

Clan 3.
Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine (,,8luZbene novine Federacije BiH* br. 26/16 i 89/18, 44/22), Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
brej: 19/21 i 10/22 i 28/23) i Pravilnika o radu Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa ,RAD*
d.o.0. Sarajevo, broj: 8881/22 od 23.05.2022. godine.

II SASTAV KOMISIJE, PRAVA I OBAVEZE CLANOVA KOMISIJE

Clan 4.
(1) Komisija broji tri &lana i to iz reda zaposlenih kod poslodavca.
(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strune spreme kao i kandidat za &iji je prijem
u radni odnos objavljen javni oglas.
(3) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.

Clan 5.
(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama Komisije.



ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznadeni u javnom oglasu. Blagovremenom prijavom
smatra s¢ prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 11.

(1) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ée odbaciti zakljutkom.

(2) Komisija pismenim putem obavjeitava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana

prijema obavijesti.

(3) Ako uredno obavijesten kandidat ne pristupi polaganju usmenog ispita, smatrat ée se da je odustao
od utedda u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijedten o ishodu Javnog oglasa.

V POSTUPAK IZBORA KANDIDATA

Clan 12.

(1) Komisija provodi usmeni ispit sa svakim kandidatom za radna mjesta: Komunalni radnik,
Komunalnt radnik na sortiranju otpada, Komunalni radnik-kafiler i Higijenicar.

(2) Provjera znanja vriiti e se iz oblasti po radnim mjestima kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Oblast

-Komunalni radnik
~-Komunalni radnik na sortiranju
otpada

- Zakon o komunalnoj &istoéi (,,SI. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 14/2016, 43/2016, 19/2017, 20/2018 i
22/2019)

- Zakon o komunalnim djelatnostima (,,SI. novine
Kantona Sarajevo®, broj: 14/2016, 43/2016, 10/2017-
ispr, 19/2017, 20/2018 i 22/2019)

-Komunalni radnik — kafiler

- Iz oblastti neSkodljivog uklanjanja otpada
Zivotinjskog porijekia

- Iz oblasti ne$kodljivog uklanianja lefeva Zivotinja

- Iz oblasti hvatanja napuStenih, odbjeglih i pasa
lutalica (opasnih, agresivnih, bijesnih, bolesnih)

-Higijeni¢ar

- Pravilnik o radu i sistematizaciji br.8881/22 od dana
23.05.2022, godine

- Ci¥€enje i odrzavanje prostorija

- Opis poslova radnog mjesta

Pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni ispit objavit ée se na web

stranici: www.rad.com.ba

VI PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA ZA RADNO MJESTO -
Komunalni radnik, Komunalni radnik na sortiranju otpada, Komunalni radnik-kafiler

Clan 13.

(1) Postupak izbora kandidata za radno mjesto Komunalni radnik, Komunalni radnik na sortiranju
otpada i Komunalni radnik-kafiler zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i

usmenog ispita sa svakim kandidatom.

(2} Komisija provodi usmeni ispit sa svakim kandidatom.




Clan 20.
Komisija je duZna Listu uspje¥nih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu
Komisije, dostaviti Poslodaveu u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita. Lista uspjesnih
kandidata sa bodovima dostaviti ¢e se pismenim putem kandidatima koji su pristupili usmenom ispitu.

VIII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21,
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i primjenjivat ée se do okondanja procedure javnog
oglasa i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 22.

(1} Ovaj Poslovnik se dostavlja odgovornom licu kod poslodavca odmah, a najkasnije u roku od tri
dana od dana dono3enja, a poslodavac je duZan ovaj Poslovnik objaviti na svojoj web stranici prije
isteka roka za prijavu na oglas i isti se ne moZe mijenjati u toku postupka prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac je obavezan ovaj Poslovnik ufiniti dostupnim na svojoj web stranici od dana
objavljivanja javnog oglasa do dono$enja odiuke o prijemu u radni odnos.
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