KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO
PREDUZECE ,,RAD* D.O.0. SARAJEVO

PRAVILNIK O RADU
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA ,,RAD* D.O.O. SARAJEVO

Sarajevo, maj 2022. godine



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BIH* br. 26/16 i 89/18),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne
privrede za teritorij Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 4/22), a u
vezi sa ¢lanom 30. tacka d) i 84. stav (1) Statuta KIKP “RAD* d.o.0. Sarajevo, Odluke o dopuni
Statuta KIKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo, broj: 01SP-17064/18 od 28.09.2018. godine, Odluke o
dopuni Statuta KJKP ,RAD® d.o.o. Sarajevo, broj: 01SP-18108/19 od 26.09.2019. godine,
Odluke o dopuni Statuta KJKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo, broj: 01SP-14163/20 od 25.08.2020.
godine i Odluke o izmjeni i dopuni Statuta KIKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, br. 10SP-5018/22 od
31.03.2022. godine, Nadzorni odbor KJKP ,RAD* d.o.o0. Sarajevo na 2. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 23.05.2022. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA ,RAD“ D.0.0. SARAJEVO

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Pravilnikom o radu Kantonalnog javhog komunalnog preduzeéa ,RAD“ d.o.o0. Sarajevo (u
daljiem tekstu: Preduzeée) ureduju se sliede¢a pitanja: zakljuCivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, organizacija poslova, radno vrijeme i
raspored radnog vremena, odmori i odsustva, zastita radnika, zastita dostojanstva radnika i
zabrana diskriminacije, plaée i naknade pla¢a, izumi i tehni¢ka unapredenja, zabrana
takmicenja sa poslodavcem, naknada Stete, odgovornost za povrede obaveza iz radnog
odnosa, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
sudjelovanje radnika u odlu€ivanju, djelovanje sindikata/vije¢a zaposlenika i radno — pravni
status ¢lanova uprave.

Clan 2.
(Poslodavac)
Prema ovom Pravilniku Poslodavac je direktor Preduzeéa koji sa radnikom zakljucuje Ugovor
o radu, te mu za obavljeni rad isplaéuje placu i izvrS8ava druge obaveze prema radniku u skladu
sa Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom
o radu.

Clan 3.

(Radnik)
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fiziCko lice koje u radnom odnosu li€no obavlja odredene
poslove za Poslodavca i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa Zakonom o
radu, propisima Kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Il ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Opste odredbe

Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju€enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.
(2) Ugovorom o radu Poslodavac i radnik reguliSu medusobna prava i obaveze po osnovu
rada.



3)

(1)

(2)
(3)

Zaklju€eni ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

Clan 5.

(Radni odnos ¢lanova Uprave Preduzeca)
Clanovi Uprave Preduzeéa (direktor i izvréni direktori) obavljaju poslovodnu funkciju u
radnom odnosu u skladu sa ovim Pravilnikom.
Clanovi Uprave radni odnos zasnivaju na odredeno vrijeme.
Radni odnos na odredeno vrijeme ¢lanova Uprave Preduzeca traje do isteka mandata na
koji su izabrani, odnosno do njihovog razrje$enja.
Prava i obaveze iz radnog odnosa sa ¢lanom Uprave reguliSu se ugovorom o radu koji se
zakljuCuje na period imenovanja, u skladu sa odredbama Zakona o radu i drugih
relevantnih propisa.

Clan 6.

(Zabrana diskriminacije)
Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koZe, €lanstvo ili ne€lanstvo u politickim strankama
i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licnho svojstvo.
Zabranjeni su svi oblici i slu€ajevi direktne i indirektne diskriminacije u skladu sa Zakonom
o radu.
Zabranjeno je uznemiravanije ili seksualno uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i
sistemsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika, u skladu sa
Zakonom o radu.

Prijem u radni odnos

(1)

(2)
3)

(4)

Clan 7.

(Odluka o potrebi zaposljavanja)
Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanje radnog odnosa sa novim
radnikom, Poslodavac donosi Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom pod uslovima iz ovog Pravilnika.
Ugovor o radu se zaklju€uje sa licem koje ispunjava opste uslove propisane Zakonom o
radu i posebne uslove utvrdene vazecim propisima i ovim Pravilnikom.
Poslodavac moze zaklju€iti ugovor o radu sa radnikom koji u potpunosti ne ispunjava
posebne uslove utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta sa opisom poslova i radnih
zadataka u KJKP ,RAD d.o.o. Sarajevo kada procjeni da radnik prema radnom iskustvu
i znanju moze uspjeSno obavljati poslove tog radnog mjesta.
Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu, Poslodavac prijavljuje radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti u
skladu sa zakonom i 0 tome mu uz pisani dokaz, dostavlja fotokopije prijava na obavezno
osiguranje, u roku predvidenim Zakonom o radu, odnosno odmah na pocetku rada, kao
i svake promjene osiguranja koje se ticu radnika.
U prijavi na obavezno osiguranje, prijava zanimanja (radnog mjesta) ¢e se vrsiti po
standardnoj klasifikaciji zanimanja koja je u upotrebi u Federaciji BiH.
Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e uputiti radnika / traZiti od radnika
da obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog
mjesta za koje se zakljuCuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u
sistematizaciji radnih mjesta.
Troskove ljekarskog pregleda iz prethodnog stava snosi radnik.
Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 5. ovog ¢lana ne moze se zakljuditi ugovor
o radu.



Clan 8.

(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Prijem u radni odnos novog radnika i pripravnika vrsit ¢e se u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

(2) Za postupak prijema u radni odnos Poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka
prijema u radni odnos iz reda svojih zaposlenika.

(3) Preduzece je duzno prilikom prijema u radni odnos osigurati prednost kandidatima u
skladu sa odredbama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i op¢inama u Kantonu Sarajevo.

Clan 9.
(Odluka o izboru kandidata)

(1) Nakon provedenog javnog konkursa direktor Preduze¢a donosi odluku o izboru kandidata
i prijemu u radni odnos u skladu sa prijedlogom Komisije za provodenje javnog konkursa.

(2) Komisija za provodenje javnog konkursa obavjestava sve kandidate koji su dostavili svoje
prijave na javni konkurs o odluci direktora Preduzeca iz stava (1) ovog Clana.

Zaklju€ivanje ugovora o radu

Clan 10.
(Vrste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi:

a) na neodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom
b)  na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom
c)  sa pripravnikom na odredeno vrijeme

(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi struCnog osposobljavanja za samostalni rad,
Poslodavac moze, sa zainteresovanim licem zakljuéiti ugovor o struénom
osposobljavanju.

(3) Poslodavac moze, pod odredenim uslovima sa zainteresovanim licem zakljuciti i ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova.

(4) Ako Poslodavac izri€ito ili prec¢utno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
radnikom, odnosno izri¢ito ili preéutno zakljuéi sa istim radnikom uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav Ugovor smatrat
¢e se Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 11.
(Zaklju€ivanja ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu izmedu Poslodavca i radnika zaklju€uje se u pismenoj formi prije pocetka
rada radnika ili na sam dan pocetka rada radnika.

(2) Ako poslodavac ne zaklju€i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove za poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako poslodavac drugacije ne dokaze.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri godine.

(4) Ako radnik izri€ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno izri€ito ili precutno zaklju€i sa istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 12.
(Sadrzaj ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi podatke o:
a) ugovornim stranama, te njihovom sjedistu, odnosno prebivalistu,
b) trajanju ugovora o radu,



c) danu otpocinjanja rada,
d) mjestu rada,
e) radnom mjestu na koje se radnik zapoSljava sa opisom poslova istog,
f)  duzini i rasporedu radnog vremena,
g) plac¢i, dodacima na placu, naknadama te periodima isplate,
h) trajanju godiSnjeg odmora,
i) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,
j) posebnim uvjetima rada za odredena radna mjesta (otezani, opasni i sl.),
k) postupku zastite prava radnika iz radnog odnosa,
[)  probnom radu i struénom ispitu za odredena radna mjesta i
m) ostalim pravima i obavezama Poslodavca i radnika.
(2) Umijesto podataka iz stava 1. tacka f) do m) ovog &lana, ugovor o radu moze upucivati na

odgovarajuéi zakon, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika ili drugog akta
Poslodavca.
Probni rad
Clan 13.

(Probni rad)
Prilikom zaklju€ivanja Ugovora o radu sa radnikom se moze ugovoriti i probni rad i to za sva
radna mjesta za Cije se obavljanje kao uslov za zasnivanje radnog odnosa predvida: lll, IV, V,
VI i VIl stepen obrazovanja.

Clan 14.
(Trajanje probnog rada)

(1) Probnirad se obavezno ugovara pri zaklju€¢enju ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom.

(2) Probnirad ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Pri zaklju€enju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom probni
rad se moze zakljuditi ako ugovor traje duze od Sest mjeseci.

(4) Probni rad traje za: NK, KV, SSS i VKV maksimalno tri mjeseca, a za VSS i VSS
maksimalno Sest mjeseci, zavisno od sloZzenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o
radu zakljuCuje.

Clan 15.
(Produzenje probnog rada)
Ako radnik u toku trajanja probnog rada iz opravdanih razloga ( bolest, vojna vjezba, plaéeno
odsustvo i sl.) odsustvuje sa posla probni rad mu se produzava za vrijeme odsustva sa rada i
sprijeCenosti obavljanja probnog rada.

Clan 16.
(Lice za prac¢enje probnog rada)
(1) U toku trajanja probnog rada, radnika na probnom radu prati lice za pracenje probnog rada.
(2) Lice za praéenje probnog rada imenuje Poslodavac u svakom konkretnom slucaju
ugovorenog probnog rada.
(3) Lice za pracenje probnog rada mora imati najmanje isti stepen stru€ne spreme, istog ili
srodnog smjera koji ima i radnik koji obavlja probni rad.

Clan 17.
(Ocjena radnika po isteku probnog rada)
(1) Po isteku probnog rada lice za pracenje probnog rada ocjenjuje rad radnika.
(2) Lice za pracenje probnog rada nakon isteka probnog rada radnika duzan je dostaviti
izvjeStaj Poslodavcu, sa potrebnim obrazloZenjem i misljenjem da li je radnik na probnom
radu zadovoljio probni rad ili ne.



(3) Ukoliko Poslodavac, na osnovu dostavljenog izvjestaja lica za pracenje probnog rada,
ocijeni da radnik nije zadovoljio probni rad, prestaje mu radni odnos sa danom isteka roka
utvrdenog ugovorom o probnom radu.

(4) U slucaju da se probni rad prekida prije isteka roka na koji je ugovoren, otkazni rok je
sedam dana.

Il OSPOSOBLJAVANJE, OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrsavanjem za rad

Clan 18.
(Cilj osposobljavanja, obrazovanja i struénog usavrsavanja)
Cilj osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja radnika za rad je plansko
usmjeravanje i osiguranje kompetentnosti stru¢nih kadrova za poslove i zanimanja koja su
neophodna poslovnim procesima u obavljanju djelatnosti Preduzeca.

Clan 19.

(Oblici osposobljavanja, obrazovanja i struénog usavrsavanja)
Osposobljavanje, obrazovanje i struéno usavrSavanje radnika za rad predstavljaju svi oblici
edukacije u Preduzecu, ovlastenim stru¢nim ili obrazovnim institucijama, polaganje stru¢nog
ispita, kao i pohadanje ostalih specijalistiCkih kurseva i stru¢nih seminara u oblasti zna¢ajnih
za poslovanje Preduzeca.

Clan 20.
(Obaveza radnika)
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Osposobljavanje radnika

Clan 21.
(Predmet i vrste)

(1) Pod osposobljavanjem radnika podrazumijeva se sticanje odredenih struénih znanja
kojima se ne stiCe viSi stepen obrazovanja, ali se stiCu i potvrduju znanja potrebna za
kvalitetno obavljanje poslova i radnih zadataka.

(2) Osposobljavanje iz prethodnog stava moze biti interno (koje organizuje i provodi
Preduzece) i eksterno (koje provode pravna lica Cija je to djelatnost).

Struéno usavr$avanje i obrazovanje

Clan 22.
(Struéno usavrsavanje i obrazovanje)

(1) Pod struénim usavrS8avanjem podrazumijeva se sticanje odredenih stru¢nih znanja i
polaganje stru¢nih ispita kojima se ne stiCe viSi stepen obrazovanja, ali je njihovo
polaganje obavezno po vazec¢im propisima ili su predvideni kao uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta.

(2) Pod obrazovanjem se podrazumijeva sticanje odredenih znanja i polaganje ispita kojima
se vrsi prekvalifikacija ili dokvalifikacija radnika.



Provodenje osposobljavanja, obrazovanja i struénog usavrsavanja

Clan 23.
(Program osposobljavanja, obrazovanje i struénog usavrsavanja)
(1) Uprava Preduzeca usvaja Program osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja
radnika, na osnovu analize kompetentnosti radnika, kadrovskih potreba i potreba posla.

(2) Nakon usvajanja Programa osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja radnika,
sacinjava se plan edukacije i stru¢nog usavrsSavanja radnika.

Clan 24.
(Obezbjedivanje sredstava)
Sredstva za osposobljavanje, obrazovanije i stru¢no usavr$avanije radnika se planiraju u Planu
poslovanja Preduzeca, a obezbjeduju se iz sredstava redovnog poslovanja Preduzeéa.

Clan 25.
(Upuéivanje na osposobljavanje, obrazovanje i struéno usavrsavanje)

(1) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada,
omoguciti radniku osposobljavanje, obrazovanije ili stru¢no usavrSavanje za rad.

(2) Direktor Preduzeca donosi odluku o upuéivanju radnika na osposobljavanje, obrazovanje
i struéno usavrSavanje i mimo planskih akata, u slu¢ajevima kada zbog profesionalnog
oboljenja ili povrede na radu, radnik ne moZze obavljati poslove na kojima je do tada radio,
a potrebe drugog radnog mjesta na koje se radnik moze rasporediti to zahtijevaju.

(3) Direktor Preduze¢a moze donijeti odluku o upuéivanju radnika na osposobljavanje,
obrazovanije i struéno usavrSavanje i mimo planskih akata, u slu¢aju kada je odredeni oblik
edukacije neophodan za pracenje najnovijih nau¢no-tehni¢kih dostignu¢a vezanih za
oblast vezane za poslovanje Preduzeéa.

Clan 26.

(Zakljuc€ivanje sporazuma o osposobljavanju,
obrazovanju i struénom usavrsavanju)

U slu€aju kada Poslodavac snosi troSkove za osposobljavanje, obrazovanje i stru¢no
usavrSavanje, iznad 1.000 KM, Poslodavac ¢e zakljuCiti poseban sporazum kojim cCe se
definisati sva prava i obaveze izmedu Preduzeéa i radnika.

Pripravnici

Clan 27.
(Pripravnicki staz)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad Poslodavac moze zakljuditi ugovor o
radu na odredeno vrijeme sa pripravnikom za osposobljavanje za samostalan rad za
poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Postupak prijema pripravnika u radni odnos na odredeno vrileme podrazumijeva
provodenje postupka obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos u skladu sa
¢lanom 8. ovog Pravilnika.

(3) Pripravnikom se smatra lice sa zavrS§enom srednjom ili viSom Skolom ili fakultetom, koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju i koje je prema zakonu duzno poloziti stru¢ni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno radno iskustvo.

(4) Pripravnicki staz traje:

- do 12 mjeseci za pripravnike VSS, Bachelor, VSS, Master
- do 6 mjeseci za pripravnike sa drugom stru¢nom spremom.

(5) Nakon isteka pripravni¢kog staza, pripravnik polaze ispit pred Komisijom za pracenje

pripravnickog staZza koju odreduje direktor Preduzeéa.



(6) Komisija ima 3 ¢lana /mentor i dva ¢lana/ koji su radnici Preduzeca, posjeduju najmanje
isti stepen stru¢ne spreme kao pripravnik i od kojih bar jedan mora biti iste struke kao i
pripravnik, osim u slu¢aju kada u Preduzeéu ne postoji radnik koji je iste struke kao i
pripravnik.

(7) Pripravnik ima pravo na godisSnji odmor nakon navrSenih Sest mjeseci neprekidnog rada,
odnosno na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada u
dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

(8) Nakon polozZenog ispita pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 28.
(Istek ugovora zakljuéenog sa pripravnikom)

Nakon isteka ugovora zakljuéenog sa pripravnikom i nakon poloZenog pripravni¢kog ispita,
Poslodavac nije duzan istom ponuditi ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 29.
(Pojam i uslovi)

(1) Ako je radno iskustvo uslov za obavljanje poslova radnog mjesta, Poslodavac moze sa
zainteresovanim licem zaklju€iti ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa i bez nov€ane naknade za rad.

(2) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora o struénom osposobljavanju iz stava 1. ovog ¢lana u
roku od 8 dana nadleznoj sluzbi za zapoS$ljavanje radi evidencije i nadzora.

(3) Lice sa kojim se zaklju€i ugovor o struénom osposobljavanju ima pravo na odmor u toku
rada, dnevni i sedmiéni odmor, te pravo na odsustvo kao i drugi radnici Preduzeca.

(4) Lice sakojim se zaklju€i ugovor o stru¢nom osposobljavanju ima pravo na odmor u trajanju
od 12 radnih dana nakon navrSenih Sest mjeseci neprekidnog rada.

(5) Na nacin i vrijeme trajanja osposobljavanja lica iz prethodnog stava shodno se primjenjuju
odredbe ¢lana 27. ovog Pravilnika.

(6) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
uredeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede
na radu i profesionalnog oboljenja Poslodavac osigurava u skladu sa propisima o
penzionom i invalidskom osiguranju.

(7) Poslodavac moze posebnom odlukom utvrditi da lice na struénom osposobljavanju ima
odredeni iznos nov€ane naknade.

Privremeni i povremeni poslovi

Clan 30.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

(1) Poslodavac moze sa licem zakljuCiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova koji su predvideni ovim Pravilnikom.

(2) Ugovor iz prethodnog stava se moze zakljuciti na period od najduze 60 dana u toku jedne
kalendarske godine i to samo za poslove za koje se ne moze zakljuciti ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clan 31.
(Slu€ajevi kada se moze zakljuciti ugovor o privremenim,
odnosno povremenim poslovima)
Ugovor o obavljanju priviemenih odnosno povremenih poslova moZe se zakljuciti u sljedeéim
slu¢ajevima:
a) lzrada elaborata i tehniCke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanje
gradevinskih i drugih objekata i postrojenja u Preduzecu;



b) RjeSavanje kljunih problema od bitnog interesa za razvoj Preduzeca;

¢) Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata;

d) Strucne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzeéa;

e) Davanje struénih misljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se trazi posebna
sprema i struc¢nost;

f) lzrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada, zastitu na
radu, zastitu od pozara i sli¢no;

g) Povremena predavanja na kursevima i seminarima iz opSteg, tehni¢kog, ekoloskog
obrazovanja i rada u ispitnim i drugim komisijama;

h) lzrade nastavnih i ispitnih planova i programa i skripti za stru¢no obrazovanje radnika;

i) Povremene usluge umijetnika, knjizevnika i sli¢no;

j) VrSenje dekoraterskih poslova u prigodne dane, CiS¢enje i uredivanje prilaza, dvorista,
krovova poslovnih zgrada, kao i uredivanje objekata poslije gradevinskih ili molersko
farbarskih radova;

k) Poslovi u slu€aju elementarnih nepogoda;

I) Poslovi koji se po prirodi i organizaciji rada ne obavljaju svakodnevno.

Clan 32.
(Nacin zakljuéivanja ugovora o privremenim,
odnosno povremenim poslovima)
(1) Ugovor o obavljanju privremenih, odnosno povremenih poslova zaklju€uje se u pismenom
obliku i sadrzi vrstu, nacin, rok izvrS§avanja poslova i iznos naknade za izvrdeni posao.
(2) Lice koje obavlja privremene ili povremene poslove nije u radnom odnosu.

Clan 33.
(Prakti¢na obuka)

(1) Poslodavac mozZe, na zahtjev zainteresovanog lica, primiti na praktichu obuku
ucenika/studenta, bez naknade plaée ukoliko postoji obaveza obavljanja prakse po
Skolskom planu i programu.

(2) Sa Skolskom ustanovom zakljuCuje se ugovor o prakti¢noj obuci.

IV RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Radno vrijeme

Clan 34.
(Radno vrijeme)
(1) Radno vrijeme radnika moze biti puno, nepuno, skra¢eno i radno vrijeme duze od punog
radnog vremena.
(2) U radno vrijeme radnika racunaju se i sati prekida rada koji nije prouzrokovao radnik.

Clan 35.
(Puno radno vrijeme)
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no.
(2) U puno radno vrijeme ne ulazi vrijeme predvideno za odmor u toku radnog dana.

Clan 36.
(Nepuno radno vrijeme)
Radno vrijeme na odredenim radnim mjestima moze iznositi manje od 40 sati sedmicno
(nepuno radno vrileme) kad to zahtjeva organizacija rada, priroda poslova i druge okolnosti.



Clan 37.
(Skra¢eno radno vrijeme zbog otezanih uslova rada)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog €lana i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o
sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa zakonom.

Clan 38.
(Prava radnika sa nepunim, skraéenim ili
sa vremenom duzim od punog radnog vremena)

(1) Radnik koji radi sa nepunim, skracenim ili sa vremenom duzim od punog radnog vremena
ima sva prava kao i radnik sa punim radnim vremenom u obimu Koji ovisi o duZini radnog
vremena.

(2) Skraceno radno vrijeme izjednaceno je sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmi¢no
u pogledu prava na platu i drugih prava radnika vezanih za trajanje radnog vremena.

Clan 39.
(Prekovremeni rad)

(1) lzuzetno, a u slu€aju viSe sile (pozar, potres, poplava, otklanjanje kvarova i sl.),
iznenadnog povecanja obima posla, nepredvidenog odsustva radnika, kao i u drugim
sliénim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, po nalogu ovladtenog lica, duZan raditi
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone,
odnosno sprijece razlozi, uzroci i Stetne posljedice, odnosno dok traju izuzetne okolnosti
zbog kojih je uveden, a najduze 8 sati sedmicno.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica
u toku kalendarske godine, ovlasteno lice je duzno o prekovremenom radu obavijestiti
nadleznu inspekciju rada.

(4) Prekovremeni rad uvodi se odlukom Poslodavca.

(5) Rad duzi od punog radnog vremena ne moze se odrediti maloljetniku.

(6) Prekovremenirad se moZe odrediti, samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, radniku:

a) trudnici, majci odnosno usvojiocu sa djetetom do tri godine Zivota djeteta,
b) samohranom roditelju odnosno usvojiocu sa djetetom do 6 godina zivota i
c) roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta).

Clan 40.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva (gradevinski poslovi, zimska sluzba i dr.), puno radno
vrijeme moze se u toku godine preraspodijeliti, tako da u toku jednog perioda traje duze,
a tokom drugog perioda kraée od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno
vrijeme ne moze biti duZe od 52 sata sedmi¢no a za sezonske poslove duze od 60 sati
sedmicno.

(2) Preraspodjelu punog radnog vremena uvodi Poslodavac odlukom.

(3) Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze
od 40 sati u sedmici.

Clan 41.
(Noéni rad)
(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecCer i 6 sati ujutro smatra se no¢nim radom.
(2) Nocni rad uvodi i odreduje Poslodavac svojom odlukom.
(3) Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik koji radi
u smjenama, radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.
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a)

(1)
(1)

(2)

3)

Clan 42.
(Raspored radnog vremena na dane u sedmici)
(1) Puno radno vrijeme rasporeduje se na 5 odnosno 6 dana u sedmici u zavisnosti od
prirode rada pojedinih organizacionih cjelina kod Poslodavca.
(2) Puno radno vrijeme bez obzira da li je rasporedeno na pet ili Sest radnih dana u sedmici
moze biti rasporedeno kao:
- radno vrijeme u jednoj smjeni,
- radno vrijeme u smjenama dvije ili tri smjene,
- radno vrijeme u turnusima.

Clan 43.
(Raspored radnog vremena po organizacionim jedinicama)
no radno vrijeme rasporedeno je:
Na nivou Preduzeéa na pet radnih dana u sedmici osim za:
- radnike Deponije koji obavljaju poslove poslovode na Deponiji, referenta na odrzavanju
energetskog postrojenja gasnih instalacija na Deponiji, referenta za evidentiranje vozila
i otpada na vagi i naplatu odlaganja otpada, referenta za nadzor i kontrolu otpada trecih
lica i komunalnog radnika,
- radnike Odjela Reciklaze koji obavljaju poslove poslovode u Odjelu Reciklaza,
rukovaoca prese, viljuskara i gradevinskim masinama i komunalnog radnika na
sortiranju otpada,
- radnike Odjela kafilerija koji obaljaju poslove poslovode-veterinarskog bolni¢ara i
komunalnog radnika-kafilera.
b) U Sektoru za ekonomske, pravne i opste poslove na pet radnih dana u sedmici
osim za:

- radnike Odjelienja za komercijalne poslove koji obavljaju poslove skladidtara goriva i
maziva i pomoénog skladistara goriva i maziva,

- radnike Radne jedinice saobra¢aj u mirovanju koji obavljaju poslove kontrolora i
servisera na parkiraliStima i uvara garaza,

- radnike Odjeljenja unutradnje zastite koji obavljaju poslove radnika unutrasnje zastite,
a koji rade u turnusu.

¢) U Pogonu Javna higijena i odrzavanje javnih saobraéajnica na Sest radnih dana u
sedmici osim za:

- radnike Radne jedinice za usluge vanrednog prevoza i neSkodljivog uniStenja i
Odjelienja za pratecu podrSku i radnika koji obavlja poslove tehni¢kog sekretara
Pogona javna higijena i odrzavanje javnih saobracajnica,

- radnike koji obavljaju poslove Rukovodioca Radnih jedinica u periodu 16.03. do 14.11.
u godini.

Clan 44.

(Pocetak i zavrSetak radnog vremena)
Raspored radnog vremena u smislu ¢lana 42. i ¢lana 43. vrSi se prema potrebama procesa
rada u Preduzedu.
Radnicima €ije sedmi¢no radno vrijeme traje 40 sati koje je rasporedeno na Sest radnih
dana u jednoj smjeni, radno vrijeme ponedjeljkom pocinje u 7% sati, a zavrSava u 15%°
sati, a ostalim danima u sedmici rad pocinje u 7% sati, a zavr$ava u 14% sati.
Radnicima ¢ije sedmi¢no radno vrijeme traje 36 sati koje je rasporedeno u Sest radnih
dana u jednoj smjeni, radno vrijeme svakim radnim danom pocinje od 7% sati a zavrSava
u 13% sati.
Radnicima Cije sedmi¢no radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no koje je rasporedeno na Sest
radnih dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:
| smjena ponedjeljkom pocinje u 7% sati a zavrSava u 15% sati, a ostalim danima pocinje
u 7% sati a zavrava se u 14% sati,
Il smjena ponedjelikom pocinje u 14% sati a zavrSava u 22% sata, a ostalim danima
zapocinje u 14% sati a zavr$ava u 21% sat
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(4) Radnicima Cije sedmi¢no radno vrijeme traje 40 sati i koje je rasporedeno na Sest radnih
dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:
- | smjena ponedjeljkom pocinje u 7% sati, a zavr8ava u 15% sati, a ostalim danima u
sedmici pocinje u 7% sati a zavrSava se u 14% sati,
- Il smjena ponedjeljkom pocinje u 14% sati, a zavr§ava u 22% sata, a ostalim danima
u sedmici pocinje u 14% sati, a zavrSava u 21 sat,
- Il smjena ponedijeljikom pocinje u 22% sata, a zavrSava u 6° sati, a ostalim danima u
sedmici pocinje u 22% sata, a zavr$ava se u 5% sati.
(5) Radnicima cije sedmicno radno vrijeme traje 40 sati koje je rasporedeno na pet radnih
dana u sedmici u jednoj smjeni, rad pocinje u 7% sati a zavr§ava u 15% sati.
(6) Radnicima Cije sedmi¢no radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no koje je rasporedeno na pet
radnih dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:
- | smjena pocinje od 07% sati a zavr8ava u 15% sati,
- Il smjena pocinje u 13%* sati a zavr$ava u 22% sata.
(7) Radnicima €ije sedmi¢no radno vrijeme traje 36 sati koje je rasporedeno na pet radnih
dana u sedmici u jednoj smjeni, rad od ponedjeljka do Getvrtka pocinje u 7%° sati a zavrSava
u 15% sati, a petkom podinje u 7% sati i zavrSava u 13% sati.
(8) Radnicima ¢ije sedmic¢no radno vrijeme traje 36 sati i koje je rasporedeno na Sest radnih
dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:
- | smjena pocinje od 7% sati, a zavr$ava u 13%° sati
- Il smjena pocinje od 14% sati, a zavrSava u 20% sati
- lll smjena pocinje u 22% sata a zavr$ava se u 4°° sati.
(9) Radnicima koji obavljaju poslove prikupljanja, transporta i deponovanja kuénog otpada,
pranja i maSinskog €iS¢enja javno-prometnih povrsina, zbog specifi¢nih i razli¢itih zahtjeva
za obavljanje ovih poslova u pojedinim dijelovima Kantona Sarajevo i Grada rad u
smjenama moze biti rasporeden tako da smjene pocinju i zavrSavaju sat ranije od radnog
vremena utvrdenog u ovom c&lanu.
(10)Rad u smislu prethodnog stava odobrava izvrSni direktor na osnovu prijedloga
rukovodioca radne jedinice.
(11)Radnicima ¢€ije puno radno vrijeme traje 40 sati sedmi¢no i koji rade u turnusima
rasporeduje se tako da:
- rad u | smjeni pocCinje u 7% sati a zavr$ava u 19% sati,
- rad u Il smjeni podinje u 19% sati a zavrSava u 7% sati narednog dana.

Posebne odredbe rasporeda radnog vremena

Clan 45.
(Posebne odredbe pocetka i zavrSetka radnog vremena)

(1) Radnicima koji obavljaju poslove odrzavanja Cistoce u poslovnim prostorima (higijenicari),
Cije radno vrijeme traje 40 sati sedmicno i koje je rasporedeno na pet dana u sedmici,
pocinje u 12% sati i zavrSava u 20% sati.

(2) Radnicima koji obavljaju poslove skladiStara goriva i maziva i pomoc¢nog skladiStara goriva
i maziva Cije radno vrijeme traje 40 sati sedmicno i rasporedeno je na Sest radnih dana u
sedmici, ponedjeljkom pocinje u 7% sati i zavr8ava u 15% sati, a ostalim danima podinje u
7% sati, a zavr§ava u 14% sati.

(3) Radnicima cije radno vrijeme traje 40 sati i koje je rasporedeno na pet radnih dana u
sedmici u slu¢aju da budu rasporedeni da rade subotom imaju pravo da u toku naredne
radne sedmice jedan dan ne rade.

(4) Radnici Cije radno vrijeme traje 40, odnosno 36 sati sedmi¢no i koje je rasporedeno na
Sest radnih dana u sedmici u slu€aju da budu rasporedeni da rade nedjeljom imaju pravo
da u toku naredne radne sedmice jedan dan ne rade.

Odluku o rasporedu radnog vremena u smislu stava 1. i 2. donosi direktor za izvréne
poslove u zavisnosti o kojim poslovima se radi.
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(%)

Radno vrijeme direktora Preduzeca i izvrSnih direktora Preduzeca traje 40 sati i
rasporedeno je na pet radnih dana u sedmici. Radno vrijeme svakim radnim danom
pocinje u 7% sati a zavr§ava u 15% sati.

V ODMORI | ODSUSTVA

Odmori

Clan 46.
(Odmori)

U toku trajanja radnog odnosa radnik ima pravo na odmor i to:

(1)
(2)
3)
(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

a) u toku radnog vremena

b) dnevni odmor izmedu dva radna dana
c) sedmicni odmor

d) godisnji odmor

e) odmor u dane drzavnih praznika

Clan 47.
(Odmor u toku radnog vremena)
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog vremena u
periodu od 10,30 do 11,30 sati u trajanju od 30 minuta.
Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) u toku rada ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 48.
(Dnevni odmor izmedu dva radna dana)
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje
12 sati neprekidno.
Radnik koji obavlja sezonske poslove (gradevinski poslovi, poslovi zimske sluzbe i sl.),
ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje 10
sati neprekidno, a maloljetni radnik u trajanju najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 49.
(Sedmiéni odmor)

Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.
Od radnika se mozZze traziti da radi na dan svog sedmiénog odmora ako priroda posla to
zahtijeva u pojedinim dijelovima procesa rada, u slu€aju vanrednog povecanja obima
posla, iznenadnih kvarova, zastoja i poremecaja u procesu rada, ukoliko poslodavac ne
moze primijeniti druge mjere, kako bi sprijeCio Stete po zivot i zdravlje gradana, otklonile
posliedice elementarnih nepogoda, nastajanje vecih Steta po imovinu Kantona Sarajevo,
gradana i poslodavca, te ugrozenosti zivota i zdravlja radnika, kao i u drugim slu¢ajevima.
Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, Poslodavac je duzan u
dogovoru sa radnikom obezbijediti drugi dan kao dan sedmi¢nog odmora.

Clan 50.

(Godisnji odmor)
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduze 35 radnih dana, s tim da kod utvrdivanja trajanja
godiSnjeg odmora privremena sprijeCenost za rad, praznici, nedjelja i drugo vrijeme
odsustvovanja s rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa Zakonom o
radu nece se uraCunavati u dane godi$njeg odmora.
Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
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3)

(1)

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na
pet radnih dana.

Clan 51.
(Uveéanje godiSnjeg odmora)
Godisnji odmor radnika u trajanju od 20 radnih dana uvecava se po slijede¢em osnovama
i to:
a) po osnovu duzine penzijskog staza:

do 5 gOdiNG StAZ@.......ci i 1 radni dan

0d 5 dO 10 GOAING ..eeviiiiiiiiiiee e 2 radna dana
0d 10 dO 15 GOAIN@.....ceiiiiiiiiiiie e 3 radna dana
(oTo Bt K5 To [0 124 0 I oo |1 = PP 4 radna dana
0d 20 dO 25 GOAINA....ceeieiiiiiiiiie it 6 radnih dana
od 25 godina do 30 godina.........ccoeeiiieiiiiiee 8 radnih dana
Preko 30 gOAING......cooe i 10 radnih dana

b) po osnovu uslova rada:
Radnicima sa skra¢enim radnim vremenom i radnicima koji rade u

] 401 =T 0 =10 = T 2 radna dana
c) po osnovu socijalno — zdravstvenog stanja:
Radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima..............ccccccceeeeeine 2 radna dana

Radniku—maijci koja ima dijete/djecu do 7 godina zivota i samohranim
roditeljima usvojiteljima, kao i licima kojima je na osnovu rjeSenja

nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i 0dgoj...........cuvveeeeeerrnnnes 2 radna dana
d) demobiliziranog branioca po osnovu ué¢eséa u Oruzanim snagama i to:
- uceSce u odbrambeno-oslobodilackom ratu 12-18 mjeseci...................... 1 radni dan
- uceSc¢e u odbrambeno-oslobodilackom ratu 18-30 mjeseci...................... 2 radna dana
- uceSc¢e u odbrambeno-oslobodilackom ratu vise od 30 mjeseci.............. 3 radna dana.

(2) Radnik ¢e status demobiliziranog branioca i vremenski period u¢eS¢a u odbrambeno-

oslobodilackom ratu, za ostvarivanje prava uvecanja godiSnjeg odmora iz stava (1) tacka
d) ovog ¢lana, dokazati na osnovu uvjerenja/potvrde nadlezne institucije.

(3) Uvecanja trajanja godidnjeg odmora po osnovana iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno

(1
(2)
)

3)
(4)

zbrajaju, a ukoliko zbir dana godiSnjeg odmora prelazi 35 radnih dana racunace se daradnik
ima pravo na 35 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clan 52.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, stie pravo na godisnji odmor nakon 3est (6) mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godis$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima pravo
na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada.
Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 53.

(Nacin koristenja godiSnjeg odmora)
Godisnji odmor moze se Koristiti u jednom ili u dva dijela.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, a prema zahtjevu radnog procesa ili na
zahtjev radnika, prvi dio godiSnjeg odmora radnik koristi u trajanju od najmanje 12 radnih
dana u toku tekuce kalendarske godine.
Drugi dio godiSnjeg odmora iz stava 2. mora se Koristiti prema planu koristenja godi$njeg
odmora a najkasnije do 30. juna naredne godine.
Koridtenje godiSnjeg odmora se prekida za vrijeme bolovanja radnika u toku koritenja
godisnjeg odmora, praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada
koje se radniku priznaje u staz osiguranja, a nastavlja se nakon prestanka okolnosti koje
su dovele do prekida.
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(5) Raspored koristenja godiSnjeg odmora radnika odreduje se planom godi$njih odmora koje
donosi Poslodavac vodeci raCuna o Zeljama radnika i o prirodi i organizaciji rada u pogonu
i sektoru.

(1) Plan sadrzi sljede¢e podatke:
- ime i prezime radnika,

broj dana pojedina&no po svakom osnovu iz &l. 51. i 52. ovog Pravilnika,

broj dana godiSnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 35),

vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

(1) Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije poetkom petog mjeseca tekuée godine.

(2) U skladu sa Planom koristenja godisnjih odmora, Poslodavac je duzan donijeti i dostauviti
svakom radniku pisanu odluku o trajanju godiSnjeg odmora i periodu / periodima njegovog
koristenja.

(3) Pisana odluka iz stava (9) donosi se odmah nakon utvrdivanja Plana koriStenja godiSnjih
odmora, a najkasnije sedam dana prije koridtenja godiSnjeg odmora.

Clan 54.
(Koristenje godiSnjeg odmora na zahtjev radnika)

(1) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca 3 dana prije njegovog koristenja.

(2) Koristenje prava iz prethodnog stava ovog ¢lana uvjetovano je nesmetanim odvijanjem
procesa rada.

(3) Radnik ima pravo na koridtenje dva dana godisnjeg odmora u toku kalendarske godine za
obiljeZzavanje vjerskih praznika.

Clan 55.
(Odstupanje od utvrdenog plana koristenja godi$Snjeg odmora)
(1) U iznimnim sluajevima i u interesu Poslodavca moze se odstupiti od utvrdenog plana
koriStenja godisnjih odmora zbog:
a) hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
b) neodgodivog obavljanja hitnih i znacajnih poslova i u drugim opravdanim
slu¢ajevima.
(2) U slu¢ajevima iz stava 1. ovog €¢lana radnik je duzan prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
s tim da ga ima pravo nastaviti ¢im prestanu razlozi zbog kojih je odmor prekinut.

Clan 56.
(Priznavanje odsustva sa rada kao vrijeme provedeno na radu u
pogledu godi$snjeg odmora)
Vrijeme za koje radnik odsustvuje sa rada po bilo kom osnovu, a koje se priznaje u staz
osiguranja racuna se kao vrijeme provedeno na radu u pogledu prava na godi$nji odmor.

Clan 57.
(Koristenje godiSnjeg odmora za vrijeme trajanja otkaznog roka)
Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omogucit ¢ée mu se koriStenje
godiSnjeg odmora u trajanju otkaznog roka, bez obzira na plan godisSnjih odmora.

Clan 58.
(Odmor u dane drzavnih praznika)
(1) Radnik ima pravo na odmor u dane praznika koji su kao dani praznika odredeni zakonom.
(2) Dani praznika ne racunaju se u dane godi$njeg odmora ni u dane pla¢enog odsustva sa
rada do sedam radnih dana.
(3) Pri utvrdivanju visine uceS¢a radnika u raspodjeli sredstava za plate, dani praznika
smatraju se radnim danima.
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Clan 59.
(Rad u vrijeme praznika)

Radnici koji rade u smjenama ili u slu€aju izuzetnih okolnosti, koje uvjetuju uvodenje
prekovremenog rada, duzni su obavljati poslove i u dane praznika za koje je zakonom
odredeno da se ne radi.

Odsustvo sa rada

(1)

(2)

3)
(4)

)

(1)

(2)

Clan 60.
(Plaéeno odsustvo do sedam radnih dana)
Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno odsustvo od ukupno sedam
radnih dana u slucaju:

1. sklapanja braka radnika-Ce .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 5 dana
2. sklapanje braka djeteta ... 3 dana
3. smrti roditelja, brace i sestara braCnog druga radnika ............cccoeccvviieennn. 3 dana
4. rodenja djetela. ... oo ee e 5 dana
5. smrti supruga-supruge ili djeteta ... 7 dana
6. smrti roditelja,brace i sestara radnika ...............cccvvvvviiiiiiiiiiiiiiii e 5 dana
7. u slu€aju smrti unuka, djedova i baka.............coeeviiiiiiiii 3 dana
8. trazenje Clanova porodice nestalih u ratu...........cccooooeeiiiiiii e, 5 dana
9. u slu€aju teZe bolesti Clana uzeg domacinstva/porodice.............cccccevvveeen... 7 dana
10. U SIUCAJU SEIIADE. ... 2 dana
11. za potrebe obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja, te obrazovanja

za potrebe sindikalnog rada ..........oooiiiiiii s 2 dana
12. za u€eS¢e na radnickim sportskim igrama(Komunalijada)...............c......... 2 dana
13. elementarnih nepogoda (pozar, poplave,snjezne lavine, klizista i sl.)......... 5 dana
14. upraznjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih ili licnih potreba.................... 2 dana
15. za svako dobrovoljno davanje Krvi ... 2 dana

Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze biti do 7 dana u kalendarskoj godini, ali u
slucajevima iz tacke 3., 5., 6., 7. i 14 stava 1. ovog Clana radniku se ne moze uskratiti
pravo na koristenje plaéenog odsustva, €ak i ako je u toku godine iskoristio sedam dana.
U slu€ajevima dobrovoljnog davanja krvi, iz stava 1. ovog ¢lana, radnik moZe svoje pravo
iskoristiti u roku od 30 dana nakon davanja krvi.

Tezina bolesti ¢lana uzeg domacinstva/porodice iz stava 1. taCka 9. ovog €lana se
dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane nadlezne zdravstvene institucije u skladu
sa Naredbom o listi teSkih bolesti.

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: braéni drug, osoba koja sa
radnikom zivi u vanbracnoj zajednici, dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje), roditelji, o€uh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu
i majci), braca i sestre.

Clan 61.
(Odsustvo sa rada uz naknadu plaée radi pripremanja ispita)
Radnik kome je Poslodavac odobrio vanredno Skolovanije ili studiranje ima pravo da za
svaku upisanu godinu 8kolovanja jedanput u toku Skolske godine koristiti odsustvo sa rada
uz naknadu place radi pripremanja ispita i to:
a) na visokoj Skoli, fakultetu i postdiplomskom studiju, za odbranu doktorske

disertacije, polaganja specijalisti¢kog i pravosudnog ispita.........cccccc......... 15 dana
D) NA VISOJ SKOIi....eeeieeeieee e 7 dana
c) nalll, IViV stepenu obrazovanja ...........cccccceeiiiiiiiiiiieieic e 5 dana

Pravo na koristenje odsustva sa rada uz naknadu plac¢e radnik dokazuje potvrdom Skole
odnosno fakulteta o upisu u Skolu ili fakultet odredene Skolske godine.
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(1)
(2)

(1)

(2)

3)

(4)

S

(6)

(7)

(1)

Clan 62.
(Odobravanje placenog odsustva)

Pravo na placeno odsustvo radnik ostvaruje u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti, u
kojem periodu mu odobrava pravo na plaéeno odsustvo.

Direktor Preduzeca donosi rieSenje o platenom odsustvu iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu
podnesenog pisanog zahtjeva radnika za koristenje placenog odsustva koje se moze
planirati, a u ostalim slu¢ajevima na osnovu usmenog zahtjeva radnika, a isti je obavezan
pisani zahtjev podnijeti naknadno.

Clan 63.
(Neplaéeno odsustvo)

Radniku se moZze na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eno odsustvo u trajanju do 30
radnih dana u tekucoj kalendarskoj godini u slijedec¢im slu¢ajevima:

a) radi bolesti ¢lana uze porodice, odnosno ¢lana domacinstva,

b) lije€enja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

c) lije€enja u prirodnom lijecilistu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

d) izgradnje ili popravke kuce ili stana,

e) obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na li¢ni troSak,

f) polaganja ispita mimo programa o stru¢nom obrazovanju radnika,

g) putovanja u inostranstvo radi posjete porodici,

h) u€estvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u

zemlji i inostranstvu.

Radniku se moze odobriti neplaceno odsustvo duze od 30 dana zavisno od opravdanosti
zahtjeva, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutne potrebe Poslodavca, a najduze do
godinu dana.
Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: braéni drug, osoba koja sa
radnikom Zivi u vanbracnoj zajednici, dijete (braéno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje), roditelji, o€uh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu
i majci), brac¢a i sestre.
Radniku se u toku kalendarske godine moze jedanput odobriti neplaceno odsustvo po
ovom ¢lanu, a u toku rada radnika, ukupno odobreno nepla¢eno odsustvo ne moze
prelaziti jednu godinu.
Za vrijeme koriStenja neplacenog odsustva, po svim osnovama, prava i obaveze radnika
koje se stiCu na radu i po osnovu rada miruju, s tim Sto je Preduzece duzno uplatiti
doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje, ukoliko je radniku
odobreno neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana.
Izuzetno Preduzece je duzno, omoguditi radniku nepla¢eno odsustvo u trajanju od 2 radna
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, kulturnih,
tradicijskih i li€nih potreba.
Preduzece je duzno omoguditi radniku-roditelju odsustvovanje sa rada do tri godine Zivota
djeteta u skladu sa Zakonom.

Clan 64.
(Trajanje neplacenog odsustva i odlucivanje)
Neplaceno odsustvo u smislu prethodnog ¢lana moze trajati najduze godinu dana.
Odluku o duzini trajanja nepla¢enog odsustva donosi Poslodavac cijeneci svoje potrebe
kao i opravdanost razloga radnika zbog kojih trazi neplaceno odsustvo.

Clan 65.
(Mirovanje prava i obaveza)

Prava i obaveze radnika koje se stiCu na radu i po osnovu rada u Preduzeéu, miruju u

slijedecim slu€ajevima:

a) za vrijeme obavljanja javne duznosti, na koju je radnik imenovan ili izabran, Cije
obavljanje zahtijeva privremeni prestanak rada u Preduzecu, na zahtjev radnika, a
najduze 4 godine od dana izbora odnosno imenovanja,

b) za vrijeme obavljanja profesionalne sindikalne funkcije,
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(2)

\'Al

(1)
(2)

©)

(4)

c) za vrijeme odsustvovanja sa rada bez naknade place (neplaceno odsustvo) i
d) za vrijeme pritvora, odnosno izdrzavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca
Odluku o mirovanju prava i obaveza radnika donosi Poslodavac.

ZASTITA RADNIKA

Clan 66.

(Zastita i bezbjednost na radu)
Radnik ostvaruje zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o zastiti na radu i
ovim Pravilnikom.
Poslodavac je duZzan omoguciti radniku da se odmah po stupanju na rad upozna sa
propisima iz oblasti zastite na radu, te da osigura bezbjednost na radu, provodenje i
unapredenje zastite na radu, upoznavanje radnika sa uslovima rada, opasnostima, te
pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu, kao i da obezbijedi koriStenje oruda za
rad i provodenje ostalih zastitnih mjera.
Poslodavac je duzan organizovati proces rada na nacin kojim se osigurava bezbjednost
na radu, te da sprovede i unapreduje zastitu na radu, zatim da upozna radnika sa uslovima
rada, opasnostima, kao i sa pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu, obezbijedi
koriStenje oruda za rad, kao i provodenje ostalih zastitnih mjera.
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu kojim e se
osigurati zastita Zivota i zdravlja radnika, u protivnom radnik ima pravo da odbije da radi
ako mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje.

Zastita maloljetnika

(1)
(2)

3)

(4)

Clan 67.

(Zastita maloljetnika)
Maloljetni radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa vazecim propisima.
Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnog radnika na narocito teskim fizickim poslovima,
radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa
povecanim rizikom da utiCu na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na njegove
psihofiziCke osobine.
U slu€aju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava 1. ovog ¢lana, a inspekcija
rada mu zabrani rad, Poslodavac je duZzan maloljetnom radniku ponuditi zakljuCivanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema,
duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuée poslove koji
postoje kod Poslodavca i na koje ¢e biti rasporeden nakon dokvalifikacije i prekvalifikacije.
TroSkove dokvalifikacije i prekvalifikacije snosi Poslodavac.

Zastita zene i materinstva

Clan 68.
(Posebna zastita na radu)

Zene radnice uZivaju posebnu zastitu na radu u skladu sa Zakonom o radu, kao i drugim
propisima koji reguliSu ovu materiju.

Zastita radnika u slucaju privremene sprije¢enosti za rad

Clan 69.
(Zastita radnika u slu€aju privremene sprijecenosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ugovor o
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radu na odredeno vrijeme ne prestaje sa danom koji je naznaen u ugovoru, ve¢ se
njegovo vazenje produzava sluzbenom zabiljeSkom da je radnik donio dokaz o
produzavanju privremene sprijeCenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna
zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad.

(2) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti a nalazi se u

)

(1)
(2)

3)

(4)

()

(7)

(1)

(2)
(3)

(4)

radnom odnosu na neodredeno vrijeme Poslodavac ne moze otakazati ugovor o radu za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lije€enja i oporavka.

Izuzetno od stava 1. i 2. ovog ¢lana, ako je radnik pocinio teZi prijestup ili teZu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢l. 97, 100. i 101.
Zakona o radu.

Clan 70.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprije€enosti za rad)
Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.
Radnik koiji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena
ustanova ili ovlasteni lijeCnik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove
na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na druge
odgovarajuée poslove prema preostaloj radnoj sposobnosti.
Radnik je duZan u roku od tri dana, od dana nastupanja nesposobnosti za rad, obavijestiti
Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad.
Ukoliko ne postoji mogucénost da se radnik koji je bio privremeno sprije€en za rad vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuc¢e poslove, Poslodavac ga moze
rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.
Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 4. ovog ¢lana Poslodavac moze
radnika, rasporediti na poslove niZze stru¢ne spreme prema njegovoj radnoj sposobnosti.
Ako Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa kvalifikacijom i stepenom stru¢ne
spreme koju ima radnik koji je rasporeden na poslove nize stru¢ne spreme, duzan je prije
zaposljavanja drugog radnika ponuditi zaposlenje radniku iz stava 5. ovog ¢lana.
Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 4. i 5. ovog ¢lana, Poslodavac moze,
nakon provedenih konsultacija sa vijeCem zaposlenika/sindikatom, otkazati radniku
ugovor o radu.

Clan 71.

(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)
Ako nadleZzna ustanova za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je
duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.
Poslodavac mozZe, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.
Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 2. ovog Clana
rieSavanje spora povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.
Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska
odluka.
U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2. ovog C€lana, radnik ima pravo na
otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
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(1)

Clan 72.
(Pravo na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju)
Radnik kod koga je utvrdena Il kategorija invalidnosti pored prava na rasporedivanje ili
zaposlenje na drugom odgovaraju¢em poslu, ima i pravo na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju do navrSene 55. godine zZivota, ukoliko Poslodavac ima potrebu da vrSi
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju radnika za odredene poslove.

(2) Ukoliko poslovi iz stava 1. ovog €lana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati

(1)

(@)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

ponudeni ugovor o radu, moZe mu prestati radni odnos u skladu sa ¢lanom 74. Zakona o
radu.

Clan 73.
(Plata radnika invalida Il kategorije)
Radnik invalid Il kategorije invalidnosti, kod kojeg je promijenjena radna sposobnost
nastala po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti, prilikom rasporedivanja na
poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, ima pravo na naknadu
plac¢e zbog manje place na drugom radnom mjestu na koje je rasporeden.
Radnik invalid Il kategorije invalidnosti, kod kojeg promijenjena radna sposobnost nije
nastala po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti, prilikom rasporedivanja na
poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, nema pravo na naknadu
pla¢e zbog manje place na drugom radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 74.
(Pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekvalifikacije,
odnosno dokvalifikacije)

Radnik invalid Il kategorije invalidnosti koji je upuéen na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju ima pravo na naknadu place za vrijeme prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacije, kao i za vrijeme od dana zavrSene prekvalifikacije odnosno dokvalifikacije,
do dana rasporedivanja ili zapoS$ljavanja na odgovaraju¢em poslu.
Ovaj radnik zadrZzava pravo na plaéu radnog mjesta na kojem je radio prije nastupanja
invalidnosti, odnosno upucivanja na prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju bez prava na
naknadu za topli obrok, naknadu za prevoz i regres za godisnji odmor.

Clan 75.
(Rasporedivanje radnika invalida Il kategorije)

Rasporedivanje radnika invalida Il kategorije invalidnosti vrSi se na radna mjesta koja su
odredena kao radna mjesta na koja se mogu rasporediti invalidi Il kategorije invalidnosti.
Radnici, invalidi 1l kategorije invalidnosti mogu se rasporedivati i na druga radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom ukoliko ispunjavaju uslove u pogledu stru¢ne spreme, radnog
iskustva, drugih posebnih uslova radnog mjesta i pod uslovom da radno mjesto nije
popunjeno i da odgovara preostaloj radnoj sposobnosti radnika.

Radnici invalidi Il kategorije invalidnosti mogu biti rasporedeni i na poslove nizeg stepena
struéne spreme od one koju imaju ukoliko poslovi na koje se rasporeduju odgovaraju
njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i ukoliko Poslodavac ne moze da ponudi druge
odgovarajuce poslove.

Clan 76.

(Prijedlog za rasporedivanje radnika invalida Il kategorije)
Prijedlog za rasporedivanje radnika invalida |l kategorije invalidnosti na odredeno radno
mjesto, odnosno prijedlog za odredivanje statusa ovih radnika daje nadlezni izvrdni
direktor.
Odluku o rasporedivanju, odnosno rjeSenje o statusu radnika invalida Il kategorije
invalidnosti donosi Poslodavac.
Prije donoSenja odluke, odnosno rjedenja iz prethodnog stava Poslodavac moZe o datom
prijedlogu zatraziti misljenje ordiniraju¢eg liekara ambulante Preduzeca, referenta zastite
na radu i socijalnog radnika.
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Clan 77.
(Otkaz ugovora o radu radniku invalidu Il kategorije)
Radniku, invalidu Il kategorije invalidnosti, koji odbije rasporedivanje u smislu odredaba ovog
Pravilnika u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja RjeSenja, prestaje radni odnos i
daje se otkaz Ugovora o radu.

VIl PLACE | NAKNADE PLACA
Pla¢a

Clan 78.
(Pla¢a radnika)

(1) Za obavljeni rad radniku zaposlenom kod Poslodavca pripada placa i ostala primanja u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo, ovim Pravilnikom i odlukama
Poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu
sa ¢lanom 77. Zakona o radu.

(3) Placéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- oshovne place
- dijela plaée za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren
- uvecanja place u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 79.
(Osnovna plac¢a i grupe slozenosti poslova)

(1) Osnovna placéa radnika za puno radno vrijeme i normalan u€inak predstavlja najnizi iznos
plaée koju je Poslodavac duzan isplatiti radniku na radnom mijestu odredene grupe
sloZzenosti poslova uz normalne radne uslove.

(2) Najniza ispla¢ena osnovna plac¢a radnika za poslove najnizeg stepena sloZenosti ne moze
biti manja od najnize neto pla¢e utvrdene u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona
Sarajevo.

(3) Koeficijent slozenosti poslova i uvecanje osnovne plaée po osnovu uslova rada za svako
pojedino radno mjesto dati su u Katalogu radnih mjesta po grupama slozenosti poslova
sa koeficijentom sloZenosti poslova i uveéanjem osnovne plac¢e po osnovu uslova rada po
radnim mjestima.

(4) Elementi za utvrdivanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta su:

- struéna sprema

- sloZenost posla

- odgovornost

- drugi elementi utvrdeni Pravilnikom o radu.

(5) Sva radna mjesta razvrstavaju se u 6 (Sest) grupa u zavisnosti od slozenosti poslova,
stepena stru¢ne spreme i odgovornosti i to:

- | GRUPA Koeficijenti
(NK) Jednostavna zanimanja, poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa
jednostavnim sredstvima rada 1,00-2,00

- 1l GRUPA
(SSS) Srednje slozeni poslovi s razli€itim
sredstvima rada na kojima se rad ponavlja,
uz povremenu pojavu novih poslova 2,01-2,50

- 1l GRUPA
(SSS,VKV) SloZeniji i raznovrsniji poslovi koji
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zahtjevaju razumijevanje radnih uputstava i

konsultacije pri izvrSenju posla, poslovi za

koje je potreban veci stepen samostalnosti u

izvrSavanju zadataka 2,51-3,50

- IV GRUPA
(VSS/VSS) Poslovi koji zahtjevaju teorijsko i
prakticno znanje za obavljanje, samostalnost i
kreativnost u izvrSavanju 3,51-4,00

-V GRUPA
(VSS) Poslovi koji zahtjevaju visok stepen stru€nog znanja,
inicijativu i kreativnost, dodatna specijalistiCka znanja,
sposobnost vodenja posla, rada i razvoja,
istrazivaCku sposobnost 4,01-4,50

- VI GRUPA
(VSS) Najslozeniji poslovi koji zahtjevaju visok
stepen struénog znanja i iskustva, poslovi
rukovodenja i upravljanja procesima rada,
najveca odgovornost u procesu rada,
kreativnost i istrazivacka sposobnost 4,51-5,00

Clan 80.
(Elementi za odredivanje dijela plaée po osnhovu radnog uéinka)

(1) Elementi za odredivanje dijela place po osnovu radnog ucinka odreduju se na osnovu

(2)

(1)

(2)
3)
(4)

slijedecih kriterija:

1. kvalitet izvrSenih poslova

2. obim obavljenog posla

3. rok izvrSenja poslova

4. odnos radnika prema radnim obavezama
Pod normalnim radnim ucinkom podrazumijeva se izvr$enje radnih zadataka na radnom
mjestu na koje je radnik rasporeden.

Clan 81.

(Najniza plac¢a)
Najniza neto placa utvrduje se tako $to se najniza satnica, koja je odredena Kolektivnim
ugovorom, usaglasena izmedu socijalnih partnera, mnozi sa brojem sati provedenih na
radu za pojedini mjesec.
Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz pla¢e u skladu sa posebnim
zakonom.
Poslodavac ne moze radniku obradunati i isplatiti placu u manjem iznosu utvrdenom u
stavu 1. ovog €lana za ostvareni puni fond sati.
Vrijednost boda utvrduje Poslodavac na bazi materijalnih moguc¢nosti u dogovoru sa

sindikatom/vijecem zaposlenika.

Pravo na povecanje place

Clan 82.
(Povecanje place)

Povecéanje place u skladu sa Kolektivnim ugovorom izvrSit ¢e se na nacina da se radnicima sa
plac¢om u iznosu do 1.000,00 KM poveca pla¢a za iznos od 100,00 KM (slovima: stotinu KM),
a radnicima sa plaéom u iznosu preko 1.000,00 KM u iznosu od 80,00 KM (slovima:
osamdeset KM).
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Clan 83.
(Uvecanje plaée po osnovu penzijskog staza)
Placa radnika obraCunata u skladu sa odredbama ovog Pravilnika uvecava se za 0,5% za
svaku godinu penzijskog staza, s tim da ukupno povecéanje ne moze biti ve¢e od 20%, bez
obzira gdje je radni staz ostvaren.

Clan 84.
(Uvecanje place radnika po osnovu uslova rada)
Radnik ima pravo na poveéanu placu za oteZzane uslove rada, od 10 — 15%, za vrijeme kada
radnik obavlja poslove pri kojim je izlozen Stetnom uticaju, fizickom naporu i opasnostima od
povredivanja.

Clan 85.
(Dodaci na plaéu)
Osnovna plaéa radnika uveéava se:

- zanoc¢ni rad — najmanje 50% od neto satnice
- za prekovremeni rad — najmanje 25% od neto satnice
- zarad u dane drzavnih praznika - 40% od neto satnice
- zarad na dan koji je utvrden kao dan sedmi¢nog odmora radnika - 15% od neto satnice
- rad u dane praznika, koji su po zakonu drzavni praznici - 50% od neto satnice

Clan 86.
(Stimulativni dio placée)
Poslodavac, na osnovu vlastite procjene, a na prijedlog izvrSnog direktora Pogona i Sektora,
polazedéi od kvaliteta izvrSenih poslova, obima obavljenih poslova, roka izvrenja posla, odnosa
radnika prema radnim obavezama, ustede u radu i sl, moze svakom radniku, grupi, odnosno
organizacionoj cjelini, stimulisati - uvecati, do 10% obracunate place.

Naknade place

Clan 87.
(Naknada plac¢e na teret Poslodavca)
Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Zakonom o porezu na dohodak i drugim propisima za vrijeme:
a) godisnjeg odmora
b) placenog odsustva
c) privremene sprije€enosti za rad uslijed bolesti
d) porodajnog odsustva
e) odsustva sa rada zene za vrijeme trudnoce u slu€aju kada
ne moze biti rasporedena na druge poslove
f) obrazovanja, stru€nog osposobljavanja i prekvalifikaciie na koje ga je uputio
Poslodavac,
g) prekid rada koji nije prouzrokovao radnik,
a) ucestvovanja u sportskim i radnim takmi¢enjima koje je organizovao Poslodavac ili su
od znacaja za Opcinu, Kanton, Federaciju BiH ili BiH.

Clan 88.
(Naknada za bolovanje)

(1) Naknada za bolovanje do 42 dana i preko 42 dana plac¢a se u visini 80% place isplacene
radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila sprijeenost za rad ili u visini
od 100% osnovice za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti,
trudnoce i transplantacije.

(2) Poslodavac je duZan organizovati obilazak i kontrolu koriStenja bolovanja svakog
uposlenog radnika.
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3)
(4)
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva isplacuje se radniku u skladu sa ovim
Pravilnikom i vazeéim propisima.

Radnik ima pravo naknade plaée u iznosu od 100% od osnovice za naknadu za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad u sluCaju bolesti iz ¢lana 8. Zakona o zastiti stanovniStva
od zaraznih bolesti (uklju€ujuc¢i COVID-19), odnosno kojem je od strane nadleznog organa
odredena mjera izolacije.

Pla¢a, odnosno naknada place invalidima obracunava se i isplac¢uje u skladu sa Zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clan 89.
(Naknada plaée za trudni¢ko i porodiljsko odsustvo)

Za vrijeme odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce i porodaja radnici pripada naknada
place:

a) po osnovu komplikacija prouzrokovanih trudno¢om i porodajem u visini 100% place
isplacene radnici za mjesec koji prethodi mjesecu u kom je nastupila sprijeCenost za
rad ili 100% osnovne place iz tekuéeg mjeseca ako je to za radnika povoljnije. Dio
isplaéene naknade po ovom osnovu pada na teret Preduzeca, a dio na teret
kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja.

b) za porodiljsko odsustvo u visini 100% osnovne place umanjene za naknadu place
po osnovu porodiljskog odsustva koju odredi Kanton, u trajanju od 12 mjeseci.
Razliku izmedu visine naknade plaée po osnovu porodiljskog odsustva koju odredi Kanton
i nakade place iz taCke b), stava (1) ovog €lana do punog iznosa osnovne place isplacuje

Preduzece.
Dio naknade po osnovu porodiljskog odsustva pada na teret Preduzeéa, a dio na teret
opcine u kojoj radnica ima mjesto prebivalista.

Clan 90.
(Naknada plaée na teret drugih pravnih lica)

Radnik ima pravo na naknadu place koja ne tereti Poslodavca, nego se obraCunava na
teret drugog pravnog lica i refundira se od tog pravnog lica, radi odsustvovanja radnika sa
posla u slu¢aju:

a) bolovanja preko 42 dana

b) obavljanje javne funkcije i dr.
Isplaéene naknade iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu posebnog propisa refundiraju se od
nadleznog zdravstvenog zavoda i drugog organa koji je pozvao radnika zbog ¢ega je
morao odsustvovati sa posla.

Clan 91.
(Period isplate plac¢a)
Periodi isplate plac¢e ne mogu biti duzi od 30 dana.
Prilikom isplate plaée Poslodavac je duzan radniku urugiti pismeni obracun place
Pojedinagne isplate place nisu javne.

Clan 92.
(Naknada place za vrijeme odbijanja rada)

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. ¢lana 55. Zakona o radu ima pravo
na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden
na druge odgovarajuce poslove.

Ostale naknade

(1)

Clan 93.
(Novaéana naknada za ishranu — topli obrok)
Radnik, za dane provedene na radu ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu — topli
obrok, u visini do 1% prosje€ne neto place u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
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posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, a u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak.

(2) Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje sa posla po bilo kom
osnovu, osim u slucaju placenog odsustva zbog dobrovoljnog davanja krvi.

Clan 94.
(Naknada troskova prevoza)
(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla, u visini cijene
mjesecne karte javnog gradskog saobracaja.
(2) Radnik nema pravo na naknadu u smislu stava 1. za vrijeme koriStenja bolovanja,
godisnjeg odmora i neplaéenog odsustva sa rada.

Clan 95.
(Naknada troskova sluzbenog putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova sluzbenog putovanja.

(2) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog rada
radnika ili drugog lica radi obavljanja odredenog posla za Poslodavca.

(3) Radnicima Preduzec¢a, kao i drugim licima sluzbeno putovanje odobrava direktor
Preduzeca.

(4) Direktoru Preduzeca sluzbeno putovanje odobrava predsjednik Nadzornog odbora.

(5) Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju upucivanjem radnika na sluzbeno
putovanje, u skladu sa Uredbom o naknadama troskova za sluzbena putovanja Federacije
BiH.

Clan 96.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)
Prilikom odlaska u penziju radnik ima pravo na otpremninu u visini tri prosje¢ne neto place
radnika koje su mu isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjeéne neto place Federacije
BiH, prema zadnjem statistickom podatku, ako je to povoljnije za radnika.

Clan 97.
(Jednokratna nov€éana pomoc¢)

(1) Radnik ili njegova porodica imaju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ od Poslodavca u
slu€aju:

a) smrti radnika u visini iznosa tri prosje¢ne mjeseéne neto place isplacene u Federaciji
BIH za prethodna tri mjeseca prije donoSenja riedenja o isplati nov€ane pomodi,

b) smrti ¢lana uze porodice radnika u visini iznosa tri prosje¢ne mjesecne neto plaée
isplacene u Federaciji BIH za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati
nov¢&ane pomodi,

c) teze bolesti radnika ili ¢lana uze porodice radnika u visini tri prosjeéne neto plaée
isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku u skladu sa Naredbom o listi teSkih bolesti, odnosno
teskih tjelesnih povreda na osnovu koje se ostvaruje naknada za slucaj invalidnosti
ili teSkih bolesti,

(2) Kuvalifikacija bolesti na osnovu koje se ostvaruje pravo iz ovog Clana dokazuje se na
osnovu dijagnoze izdate od strane nadlezne medicinske ustanove, koju dostavlja radnik
uz Zahtjev za isplatu jednokratne novéane pomoéi.

(3) Clanom uze porodice radnika u smislu ovog &lana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji
radnika.

(4) Pravo iz ovog Clana radnik ostvaruje nastupanjem odredenih okolnosti.

Clan 98.
(Regres)
(1) Radnik koji je koristio prvi dio godiSnjeg odmora ima pravo na regres za godis$nji odmor u
visini 50% neto place isplacene u Federaciji u zadnja tri mjeseca prije isplate odnosno u
skladu sa Zakonom o porezu na dohodak.
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(2)

(1)

(2)
3)

(1)

(2)

3)
(4)
()

Vil

(2)

Regres ¢e se isplatiti samo pod uslovom da Poslodavac prethodnu godinu nije zavrSio sa
gubitkom.

Clan 99.

(Zastita place i naknade place)
Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potrazivanje prema njemu naplatiti uskracCivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Saglasnost radnika iz stava 1. ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.
Placa ili naknada pla¢e radnika mozZe se prisilno obustaviti u skladu sa propisom koji
regulira izvrs$ni postupak.

Clan 100.

(Otpremnina)
Radnik koji je sa Poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim
Poslodavcem.
Otpremnina iz stava 1. ovog C¢lana utvrduje se u iznosu od jedne trecCine prosjeéne
mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrdenu godinu rada kod Poslodavca.
Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti ve¢a od Sest prosjecnih mjesecnih plaéa
ispla¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Otpremnina u smislu prethodnog stava isplaéuje se radniku nakon isteka otkaznog roka u
pravilu u jednokratnom iznosu.
Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti 0 rokovima i nacinu isplate otpremnine, a $to
reguliSu ugovorom zaklju¢enim u pismenoj formi.
Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog €lana, Poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 101.

(Izumi i tehni¢ka unapredenja u vezi sa radom)
Radnik je duZan da obavijesti Poslodavca o izumu odnosno tehnickom unapredenju kojeg
je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
Izumi odnosno tehni¢ka unapredenja u smislu stava 1. ovog ¢lana, su izumi odnosno
tehni¢ka unapredenja odredena zakonom.
Poslodavac ima preCe pravo otkupa izuma i tehniCkog unapredenja kojeg je radnik
ostvario na radu i u vezi sa radom, pod uslovom da se u roku 30 dana od obavjeStenja o
izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju izjasni o ponudi radnika.
Podatke o izumu, odnosno tehnickom izumu radnik je duzan da ¢uva kao poslovnu tajnu
koju ne moze saopstiti trecem licu bez odobrenja Poslodavca.

Clan 102.
(Izumi koji nisu ostvareni na radu ili u vezi sa radom)
Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca i 0 izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju Kkoji
nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno$¢u Poslodavca.
Radnik ustupanje prava u vezi sa izumom Poslodavcu nudi u formi pismene ponude o
kojoj je Poslodavac duzan da se izjasni u roku od mjesec dana od dana prijema ponude.
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Clan 103.
(Nagrada za ustupanje prava za izum ili tehni¢ka dostignuéa)
Radniku koji ustupi prava vezana za izum, odnosno tehni¢ka dostignuca pripada nagrada, a
Sto ¢e Poslodavac radniku regulisati ugovorom u skladu sa vazecéim propisima.

IX ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 104.
(Zabrana takmicenja)
(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik bez odobrenja Poslodavca ne moze sklapati
poslove iz djelatnosti Poslodavca za svoj racun kao ni za racun trecéeg lica.
(2) Odnosi izmedu Poslodavca i radnika u slu€aju da Poslodavac da radniku odobrenje u
smislu predhodnog stava reguliSu se ugovorom o radu.

X MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 105.
(Cuvanje sredstava i imovine Poslodavca koja se nalazi u
radnom ili pravhom prometu)
Radnik je duzan da pravovremeno i kvalitetno izvr§ava svoje radne obaveze u duhu poslovnog
morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Poslodavca i svu drugu
imovinu koja se nalazi u radnom ili pravhom prometu.

Clan 106.
(Obaveza naknade Stete)
Radnik je duzan Poslodavcu naknaditi tetu pod uslovom:
a) da je Steta prouzrokovana od strane radnika na radu ili u vezi sa radom,
b) da je Steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje,
c) da postoji uzro€na veza izmedu radnje radnika i nastale Stete,
d) da ne postoje razlozi koji iskljuuju odgovornost za nastalu Stetu.

Clan 107.
(Odgovornost radnika za nastalu stetu)

(1) Odgovornost radnika za nastalu Stetu kao i obavezu radnika da Poslodavcu naknadi Stetu
u svakom konkretnom slucaju utvrduje Komisija za naknadu Stete.

(2) Komisiju za naknadu Stete odreduje Poslodavac za svaki konkretni slu¢aj posebno.

(3) Komisija ima pet ¢lanova, €iji je zadatak da utvrdi da li su ispunjeni uslovi za odgovornost
radnika za nastalu Stetu, odnosno da li postoje uslovi za oslobadanje radnika od
odgovornosti za nastalu Stetu.

(4) KonaCnu odluku o odgovornosti ili oslobadanju radnika za nastalu Stetu donosi
Poslodavac.

Clan 108.
(Oslobadanje od odgovornosti za pri€injenu Stetu)
Radnik nece odgovarati za Stetu koja nije ucinjena pod uslovima iz ¢lana 107. kao i u
slu¢ajevima kada je Steta u€injena u krajnjoj nuzdi, nuznoj odbrani, dozvoljenoj samopomodi i
uz pristanak oStecenog.

Clan 109.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu od strane vise radnika)
(1) Za Stetu prouzrokovanu od strane viSe radnika odgovornost snosi svaki radnik za dio Stete
koji je prouzrokovao ako se to moze utvrditi.
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(2)

(1)
(2)
3)

(1)

(2)
3)

(4)

Xl

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, svi radnici
koji su u€estvovali u prouzrokovanju Stete podjednako snose odgovornost za nastalu Stetu
i nadoknaduju je u jednakim djelovima.

Clan 110.

(Steta prouzrokovana kriviénim djelom od strane vise radnika)
Za Stetu koju je prouzrokovalo viSe radnika krivicnim djelom sa umiSljajem radnici
odgovaraju solidarno.
Steta iz prethodnog stava moze se namiriti od jednog radnika, od svih radnika koji su $tetu
prouzrokovali ili od svakog radnika posebno u cjelini ili djelomiéno.
Radnik koji je sam naknadio Stetu ima pravo da se regresira od ostalih radnika u visini
njihove obaveze.

Clan 111.

(Utvrdivanje Stete u pausalnom iznosu)
Kada se naknada Stete ne moze utvrditi u tanhom iznosu ili kada bi utvrdivanje iznosa
naknade Stete prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, visina naknade Stete utvrduje se u
pausalnom iznosu.
Iznos naknade Stete u paudalnom iznosu utvrduje Komisija za naknadu Stete koju odredi
Poslodavac.
Komisija za naknadu $tete umjesto nov€anog iznosa Stete moze odrediti da radnik koji je
pri¢inio Stetu uspostavi stanje koje je bilo prije nego &to je Steta nastala pod uslovom da
se uspostavljanjem ranijeg stanja Steta u potpunosti uklanja.
Naknada Stete u pausalnom iznosu moze se utvrdivati samo za Stete pri€injene u iznosu
koji ne prelazi iznos prosjeCne plaée Poslodavca.
U slu€aju da se utvrdi obaveza nadoknade prouzrokovane Stete od strane radnika,
Poslodavac ¢ée istu naplatiti obustavljanjem dijela pla¢e radnika uz prethodnu saglasnost
radnika, pri cemu placa radnika ne moze biti optereéena viSe od jedne trecine ili putem
nadleZnog suda.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 112.
(Prestanak ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

(1)

a) smrcu radnika;

b) sporazumom Poslodavca i radnika;

c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima
0 penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno kad radnik navrsi 40 godina staza
osiguranja, (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), bez obzira
na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) danom dostavljanja pravosnaznog rieSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

e) otkazom ugovora o radu;

f) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

g) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca
- danom stupanja na izdrzavanje kazne;

h) ako radniku bude izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca - poCetkom primjene te mjere;

i) pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Clan 113.

(Prestanak ugovora o radu zbog smrti radnika)
Ugovor o radu prestaje smréu radnika.
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(2)

(1)
(2)

3)
(4)
()
(6)
(7)

(8)

Smrt radnika dokazuje se izvodom iz mati¢ne knjige umrlih.

Clan 114.

(Prestanak ugovora o radu sporazumom)
Ugovor o radu moZe prestati na temelju sporazuma izmedu Poslodavca i radnika.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenoj formi i isti mora biti
potpisan od strane Poslodavca i radnika.
Prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu u pravilu podnosi radnik u pismenoj
formi.
Poslodavac moze radniku ponuditi prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu.
U prijedlogu za sporazuman prestanak ugovora o radu, volja radnika da mu prestane radni
odnos mora biti jasna.
Sporazum o prestanku ugovora o radu treba da sadrzi podatke o radniku, (ime i prezime
radnika, naziv radnog mjesta radnika, datum prestanka ugovora o radu, otkazni tok) te i
druge podatke od znacaja za radnika i Poslodavca zavisno od konkretnog slucaja.
U slu€aju kada Poslodavac prihvati prijedlog i sporazum radnika, ugovor o radu prestaje
danom prihvatanja prijedloga od strane Poslodavca, ukoliko u samom sporazumu datum
prestanka ugovora o radu nije tacno odreden.
Prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu radnik moze povuci do momenta dok
sporazum ne bude potpisan od strane Poslodavca.

Clan 115.
(Prestanak ugovora o radu u odnosu na godine zivota i
staz osiguranja)
Radniku koji je navrSio 65 godina Zivota i 15 godina staza, odnosno 40 godina staza
osiguranja ugovor o radu prestaje po sili zakona.
Za prestanak ugovora o radu po ovom osnovu moraju biti ispunjeni uslovi u odnosu na
godine Zivota i staZa osiguranja.
Radnik koji je ispunio uslove za prestanak ugovora o radu u smislu stava (1) ovog ¢lana
moze se dogovoriti sa Poslodavcem da mu ugovor o radu ne prestaje ispunjenjem tih
uslova i u tom slu€aju Poslodavac i radnik zaklju€uju sporazum o prestanku ugovora o
radu kojim se odreduje prestanak ugovora o radu.
Saglasnost za zaklju€ivanje sporazuma u smislu predhodnog stava, Poslodavac moze
dati izuzetno i kada je to od posebnog znac¢aja za normalno odvijanje procesa rada.

Clan 116.
(Izjava o prihvatanju posebnog staza)
Poslodavac ¢ée poseban staz iz Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju u
jednostrukom trajanju uplatiti i uraCunati u staz osiguranja za radnike koji su se za vrijeme
ratnog perioda nalazili na evidenciji ovog Preduzec¢a.
Uplata iz stava 1. ovog &lana &e se izvrSiti samo uz pismenu saglasnost radnika.
Poslodavac ¢ée izvrsiti uplatu na osnovu dostavljenih podataka iz nadlezne institucije.

Clan 117.

(Prestanak ugovora o radu danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o

priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti)
Radniku kod kojeg je od strane nadlezZnog organa i na zakonom propisan nacin
pravosnaznim rjeSenjem utvrdeno pravo na invalidsku penziju zbog gubitka radne
sposobnosti, ugovor o radu prestaje po sili zakona i to sa danom dostavljanja tog rjeSenja
Poslodavcu.
Na osnovu rjeSenja iz prethodnog stava Poslodavac donosi odluku o prestanku ugovora
o radu radniku na kojeg se rjeSenje odnosi.
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Clan 118.
(Prestanak Ugovora o radu istekom vremena na koji je ugovor zaklju¢en)
Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme, po sili Zakona prestaje protekom vremena na
koji je sklopljen.

Clan 119.
(Prestanak ugovora o radu ako radniku bude izre¢ena
kazna zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca)
(1) Radniku koji je osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca
prestaje ugovor o radu.
(2) Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne Odluke
kojom je radniku izreena kazna zatvora.

Clan 120.
(Prestanak ugovora o radu ako radniku bude izreéena mjera
bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca)

(1) Radniku kojem bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitha mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca pa radnik zbog izreCene mjere bezbjednosti ne bude mogao
obavljati poslove zbog kojih je zaklju€io Ugovor o radu, ili zbog izreCene vaspitne ili
zastitne mjere mora biti odsutan sa posla duze od tri mjeseca Ugovor o radu prestaje
danom kada je mjera izreCena.

(2) Odluku od prestanku Ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne odluke
kojom je radniku izre€ena mijera.

Clan 121.
(Prestanak Ugovora o radu odlukom nadleznog suda)
(1) Radniku prestaje Ugovor o radu ako nadlezni sud donese Odluku koja ima za posljedicu
prestanak Ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu prestaje sa danom pravosnaznosti odluke Suda.

Clan 122.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora)
(1) Poslodavac moze radniku, istovremeno uz otkaz ugovora predloZiti sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uslovima ( otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora ).
(2) Ako u slu€aju iz stava 1. ovog €lana radnik prihvati ponudu, zadrzava pravo da pred
nadleZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

Clan 123.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)
(1) U hitnim slu€ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima

posla, sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i
sl.) Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno
mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sluc€aju iz stava 1. ovog €lana plaéa radnika i druge naknade obra¢unavaju se kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clan 124.
(Program zbrinjavanja viska radnika)
Ukoliko u periodu od naredna tri mjeseca poslodavac ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika duzan je
da se konsultira sa vijeéem zaposlenika i sindikatom.

Clan 125.

(Obaveza konsultiranja)
(1) Obaveza konsulitiranja se zasniva na aktu u pisanoj formi koji je pripremio Poslodavac
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i zapo€inje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se vije¢u zaposlenika ili sindikatu prije
pocCetka konslutiranja a sadrzi, narocito slijedece podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

- broj, kategoriju i spol radnika za Cije je ugovore predviden otkaz;

- mjere za koje Poslodavac smatra da se pomocu njih mogu izbjeci neki ili svi predvideni
otkazi (npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog Poslodavca,
prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skradivanja radnog vremena);

- mjere za koje Poslodavac smatra da bi mogle pomodéi radnicima da nadu zaposlenje
kod drugog Poslodavca;

- mjere za koje Poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika
radi zapo$ljavanja kod drugog Poslodavca

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu Poslodavac namjerava da
zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom radnom
mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji su
ugovori otkazani.

Clan 126.
(Otkazni rok)
Otkazni rok je 7 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 14 dana u sluc¢aju da
Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a pocinje da te€e od dana urucenja otkaza radniku,
odnosno Poslodavcu.

Clan 127.
(Oblik i naé¢in dostave otkaza)

(1) Otkaz mora biti u pismenoj formi i mora biti obrazloZzen uz navodenje zakonske odredbe
na kojoj se zasniva kao i dokaza i €injenica na kojima se zasniva donosenje rieSenja o
otkazu.

(2) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o radu, uz
obavezno osiguranje dokaza da je otkaz uru€en - dostavljen.

(3) Dokaz o dostavi - uru¢enje otkaza moze se osigurati na nacin da radnik na primjerku
otkaza, koji ostaje u nadleznoj kadrovskoj sluzbi, potpisom uz datum potvrdi urucenje
otkaza ili putem poSte preporuceno sa povratnicom.

(4) U slu€aju da se ne moze osigurati dokaz o dostavi - uru€enju otkaza na nacin opisan u
prethodnom stavu, otkaz se dostavlia na osnovu odredaba ovog Pravilnika o
dostavljanju pismena.

(5) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave - uru€enja otkaza.

Xl UTVRBIVANJE ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA UCINJENJE POVREDE RADNIH
OBAVEZA 1Z UGOVORA O RADU | MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA

Odgovornost radnika za u€injenje laksih i tezih povreda iz ugovora o radu

Clan 128.

(Obaveza radnika)

(1) Radnik je obavezan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava svoje radne
obaveze u skladu sa poslovnim moralom, pravilima struke i profesionalne odgovornosti,
da €uva sredstva Preduzeca i svu drugu imovinu koja je predmet djelatnosti Preduzeéa
kao i da stiti poslovne interese i ugled Preduzeca.

(2) Ukoliko radnik ne izvrS8ava svoje radne obaveze u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana
Poslodavac mozZe pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti.
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Clan 129.
(Vrste prijestupa i povreda radne obaveze)

(1) Prijestupi i povrede radne obaveze dijele se na:
a) Lakse prijestupe ili lak$e povrede radne obaveze i
b) Teze prijestupe ili teze povrede radne obaveze.
(2) Kada postoje saznanja i kada se osnovano sumnja da je radnik ucinio prijestup ili

povredu radne obaveze iz stava (1) ovog Clana, Poslodavac pokrece postupak za
utvrdivanje odgovornosti.

(3) Postupak utvrdivanja odgovornosti radnika za ucinjenje prijestupa ili povrede radne

obaveze provodi se u skladu sa Poslovnikom o radu disciplinske komisije.

(4) Prilikom utvrdivanja odgovornosti radnika za udinjenje prijestupa ili povrede radne

obaveze Poslodavac omogucuje radniku da, u pismenoj, formi iznese svoju odbranu.

Laksi prijestupi i povrede radne obaveze

Clan 130.
(Laksi prijestupi i povrede radne obaveze)

Laksi prijestupi i povrede radne obaveze su:

a)
b)

Namjerno odbijanje izvrSenja operativhog naloga, odnosno radnog zadatka,

Dolazak na rad u pijanom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih sredstava
za vrijeme rada,

Ucestalo i neopravdano kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla bez odobrenja
neposrednog rukovodioca,

Izazivanje tuce i u€estvovanje u tuci, nekorektno i nepristojno ponasanje na radu
Nepristojno ponasanje i nekorektan odnos prema korisnicima usluga, strankama i sl.
Neovlasteno zamjenjivanje radnika na radnom mjestu,

Nemarno, neuredno i neodgovorno izvrSavanje radnih obaveza,

Svaka radnja ili propustanje radnje koja ometa ili onemoguéava rad Preduzeca,
Izbjegavanje provjere radne sposobnosti i obaveznih periodi¢nih ljekarskih pregleda
radnika na radnim mjestima za koja je to predvideno posebnim propisima,
Nekoridtenje ili nepravilno koristenje zastitnih sredstava pri radu,

Neblagovremena predaja obracuna dnevnog pazara, odnosno razduzZivanje novca i
drugih papira od vrijednosti,

ObraCunavanje radne dokumentacije radi prikrivanja stvarnih prihoda,

Neizdavanje fiskalnog racuna,

Svaka zloupotreba izdavanja fiskalnih racuna, parking mjesta i opreme za parkiranje,
Pustanje u saobracaj neispravnih i necistih vozila i kabina,

Skretanje sa odredene marsSute kretanja vozila,

Samovoljno isklju€ivanje vozila iz saobrac¢aja bez opravdanog razloga,
Nepredavanije vozila u odredeno vrijeme odredenom licu ili sluzbi od strane vozaca
po obavljenom poslu,

Upravljanje vozilom od strane radnika koji za to nema ovlastenje ili omoguéuvanja
takvom radniku da upravlja vozilom u javhom saobraéaju,

Neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje udesa vozila u saobracaju,
Neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na vozilima, maSinama,
uredajima, sredstvima gasenja pozara, zastitnim i drugim sredstvima,

Uskracivanje davanja, odnosno neovlasteno davanje podataka ili davanje netaCnih
podataka koji se po pozitivnim propisima daju ovlastenim organima, ustanovama,
organizacijama i sl. kao i osoblju Preduzec¢a,

Neodazivanje na poziv organa za utvrdivanje nastale materijalne Stete,
Neodazivanje na poziv ovladtenog lica radi davanja iskaza u svoju odbranu,
Koridtenje sredstava za rad koja su mu povjerena u radu protivno njihovoj namjeni i
na drugi nacin nezakonito koristenje sredstava rada.
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z) Skretanje sa dionice rada i koriStenje sredstava za rad (mehanizacija i dr.) za tre¢a
lica bez odgovarajuceg putnog/radnog naloga,

aa) Netacno i nepravilno vodenje prisustva radnika na poslu kroz svakodnevne
evidencije (poCetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama, no¢nom radu i drugim
podacima o prisustvu radnika na radu),

bb) Neovlasteno saopstavanje podataka o pojedinacnim isplatama plata drugim
radnicima ili tre¢im licima,

cc) Zloupotreba parking mjesta u javnim garazama i opreme koja se Koristi u sistemu za
naplatu,

dd) Svako objavljivanje ili €injenje javno dostupnim finansijskih podataka, poslovnih
planova, li€nih podataka radnika, korporativnih ili drugih informacija, a u vezi
poslovanja Preduzeca, bez prethodne saglasnosti Preduzeca,

ee)Svako davanje neprimjerenih komentara i postova na drustvenim mrezama na racun
Preduzeca, poslovnih partnera ili radnih kolega,

ff) Svako postavljanje sadrzaja koji Steti ugledu Preduzeéa na drustvenim mrezama, a
koji je snimljen ili uslikan u poslovnim objektima ili prostorijama Preduzeca, kao i u
krugu poslovnih objekata Preduzeca,

gg) Nepostivanje odredaba Etickog kodeksa,

hh) Nepostivanje odredaba Pravilnika o elektronskoj evidenciji i kontroli prisutnih radnika
na poslu.

Clan 131.
(Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu)

(1) Za ucinjenje laksih prijestupa ili lakSih povreda radne obaveze radniku se moze izre¢i mjera
pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu.

(2) Pisano upozorenje sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koju se radnik
smatra odgovornim, te izjavu o namjeri da se otkaZze ugovor o radu bez otkaznog roka
ukoliko se prijestup ponovi u roku od 6 mjeseci od dana izdavanja pisanog upozorenja.

(3) Ako u roku od 6 mijeseci nakon upozorenja radnik ponovi ili nastavi vrsiti prijestupe i
povrede radnih obaveza takvo postupanje se smatra tezim prijestupom ili povredom radne
obaveze zbog koje je moguce otkazati radniku ugovor o radu bez postivanja otkaznog
roka.

Tezi prijestupi i povrede radne obaveze

Clan 132.
(Tezi prijestupi i povrede)

Tezi prijestupi i povrede radne obaveze su:

a) Odbijanje izvrSavanja, neizvrSavanje ili nemarno izvr§avanje radnih obaveza, ¢ime se
onemogucava ili znatnije ometa proces rada ili upravljanje kod Poslodavca, ili nanosi
veca Steta.

b) Koristenje radnih ili drugih sredstava protivno njihovoj namjeni i na drugi nacin
nezakonito koriStenje sredstava, ekonomski neracionalno i nesvrsishodno koristenje
sredstava kojim se Poslodavcu nanosi veca Steta.

c) Ne preduzimanije radniji, koje je duzan da preuzme radnik, u okviru svojih ovlastenja,
usljed €ega je prouzrokovana vecéa Steta, bitno poremecen proces rada ili na drugi
nacin otezano poslovanje Poslodavca, odnosno njegovog dijela.

d) Ne pridrzavanje propisanih uputstava za rad ili neostvarivanje rezultata rada iz
neopravdanih razloga uslied ¢ega je bitno poremecen proces rada ili na drugi nacin
oteZano poslovanje Poslodavca,

e) Povreda propisa, odnosno opsSteg akta o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih
nepogoda i od Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, Cime je
prouzrokovana veca materijalna Steta, ugrozeni ili mogli biti ugrozeni zivot i zdravlje
radnika ili drugih lica, bitno poremecéen proces rada kod Poslodavca ili na drugi nacin
bitno oteZzano poslovanje Poslodavca,
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f) Ne preduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu, usljed Cega je
prouzrokovana veca Steta, ugrozeni ili mogli biti ugrozeni zivot i zdravlje radnika ili
trecih lica, ili bitno poremecen proces rada kod Poslodavca, odnosno njegovog dijela,

g) Zloupotreba polozaja i prekoracenje datog ovlastenja uslijed ¢ega je prouzrokovana
veca materijalna Steta.

h) Falsifikovanja isprava ili davanje laznih i netacnih podataka u cilju zasnivanja radnog
odnosa,

i) Pribavijanje licne materijalne koristi i drugih pogodnosti u vezi sa radom kod
Poslodavca i na njegovu Stetu,

j) Falsifikovanje dokumentacije i nedozvoljena upotreba pecata Poslodavca,

k) Bez odobrenja Poslodavca obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavca za svoj racun ili
za racun trecih lica,

) Svaka radnja (Cinjenje ili propustanje) u procesu rada koja istovremeno
predstavija krivicno djelo, koje se goni po sluzbenoj duznosti, odavanje
poslovne tajne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opstim aktom,
usljed ¢ega je nastala ili mogla nastati Steta Poslodavcu,

m) Nemarno vr8enje poslova kojim se odaje poslovna ili sluzbena tajna ili
zakonom ili opstim aktom utvrdena tajna, uslied €ega je prouzrokovana veca
Steta Poslodavcu,

n) Odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava koridtenja bolovanja,

o) Neopravdano izostajanje sa rada 3 ili viSe dana u mjesecu,

p) Odbijanje radnika da prihvati privcemeni raspored na druge poslove u
izvanrednim okolnostima (poveéan obim posla, zamjena odsutnog radnika,
viSa silaii sl.),

q) LakSe povrede radnih obaveza u povratu ili viSestrukom povratu,

r) Povrede navedene u Pravilniku o elektronskoj evidenciji i kontroli prisutnih radnika na

poslu,
s) Druge teze povrede radnih obaveza za koje Poslodavac utvrdi da su
prouzrokovale poremecaj procesa rada uslied &ega je nastala ili je mogla

nastati ve¢a materijalna Steta Poslodavcu.

Clan 133.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog
otkaznog roka nakon provedenog postupka kada zbog teze povrede radne obaveze
nije osnovano ocekivati nastavak radnog odnosa.

(2) Poslodavac pri donoSenju odluke o izricanju mjere za pocinjenu tezu povredu radne
obaveze moze uzeti u obzir i sljedece:

a) Tezinu i posljedice prekrSene obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu

b) Stepen odgovornosti

c) Okolnosti pod kojima je prekrSena obaveza ili neispunjena obaveza

d) Raniji rad i ponasanje radnika prije i poslije uc€injene, prekrSene ili neispunjene
obaveze

e) Znacaj posla koji radnik obavlja

f)  Druge okolnosti.

Clan 134.
(Rok za davanje otkaza ugovora o radu)
(1) Otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 133. ovog Pravilnika daje se u roku od 60 dana od
dana saznanja Poslodavca za €injenice zbog kojih se daje otkaz.
(2) Prijavu o u€injenom krSenju radne obaveze ili o neizvr§avanju obaveza iz ugovora o radu
Poslodavcu podnosi neposredni rukovodilac radnika.
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Clan 135.
(Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu)

(1) Za teze povrede radne obaveze Poslodavac umijesto otkaza ugovora o radu bez
postivanja otkaznog roka moZe radniku izreéi i mjeru pisano upozorenje pred otkaz
ugovora o radu kada ocijeni da ¢e takva mjera djelovati korektivnho na radnika.

(2) U sluc€aju ponavljanja teze povrede radne obaveze za koju je radniku ve¢ jednom umjesto
otkaza izreCena mjera pisano upozorenje, Poslodavac radniku daje otkaz ugovora o radu
bez postivanja otkaznog roka.

Clan 136.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) Privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) PodnoSenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika
nadleznim organima izvréne vlasti;

c) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumniji odgovornim licima ili nadleznim oganima drZavne vlasti;

Clan 137.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanje otkaznog roka)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da
je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom, kao da je ugovor otkazan od strane Poslodavca.

Clan 138.
(Podnosenje otkaza ugovora o radu Poslodavcu)
(1) Otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 137. ovog Pravilnika radnik podnosi Poslodavcu
pismeno u kojem navodi razloge otkaza.
(2) Na otkaz ugovora o radu koji je podnio radnik primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Evidencije izre€enih mjera

Clan 139.
(Evidentiranje i arhiviranje)

(1) O izre€enim mjerama se vodi posebna sluzbena evidencija.

(2) Evidenecija izre€enih mjera sadrzi: ime i prezime radnika kojem je izre€ena mjera, poslove
odnosno radne zadatke na kojima radi, datum i broj pravomoéne odluke o izvr§enoj
disciplinskoj mjeri, vrstu mjere i povredu radne obaveze za koju je izre€ena, datum kada
je odluka o izre€enoj mjeri postala pravomocna i datum brisanja disciplinske mjere iz
evidencije.

Clan 140.
(Brisanje iz evidencije)
Izre€ena mjera briSe se iz evidencije u roku od godinu dana (za lak$e povrede), odnosno tri
godine (za teze povrede) ako radnik u tom periodu racunajuéi od dana izricanja mjere ne pocini
istu povredu radne obaveze.
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Xl

(1)
(@)
3)
(4)

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 141.

(Osnovni organizacioni dijelovi Preduzec¢a)
Unutradnja organizacija Preduzeéa zasniva se na nacelu postojanja organizacionih
dijelova u okviru Preduzeéa koje posluje kao jedinstvena cjelina.
Osnovni organizacioni dijelovi Preduzeca su pogon i sektor koji nemaju svojstvo pravnog
lica.
Pojedini poslovi od zajedniCkog interesa za Preduzeée su organizovani na nivou
Preduzeca.
U pogledu tehnoloskog i poslovnog ostvarivanja svojih planova i zadataka Preduzece
ureduje obavljanje poslova po organizacionim jedinicama, odreduje njihove nadleznosti,
odgovornosti, djelokrug rada i ovlastenja.

Clan 142.
(Pogon i Sektor Preduzeca)

Preduzece je organizovano na Pogon i Sektor i to:

(1)

(2)

3)

a) Pogon javna higijena i odrzavanje javnih saobracajnica
b) Sektor za ekonomske, pravne i opste poslove.

Clan 143.
(Odjeli na nivou Preuzeca)
Organizacja na nivou Preduzeca je slijedeca:
a) Direktor Preduzeéa
b) Sekretar Preduzeéa
c) Koordinator na realizaciji projekata za javnu higijenu
d) Tehnicki sekretar direktora Preduzeca
e) Vozac€ direktora Preduzeca
f) Sluzba za upravljanje otpadom, zastitu okolida i upravljanje sistemima kvaliteta
g) Sluzba za odrzavanije i pratecu tehni¢ku podrsku
- Odijeljenje za srednje i velike popravke mehanizacije
o Grupa za popravku motora, mjenja¢a, donjeg postroja i specijalnih vozila
e Grupa za mehatroniku
e Grupa za bravarsko-limarske radove i autolakirnica
- Odijeljenje za odrzavanije i servisiranje mehanizacije
o Grupa za tekuée odrzavanje
e Grupa za servisiranje mehanizacije
h) Deponija
- Odjel Reciklaza
- Odjel Kafilerija
i) Odjel interne revizije
i) Odjel Komunalnih redara
U Sluzbi za upravljanje otpadom, zastitu okolisa i upravljanje sistemima kvaliteta obavljaju
se slijedeci poslovi:
a) analiza, izrada i pracenje Programa i Operativnih planova transporta otpada,
masinskog, ru¢nog €iSéenja i pranja javno-prometnih povrsina,
b) analiza sastava i koliina prikupljenog otpada, saradnja sa nadleZznim organima za
komunalne poslove u opéinama,
) izrada planova i projekata edukacije i promocije istih
d) provodenje i predlaganje mjera zastite okolisa,
e) implementacije, nadzor i odrzavanje Sistema kvaliteta,
f) implementacija i odrzavanje sistema okolinskog i energentskog upravljanja u
Preduzecu,
g) kontrola dionica putem GPS sistema.
U Sluzbi za odrzavanije i pratecu tehni¢ku podrsku obavljaju se slijedeéi poslovi:
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a) opravka i odrzavanje vozila, maSina i drugih osnovnih sredstava rada Preduzeca,
b) odrzavanje gradevinskih objekata za potrebe Preduzeca i dr.
(4) U Deponiji se obavljaju slijedeéi poslovi:
a) odlaganje i deponovanje komunalnog otpada,
b) monitoring procjednih voda,
c) rekultivacija Deponije i poSumljavanje Deponije,
d) odrzavanje energetskog postrojenja gasnih instalacija,
e) vaganje i evidentiranje svih vozila.
(5) U Odjelu Reciklaza obavljaju se slijedeci poslovi:
a)selektivnog prikupljanja, sortiranja i baliranja otpada,
b)kontrola sekundarnih sirovina.
(6) U Odjelu Kafilerija obavljaju se slijedeci poslovi:
a) hvatanje, prikupljanje i preuzimanje neregistrovanih, nevakcinisanih i prekobrojnih
Zivotinja u skladu sa propisima,
b) zbrinjavanje Zivotinja u prostorijama kafilerije,
c) neSkodljivo uklanjanje zivotinjskih leSeva i otpadaka Zivotinjskog porijekla.
(7) U Odijelu interne revizije obavljaju se sljedeéi poslovi:
a)izrada godiSnje strategije rizika u skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima u FBiH i
medunarodnim racunovodstvenim revizijskim standardima.
b)nadzor usaglaSenosti poslovnih aktivnosti sa relevantnim propisima, standardima,
pravilima, procedurama i politikama usvojenim od strane organa upravljanja Preduzeca
c)aktivnosti nad sistematskim uvidom u cjelokupne aktivnosti poslovanja,
d)koordinacija rad sa Odborom za reviziju,
e)sacinjavanje izvjestaja u skladu sa zakonom i dr.
(8) U Odjelu Komunalnih redara obavljaju se slijedeéi poslovi:
a)kontrola odrzavanja CistoCe na javnim i drugim povrSinama u skladu sa odredbama
Zakona o komunalnoj €istoéi i drugim propisima,
b)neposredna zastita komunalne Cistoc¢e i saradnja sa nadleznom komunalnom
inspekcijom i dr.

Clan 144.
(Sektor za ekonomske, pravne i opste poslove)
(1) Organizacija Sektora za ekonomske, pravne i opSe poslove je slijedeca:
a) Odjeljenje za finansije i raCunovodstvo
b) Odjeljenje naplate
c) Odjeljenje za javne nabavke
d) Odjeljenje za komercijalne poslove
- Radna jedinica proizvodnja asfalta
e) Odjeljenje za pravne i opste poslove
f) Odjeljenje za ljudske resurse
g) Odjeljenje zastite zdravlja i sigurnosti na radu
h) Odjeljenje unutrasnje zastite
i) Odjeljenje za marketing i informacioni sistem
j) Radna jedinica Saobracaj u mirovanju
(2) U Sektoru za ekonomske, pravne i opste poslove obavljaju se sljedeéi poslovi:
a) vodenje racunovodstvenih evidencija finansijskog poslovanja, pracéenje priliva
novC€anih sredstava, poslovi bezgotovinskog plac¢anja,
b) poslovi planiranja, pripreme i provodenja finansijskih planova i poslovanja Preduzeca
c) obracuni plac¢a i svih naknada,
d) naplata potrazivanja od korisnika usluga,
e) poslovi nabavke roba, radova i usluga,
f) planiranje poslovnih aktivnosti,
g) proizvodnja i prodaja asfalta,
h) zastupanje na sudu i obavljanje drugih poslova iz pravne struke,
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i) pracenje zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose na sve segmente
poslovanja i rada Preduzeéa,

j) opci poslovi, poslovi protokola, kurirski poslovi, higijena i dr.,

k) kontrola sprovodenja mjera zastite na radu,

I) organizacija i sprovodenje periodi¢nih pregleda oruda za rad, uredaja i radnih
prostorija,

m) edukacija radnika iz oblasti zastite na radu,

n) poslovi unutrasnje zastite i protivpozarne zastite,

0) komunikacija Preduzeéa sa sredstvima javnog informisanja,

p) realizacija projekata edukacije stanovnistva,

q) aktivna saradnja sa gradanima, komunalnim redarima, inspekcijama,

r) pracenje aktivnosti Preduzeca i objavljivanje istih,

s) pracenje, prouavanje i implementacije savremenih rjeSenja iz informacionih
tehnologija,

t) kreiranje i implementacije standarda za programiranje i razvoj raunarskih
programa,

u) konsolidacija i integracija baza podataka i racunarskih programa na nivou
Preduzeta,

v) realizacija i odrzavanje Web stranice Preduzeéa i dr.,

w) usluge saobrac¢aja u mirovanju (garaze, parkinzi, premjestanje, blokada nepropisno
parkiranih vozila).

Clan 145.
(Pogon Javna higijena i odrzavanje javnih saobraéajnica djeluje)

(1) Organizacija Pogona javna higijena i odrzavanje javnih saobracajnica je slijedeca:

a)

Odjeljenje za prate¢u podrdku

Radna jedinica za pranje, mas8insko €iS¢éenje i zimsko odrzavanje javnih saobraéajnica
Radna jedinica za ljetno odrzavanje javnih saobracajnica

Radna jedinica Centar i Stari Grad

Radna jedinica Novo Sarajevo i Novi Grad

Radna jedinica llidza, Hadziéi i Trnovo

Radna jedinica VogoS$¢a i llijas

Radna jedinica za usluge vanrednog prevoza i nedkodljivog unistenja

Radna jedinica Mehanizacija

(2) U Pogonu Javna higijena i odrzavanje javnih saobracajnica obavljaju se sljedeéi poslovi:

a)

b)
c)
d)

prikupljanje, odvozenje i deponovanje kuénog otpada iz domacinstava, poslovnih
prostorija i javnih povrsina,

prikupljanje, odvozenje i deponovanje otpada iz procesa rada,

ruéno i masinsko &isc¢enje i pranje javnih saobracajnih povrsina,

odrzavanje javnih saobracajnih povrsina u ljethom i zimskom periodu na podrucju
Kantona,

izgradnja javnih saobracajnih povrSina sa pratec¢im objektima (potporni zidovi, kiSna
kanalizacija i dr.)

rusenje bespravno izgradenih objekata,

izvodenje horizontalne i vertikalne signalizacije,

postavljanje i zamjena saobracajnih znakova,

angaZovanje vozila prema potrebama nesmetanog odvijanja procesa rada u
Preduzecu.
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Sistematizacija radnih mjesta

(1)

(2)

Clan 146.
(Sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova
i radnih zadataka)
Poslovi u Preduzecu su sistematizirani prema zahtjevanom stepenu znanja i slozenosti, a
koji su dati u Sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka u KJKP
,RAD“ d.0.0. Sarajevo.
Sistematizacijom radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka u KJUKP ,RAD® d.o.o.
Sarajevo se utvrduje ukupan broj i struktura sistematizovanih radnih mjesta u okviru
organizacionih cjelina i to:
- naziv radnog mijesta
- opis poslova
uslovi za obavljanje poslova, stepen stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, radni
staz i posebna znanja i sposobnosti (posjedovanje diplome o polozenom struénom
ispitu, posjedovanje uvjerenja ili potvrde o kursevima neophodnim za rad na odredenim
radnim mjestima, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na racunaru i sl.)
- grupa sloZenosti poslova
- stepen odgovornosti
- broj izvrSilaca.

(3) Sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka u KIKP ,RAD* d.o.o.

Sarajevo, Katalog radnih mjesta po grupama sloZenosti poslova sa koeficijentom
slozenosti posla i uve¢anjem osnovne plaée po osnovu uslova rada po radnim mjestima i
Organizaciona S$ema Preduzeca Cini sastavni dio ovog Pravilnika.

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta

(1)

(2)

(1)
(2)

3)

(4)

Clan 147.
(Opsti i posebni uslovi)
Svako radno mjesto obuhvata skup poslova koje obavlja jedan ili viSe izvrSilaca koji pored
opstih uslova utvrdenih Zakonom, moraju ispunjavati i posebne uslove koji se odnose na
odgovarajuéu struénu spremu, radno iskustvo u struci i posebna znanja, te vjestine, znanja
i stavove za obavljanje poslova.
Svaki radnik mora biti kompetentan za poslove i zadatke na radnom mjestu na koje je
rasporeden, odnosno mora steci kompetencije predvidene za dato radno mjesto u skladu
sa specifikacijom radnog mjesta.

Clan 148.

(Posebni uslovi)
Posebni uslovi su odgovaraju¢a stru¢na sprema, radno iskustvo u struci, vjestine,
posebna znanja i stavovi.
Pod struénom spremom podrazumijeva se stru¢no obrazovanje koje se sti¢e u odredenim
obrazovnim ustanovama u skladu sa vaze¢im programima obrazovanja, u zakonom
priznatim obrazovnim ustanovama.
Radnim iskustvom u struci smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu poslije sticanja
struéne spreme koja je uslov za prijem na konkretno radno mjesto. Radno iskustvo
predvideno kao uslov za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdeno ovim Pravilnikom,
odnosno Sistematizacijom radnih mjesta, utvrduje se na nacin kojim se dokazuje stvarna
sposobnost radnika (prethodni rad na istim ili sli¢nim poslovima).
Za dokazivanje radnog iskustva u struci, prilikom raspisivanja javnog oglasa, kandidati su
duzni dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca da su obavljali poslove u svojoj struci ili
Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave sa
Potvrdom o tumacenju Sifre zanimanja. Potvrda ili uvjerenje poslodavca treba da sadrzi
ime i prezime, opis posla, stepen stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i
vremenski period obavljanja istog.
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(5) Vjestina oznaCava naucen ili ste€en dio ponasanja radnika, odnosno njegovu mogucnost
za brzo i tano izvodenje niza sistemski organizovanih operacija za lakSe i uspjesnije
obavljanje radnog zadatka

(6) Posebna znanja podrazumijevaju znanja koja su neophodna za uspjeSno obavljanje
poslova radnog mjesta, a koja se sti€u dodatnom edukacijom.

(7) Stav podrazmijeva: ponasanje, vrijednosti i djelovanje na odredeni nacin.

Podjela i obavljanje poslova po radnim mjestima

Clan 149.
(Poslovi iz ugovora o radu)
Svaki radnik obavlja poslove radnog mjesta za koje je zaklju€io ugovor o radu.

Clan 150.
(Podjela poslova)
Podjelu rada izmedu vise izvrSilaca na istim poslovima vrsi neposredni rukovodilac.

Clan 151.

(Raspored radnika na drugo radno mjesto)
Tokom trajanja radnog odnosa radnik moze biti rasporeden na svako radno mjesto koje
odgovara njegovim kompetencijama na nacin koji je utvrden ovim Pravilnikom i Zakonom o
radu FBIH.

Clan 152.
(Obaveza obavljanja drugih poslova uz poslove svoga rada
po nalogu neposrednog rukovodioca)
U slu€aju potrebe obavljanja poslova priviemeno odsutnog radnika, povecanja obima
odredenih poslova, uvodenja novih poslova i sl. radnik je po nalogu neposrednog rukovodioca
duzan uz poslove svog radnog mjesta na koje je rasporeden obavljati i te poslove.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 153.
(Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim propisima, odluéuje direktor Poslodavca ili drugo lice
koje pismenim ovlastenjem ovlasti direktor.

Clan 154.
(Ostvarivanje pojedinac¢nih prava putem nadleznog suda)
U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih
prava kod Poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa Zakonom o
radu.

Clan 155.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, duzan
je u roku od 30 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog
prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora u skladu sa Zakonom o radu ne udovolji
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3)

(1)

(2)

tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik Kkoji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog €lana, osim u slu€aju otkaza
ugovora o radu u skladu sa Zakonom.

Clan 156.
(Prenos ugovora o radu u slu¢aju promjene Poslodavca
ili njegovog pravnog polozaja)
U slucaju statusne promjene Poslodavca, odnosno promjene Poslodavca u skladu sa
zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u slu€aju promjene
vlasnidtva nad kapitalom Poslodavca, svi ugovori o radu koji vaze na dan promjene
Poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog Poslodavca
(Poslodavac pravni sljednik).
Radnik €iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava 1. ovog ¢lana zadrzava sva prava
iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.
Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o prenoSenju ugovora o radu na Poslodavca
pravnog sljednika pisanim putem obavijestiti radnike €iji se ugovori o radu prenose.

Clan 157.
(Zastara novéanih potrazivanja)

Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za tri godine od dana nastanka
obaveze.

(1)

(2)

XV

(2)

Clan 158.
(Dostavljanje pismena)

Dostavljanje poziva, obavjeStenja, odluka, rieSenja i drugih akata u vezi sa ostvarivanjem
i zastitom prava radnika vrSi se neposrednim urucivanjem na radnom mijestu ili
preporu¢eno putem poste na posljednjoj adresi koju je radnik prijavio nadleznoj sluzbi
Poslodavca.

U slu€aju odbijanja prijema akta ili nepoznate adrese, dostavljanje se vrSi na oglasnoj tabli
Poslodavca i taj dan se smatra danom dostavljanja.

INFORMISANJE | SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 159.
(Informisanje radnika od strane Poslodavca)

Poslodavac ima obavezu informisati radnike preko predstavnika vijeca
zaposlenika/sindikata po pitanju ekonomsko-socijalnih prava i interesa na nacin kako se
oni medusobno dogovore.

Radnici imaju pravo davati misljenje po pitanjima koja su vezana za njihova ekonomsko -
socijalna prava i interese na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

XVl VIJECE ZAPOSLENIKA | SINDIKAT

Sudjelovanje radnika u odluéivanju - Vije¢e zaposlenika i Sindikat

(1)
(2)

Clan 160.
(Sloboda udruzivanja)

Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih prava i interesa, radnici imaju pravo organizirati
vijee zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod Poslodavca.

Ako kod Poslodavca nije formirano vijeCe zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja
koja se odnose na ovlastenja vije¢a zaposlenika u skladu sa zakonom.
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(3) Vijete zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativhog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih kod Poslodavca.

(4) Nacin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga pitanja vezana za rad i
djelovanje vijeCa zaposlenika, ureduje se Zakonom o radu i Zakonom o vijeéu
zaposlenika.

(5) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati sindikat te se u njega uclaniti.
Na organizovanje i djelovanje sindikata primjenjivat Ce se odredbe Zakona o radu vezane
za sindikalno organizovanje i djelovanje.

Djelovanje vije¢a zaposlenika i sindikata

Clan 161.
(Uslovi za rad)

(1) Poslodavac ¢e obezbijediti osnovne uslove za rad Sindikata i Vije¢a zaposlenika u skladu
sa zakonskim propisima.

(2) Pod uslovima iz stava (1) ovog €¢lana podrazumijeva se obezbjedenje prostorije za rad,
prostora za sastanke u skladu sa moguc¢nostima Preduzecéa, upotreba telefona, faksa i
kopir aparata, te ostalih neophodnih uslova za rad i djelovanje u skladu sa zakonskim
propisima.

(3) Sindikat, ¢lanovi Vije¢a zaposlenika i sindikalni povjerenici moraju svoja prava ostvarivati
tako da ne Stete uspjednosti poslovanju Preduzeca.

XVII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 162.
(Rok za zakljuéivanje ugovora o radu sa radnicima)

(1) Poslodavac je duZzan odmah, a najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snhagu
ovog Pravilnika, ponuditi radnicima zaklju€ivanje Ugovora o radu u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(2) Prilikom zakljuCivanja ugovora radnik je duzan dostaviti orginal ili ovjerenu kopiju
univerzitetske diplome/svjedoCanstva ili drugu obrazovnu ili akademsku kvalifikaciju koja
je potrebna za radno mjesto, a ista ¢e se odloziti i Cuvati u liénom dosjeu radnika.

Clan 163.
(Primjena Zakona i drugih propisa na pitanja
koja nisu regulisana ovim Pravilnikom)
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu,
odredbe Opceg Kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede Kantona
Sarajevo.

Clan 164.
(Utvrdivanje place za slu¢aj nemogucénosti isplate iste
po odredbama ovog Pravilnika)
Izuzetno, u slu€aju da Poslodavac ne moze obezbijediti isplatu pla¢e u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika, pla¢e radnika utvrduju se korekcijom vrijednosti polaznog osnova, najnize
place, odnosno vrijednosti boda na bazi materijalnih moguénosti Preduzeca, uz prethodnu
saglasnost Sindikalnog odbora KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo.

Clan 165.
(Prestanak vazenja ranijeg Pravilnika o radu)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi: Pravilnik o radu Kantonalnog
javnog komunalnog preduzec¢a ,RAD" d.o.o0. Sarajevo, broj: 5096/17 od 06.04.2017. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog javnog komunalnog
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dopuni Pravilnika o radu Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca RAD" d.o.o. Sarajevo,
broj: 18070/18 od 23.10.2018. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviinika o radu
Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa ,RAD" d.o.0. Sarajevo, broj; 8350/19 od
12.04.2019. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog javnog
komunalnog preduze¢a ,RAD" d.o.o. Sarajevo, broj; 1108/20 od 20.01.2020. godine sa
Sistematizacijom radnih mjesta sa opisom posiova i radnih zadataka u KJKP ,RAD" d.0.0.
Sarajevo, broj: 9227/18 od 14.06.2018. godine, Pregledom radnih mjesta po grupama
slozenosti poslova sa koeficijentom slozenosti poslova i koeficijentom uveéanja osnovne plaée
po osnovu uslova rada po radnim mjestima, broj: 9227/18 od 16.04.2018. godine i
organizaciona $ema KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo.

Clan 166.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Preduzeda.
(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se od 01.06.2022. godine.

PREDSJEDNIK
NNADZORNOG ODBORA

Brop&gl/gz

Sarajevo, 2.5. Q3 2022. godine

Da je Pra |Inz( o radu KJKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo objavijen na oglasnoj tabli Preduzec¢a
dana . godine, ovjerava lzvrsni direktor Sektora za ekonomsko pravne poslove.

Nijaz Salamovi¢, dipl. ecc
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