PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog javnog komunalnog
preduzeéa ,RAD" d.o.o. Sarajevo

Sarajevo, april 2019. godine



Na osnovu ¢lana 30. tacka d) Statuta KIKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo broj: 14520/17 od

25.07.2017. godine i Odluke o dopuni Statuta KIKP ,RAD“ d.o.o. Sarajevo, broj: 01SP-

17064/18 od 28.09.2018. godine, Nadzorni odbor na sjednici odrzanoj dana
godine donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog javhog komunalnog
preduzeca ,RAD“ d.o.o. Sarajevo

Clan 1.
(lzmjena clana 8.)
U Pravilniku o radu Kantonalnog javhog komunalnog preduzec¢a ,RAD“ d.o.0. Sarajevo
broj: 5096/17 od 06.04.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu Kantonalnog javhog komunalnog preduzeca ,RAD" d.o.o0. Sarajevo, broj: 9227/18
od 14.06.2018. godine, Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu Kantonalnog
javhog komunalnog preduzec¢a ,RAD" d.o.o. Sarajevo, broj: 18070/18 od 23.10.2018.
godine, Clan 8. mijenja se i glasi:

,Clan 8.
(Prijem u radni odnos)

,Prijem u radni odnos novog radnika vrsit ¢e se u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u javnim
ustanovama i javnim preduzec¢ima Ciji su osnivaC kanton, grad ili opcina, te u
privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50 %
ukupnog kapitala.“.

Clan 2.
(Brisanje ¢lanova)
Clanovi 9., 10., 11. i 12. se brisu.

Clan 3.
(Dopuna c¢lana 58.)
U &lanu 58. iz stava (1) dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) lzuzetno godisnji odmor moze da traje i duze od 30 radnih dana, u zavisnosti od

prirode posla i uvjeta rada.”.



Dosadasnji stavovi (2) i (3) postaju stavovi (3) i (4).

Clan 4.
) (Izmjena élana 82.)
Clan 82. mijenja se i glasi:

»Clan 82,
(Plata radnika invalida Il kategorije)

(1) Radnik invalid Il kategorije invalidnosti, kod kojeg je promjenjena radna sposobnost
nastala po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti, prilikom
rasporedivanja na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti,
ima pravo na naknadu plaée zbog manje place na drugom radnom mjestu na koje
je rasporeden.

(2) Radnik invalid Il kategorije invalidnosti, kod kojeg promjenjena radna sposobnost
nije nastala po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti, prilikom
rasporedivanja na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti,
nema pravo na naknadu pla¢e zbog manje plaée na drugom radnom mjestu na
koje je rasporeden.”.

Clan 5.
(Izmjene ¢lana 135.)

U ¢lanu 135. tacka c. mijenjaja se i glasi:

,C. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), odnosno kad radnik navrsi 40
godina staza osiguranja, (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;”.

Clan 6.
(lzmjene ¢lana 166.)
U Clanu 166. stav (1) rije¢ ,moze" zamjenjuje se rijeCima: ,duzan je".
U stavu (3) rijeci: ,0sim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo nov€ano
potrazivanje iz radnog odnosa“ zamjenjuju se rije¢ima: ,osim u slu€aju otkaza
ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.”.

Clan 7.
U Pregledu tabelarnih mjesta po grupama sloZenosti poslova sa koeficijentom

slozenosti poslova i koeficijentom uveéanja osnovne place po osnovu uslova rada po
radnim mjestima, broj: 9227/18 od 14.06.2018. godine, u Il GRUPI — KOEFICIJENT



SLOZENOSTI POSLOVA 2,00 - 2,50, kod radnog mjesta Rukovaoc prese, viljuskara
i gradevinskoh masina dodaje se ,6%" na uslove rada.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Preduzeca.

Hajrudin Omerbegovié, MA-dipl.ing.saob.

BrOJ k ))L///
Sarajevo, [/ (0¥ /(//

Da je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KIKP ,RAD" d.o.0. Sarajevo
objavljen na oglasnoj tabli Preduze¢a dana _ 15 -0i- 2019 godine, ovjerava lzvréni
direktgr Sektora zafekonomsko pravne poslove.

\H\g an Karacié; dipl.pravnik
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