PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog javnog komunalnog
preduzec¢a ,RAD" d.o.o. Sarajevo

Sarajevo, juni 2018. godine



Na osnovu ¢lana 30. tacka d) Statuta KUKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo broj: 14520/17 od
25.07.2017. godine, Nadzorni odbor na 19. sjednici odrzanoj dana 14.06.2018.
godine donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalnog javnog komunalnog
preduzec¢a ,RAD" d.o.o. Sarajevo

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 7.)

U Pravilniku o radu Kantonalnog javnog komunalnog preduze¢a ,RAD" d.o.o.
Sarajevo broj: 5096/17 od 06.04.2017. godine u €lanu 7. dodaje se novi stav (1)
koji glasi:

,(1) Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanje radnog odnosa sa
novim radnikom, Poslodavac donosi Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa

sa novim radnikom pod uslovima iz ovog Pravilnika.*
Dosadasnji stavovi: (1),(2),(3),(4),(5) i (6) postaju stavovi (2),(3),(4),(5),(6) i (7).

Clan 2.
(lzmjena ¢lana 19.)
U ¢lanu 19. rijeci: “Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji zamjenjuju se rijeCima:

,Sistematizacijom radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka u KJKP
,RAD“ d.o.0. Sarajevo”.

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 29.)

U Clanu 29. iz rijeCi ,predvida:“ dodaje se ,II*.

Clan 4.
(lzmjene ¢lana 30.)

U ¢lanu 30. stav (5), (6) i (7) briSu se.



Clan 5.
(lzmjene ¢lana 32.)

Clan 32. mijenja se i glasi:
Clan 32.
(Lice za pracenje probnog rada)
(1) U toku trajanja probnog rada, radnika na probnom radu prati lice za pracenje
probnog rada.
(2) Lice za pracenje probnog rada imenuje Poslodavac u svakom konkretnom
slu€aju ugovorenog probnog rada.
(3) Lice za praéenje probnog rada mora imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme,
istog ili srodnog smjera koji ima i radnik koji obavlja probni rad.”

Clan 6.
(Izmjene i dopune ¢lana 33.)

(1) U ¢&lanu 32. stav (1) rije¢ ,Komisija“ zamjenjuje se rijeCima ,lice za praéenje
probnog rada®“.

(2) Stav (2) mijenja se i glasi:
.(2) Lice za pracenje probnog rada nakon isteka probnog rada radnika duzan je
dostaviti izvjestaj direktoru Preduzeca, sa potrebnim obrazlozenjem i misljenjem
da li je radnik na probnom radu zadovoljio probni rad ili ne.”

(3) lza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
.(3) Ukoliko Poslodavac, na osnovu dostavljenog izvjeStaja lica za pracenje
probnog rada, ocijeni da radnik nije zadovoljio probni rad, prestaje mu radni
odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.”

(4) Dosadasnji stav (3) postaje stav (4).

Clan 7.
(Novi ¢lan 39a.)

Iza Clana 39. dodaje se novi €lan 39a., koji glasi:

,Clan 39a.
(Opis poslova Pogona/Sektora
i Odjela/Sluzbi na nivou Preduzeca)
,(1) U Pogonu Javna higijena obavljaju se sljedeci poslovi:
a) prikupljanje, odvozenje i deponovanje ku¢nog otpada iz domacinstva,
poslovnih prostorija i javnih povrSina,
b) prikupljanje, odvozenje i deponovanje otpada iz procesa rada,
c) ru¢no i masinsko Cis¢enje i pranje javnih saobracajnih povrsina,
d) usluge saobracaja u mirovanju (garaze, parkinzi, premjestanje, blokada
nepropisno parkiranih vozila),
e) kafilerijske usluge,
f) reciklaza posebno izdvojenog otpada i dr.



(2) U

Pogonu Gradevinskog odrzavanja i izgradnje javnih saobracajnica obavljaju se

sljedeci poslovi:

a)

b)

c)
d
e)
f)

RV

odrzavanje javnih saobracajnih povrSina u ljetnom i zimskom periodu na
podrucju Kantona,

izgradnja javnih saobracajnih povrsina sa prate¢im objektima (potporni zidovi,
kiSna kanalizacija i dr.)

proizvodnja asfalta,

) rusenje bespravno izgradenih objekata,

izvodenje horizontalne i vertikalne signalizacije,
postavljanje i zamjena saobracéajnih znakova i dr.

Pogonu Odrzavanje obavljaju se sljedeci poslovi:

a) opravka i odrzavanje vozila, masSina i drugih osnovnih sredstava rada

Preduzeéa,

b) odrzavanje gradevinskih objekata za potrebe Preduzeca i dr.
c) po iskazanim potrebama organizuje i vrSi raspored mehanizacije.
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(5) U

Sektoru za ekonomske, pravne i opSte poslove obavljaju se sljedeci poslovi:
vodenje raCunovodstvenih evidencija finansijskog poslovanja, pracenje priliva
nov€anih sredstava, poslovi bezgotovinskog placanja,
naplata potrazivanja od korisnika usluga,
poslovi nabavke roba, radova i usluga,
pruzanje stru¢ne podr8ke uspostavljenom informacionom sistemu,
planiranje poslovnih aktivnosti,
zastupanje na sudu i obavljanje drugih poslova iz pravne struke,
implementacija sistema kvaliteta u skladu sa ISO standardima,
provodeje kvalitetnog informisanja javnosti iz domena djelatnosti Preduzeca,
poslovi unutradnje zastite, protivpoZzarne zastite i zastite na radu,
op¢€i poslovi, poslovi protokola, kurirski poslovi, higijena i dr.

Odjelu za internu reviziju obavljaju se sljedeci poslovi:

a) izrada godi$nje strategije rizika u skladu sa Zakonom o javnim preduzec¢ima u

FBiH i medunarodnim raCunovodstvenim revizijskim standardima,

b) koordinira rad sa Odborom za reviziju i direktorom Odjela za internu reviziju

6) U

kao i drugim odgovornim licima u Preduzecu,
podnosi izvjestaje u skladu sa zakonom i dr.

Sluzbi komunalnih redara i kontrole obavljaju se sljedeci poslovi:
kontrola u pogledu odrzavanja gistoée na javnim i drugim povr§inama i
podnos$enje prijave komunalnom inspektoru,

b) kontrola naplate usluga (naplata parkiranja, garaziranja vozila),

kontrola rada specijalnim vozilom pauk i naplata usluga premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

d) kontrola privrednih subjekata u pogledu posjedovanja posude za odlaganje

otpada



(7) U Ispitnoj laboratoriji obavljaju se sljedeci poslovi:
ispitivanje asfalta, asfaltnin mjeSavina za potrebe Preduzeca i potrebe trecih
lica idr.

(8) U Zimskoj sluzbi se obavljaju sljedeci poslovi:
Odrzavanje saobracajnica u zimskom periodu (uklanjanje snijega i leda i
sprjeCavanje poledice na saobracajnim povrSinama, pjeSackim prelazima,
stepenistima i dr.) na podru¢ju Kantona Sarajevo.”

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 40.)

U ¢lanu 40. stav (6) mijenja se i glasi:
.(6) Rukovodilac Zimske sluzbe koja je organizovana na nivou Preduzeca,
neposredno je odgovoran direktoru Preduzeca.

Clan 9.
(lzmjena ¢lana 41.)

(1) U ¢lanu 41. stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Radnom jedinicom u Pogonu Javna higijena rukovodi rukovodilac Radne
jedinice (Stari Grad, Centar i Vogos$¢a, Novo Sarajevo, Novi Grad, llidza, Hadzici,
llijas i Trnovo) koji za procese rada izvjestava Sefa Sluzbe operativne pripreme, a
neposredno odgovara izvrSsnom direktoru Pogona Javna higijena. U istom
pogonu (Pogon Javna higijena) rukovodilac Radne jedinice i Sef sluzbe
(Deponija, Kafilerija, Saobra¢aj u mirovanju, Reciklaza iSluzba komunalnih
redara i kontrole) za svoj rad neposredno odgovara izvrSnom direktoru Pogona
Javna higijena.”

(2) Stav (10) brise se.
(3) Dosadasnji stavovi (11),(12) i (13) postaju stavovi (10),(11) i (12).

Clan 10.
(Novi ¢lan 41a.)

Iza ¢lana 41. dodaje se novi ¢lan 41a., koji glasi:

,Clan 41a.
(Sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova
i radnih zadataka)

(1) Sistematizacijom radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka u KJKP
,RAD" d.o.o. Sarajevo se utvrduje ukupan broj i struktura sistematizovanih radnih
mjesta u okviru organizacionih cjelina i to:

- naziv radnog mjesta
- opis poslova



- uslovi za obavljanje poslova

- stepen struéne spreme odredene vrste zanimanja
- radno iskustvo
- posebna znanja i sposobnosti (posjedovanje diplome o polozenom stru¢énom
ispitu, posjedovanje uvjerenja ili potvrde o kursevima neophodnim za rad na
odredenim radnim mjestima, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunaru i sl.)
- broj izvrsilaca.

(2) Radna mjesta, opisi poslova i uslovi utvrduju se Sistematizacijom radnih mjesta
sa opisom poslova i radnih zadataka u KJKP ,RAD" d.o.0. Sarajevo, koja zajedno
sa Organizacionom Semom Preduzeca, Cini sastavni dio ovog Pravilnika.”

Clan 11,
(lzmjena ¢lana 49.)

Clan 49. mijenja se i glasi:

Clan 49.
(Skra¢eno radno vrijeme zbog otezanih uslova rada)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog C¢lana i trajanje radnog vremena utvrduje se
Pravilnikom o zastiti na radu, u skladu sa zakonom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi s radom,
skraceno radno vrileme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim
vremenom.

Clan 12.
(lzmjena ¢lana 87.)

Clan 87. mijenja se i glasi:

,Clan 87.
(Radna mjesta za invalide |l kategorije)
(1) Zaposlenici, invalidi Il kategorije invalidnosti rasporeduju se na sljedece poslove:

a) Garazni vozac¢ - SRS
b) Pomoc¢ni radnik na depou ,pauka“ — SRS
c) Cuvar garaza — SRS
d) Komunalni radnik — SRS
e) Cuvar punkta i garderobe — SRS

f) Interni kurir — SRS
g) Pomocniradnik na prijemu i izdavanju dodatne opreme — SRS
h) KV radnik — gradevinski — SRS



i) NKradnik — gradevinski — SRS

j)  Kurir - SRS

k) Referent prijema novih vozila i primopredaju vozila u eksterne servise — SRS
[) Pomo¢ni arhivar — SRS.

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 93.)

Clan 93. mijenja se i glasi:
Clan 93.
(Utvrdivanje osnovne place radnika po grupama slozenosti poslova)
(1) Osnovna pla¢a radnika utvrduje se po grupama sloZenosti poslova tako Sto se
vrijednost boda pomnozi sa koeficijentom sloZzenosti poslova one grupe u koju je
radnik rasporeden u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Vrijednost boda utvrduje se u dogovoru izmedu Poslodavca i Sindikata.
(3) Prema sloZenosti, poslovi koji se obavljaju u Preduzecu razvrstani su u osam
grupa slozenosti i to:

| GRUPA
Obuhvata poslove nekvalifikovanog radnika koji se obavljaju po jednostavnom
postupku i jednostavnim sredstvima rada.
Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduju se u rasponu od 1,00 —
1,65.
To su poslovi:

1. Higijenicar

2. Pomocni radnik

3. Pomoc¢ni administrativni radnik

4. Pomoc¢ni administrativni radnik za protokol

Il GRUPA

Obuhvata poslove nekvalifikovanog radnika kao $§to su pomoéni poslovi odrzavanja
sredstava rada, Cuvanje objekata, pomoc¢ni gradevinski poslovi i sl.

Koeficijent sloZenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 1,65 —
2,00.

To su poslovi:

Komunalni radnik

Cuvar garaza

Radnik na opsluzivanju specijalnog vozila "pauk"

Vrtlar

Komunalni radnik-kafiler

Komunalni radnik na sortiranju otpada

NK radnik-gradevinski

Radnik na asfaltnoj bazi

. Perac vozila

10.Dezurni radnik

11. Kurir
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Il GRUPA

Obuhvata srednje sloZzene poslove KV radnika u pruzanju komunalnih usluga,
uredenju i odrzavanju komunalnih objekata, odrzavanju i opravci sredstava rada,
upravljanje vozilima, masinama i drugim sredstvima rada i sl.

Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduju se u rasponu od 2,00 —
2,50.

To su poslovi:

Rukovaoc gradevinskim masinama na Deponiji
Serviser za parkomate

Inkasant na parkingu

Poslovoda-veterinarski bolnicar

Rukovaoc prese, viljuSkara i gradevinskim masinama
KV radnik-gradevinski

Pomocnik rukovaoca postrojenjem za proizvodnju asfalta
Rukovaoc utovarivaca

. Magaciner priruénog magacina za izdavanje alata
10.Kovac

11. Automehanicar Il

12.Brava-hidrauli¢ar Il

13. Bravar-varilac Ill

14. Autolimar

15. Autolakirer

16. Gumar-vulkanizer

17.Domar

18. AutomehanicCar-serviser

19. AutoelektriCar-serviser

20.Podmazivac-automehanicer servisa

21.Vodoinstalater i monter instalacija

22.Vozac€ u odjeljenju za odrzavanje objekata

23.Vozac¢ motornih vozila grupe Il

24.Rukovaoc gradevinskim masinama

25. Pomocni skladistar goriva i maziva

26. Pomocni skladistar centralnog magacina

27.Pomocni skladistar rezervnih dijelova

28.Radnik unutrasnje zastite
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IV GRUPA
Obuhvata srednje slozene poslove i raznovrsne poslove srednje stru¢ne spreme
vezane za pripremu, pracenje i kontrolu procesa rada, ukljuCujuci i administrativno
tehni¢ke poslove.
Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 2,50 —
3,00.
To su poslovi:

1. Komunalni redar

2. Kontrolor

3. Laborant
4. Referent za predmjer, obracun i aZuriranje podataka Zimske sluzbe
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Tehnicki sekretar Pogona Javna higijena i Sektora za ekonomske, pravne |
opSte poslove

Referent tehniCke pripreme

Poslovoda u Radnoj jedinici Deponija

Referent na odrzavanju energetskog postrojenja gasnih instalacija na Deponiji
Referent za evidentiranje vozila i otpada na vagi i naplatu odlaganja otpada

10 Referent za nadzor i kontrolu otpada trecih lica

11. Laborant za procjedne vode

12.Poslovoda u Radnoj jedinici Saobraéaj u mirovanju

13.Referent za vodenje evidencije i operativhe poslove

14. Dispecer-blagajnik

15. Redari na parkiraliStima

16. Poslovoda u Sluzbi operativne pripreme

17. Referent za izdavanje i obradu radnih naloga

18.Poslovoda u Radnoj jedinici Trnovo, Ilijas, Hadzici,

19.Poslovoda u Radnoj jedinici Stari Grad, Centar i Vogosc¢a, Novo Sarajevo,

Novi Grad i llidza

20. Poslovoda u Radnoj jedinici Reciklaza
21.Tehnicki sekretar ,Gradnja“, ,Odrzavanje”
22.Referent za izradu situacija

23.Referent operativno tehnicke pripreme

24 Referent za saopstenja, trebovanje i radne naloge
25.Magaciner priru¢nog magacina

26. Predradnik

27.Referent za trebovanje i radne naloge

28. Referent za prijem i otpremu robe

29.Referent za pripremu i tehniCku dokumentaciju
30.Referent za osiguranje imovine, lica, vozila i procjenu Stete
31.Referent za prijem i unos radnih naloga

32. Autoelektriar

33. Automehanicar Il

34.Bravar-hidraulicar |1

35.Bravar-varilac Il

36.Referent za izdavanje i obradu putnih naloga
37.Voza€ motornih vozila grupe |

38.Voza€ motornog vozila sa prikljuénim vozilom

39. Rukovaoc slozenim gradevinskim masSina

40. Referent za obracun plate

41.Finansijski knjigovoda kupaca

42.Finansijski knjigovoda dobavljaca

43.Finansijski knjigovoda stalnih sredstava

44 Materijalni knjigovoda

45. Likvidator finansijske dokumentacije

46.Blagajnik

47.Blagajnik finansijski knjigovoda u naplatnom centru
48. Referent za duznicko-povjerilacke odnose

49. Referent ukljucivanja poslovnog i stambenog prostora
50. Referent za sumnjiva i sporna potrazivanja
51.Referent za unos podataka terenske sluzbe
52.Nabavlja¢-vozac



53. Referent za fakturisanje i likvidaciju racuna
54.Skladistar goriva i maziva

55. Skladistar rezervnih dijelova

56. Skladistar gradevinskog materijala
57.Referent za izvr$enja

58. Referent za protokol

59. Administrativni referent

60. Administrativni radnik

61. Recepcioner

V GRUPA
Obuhvata sloZzene poslove srednje struCne spreme i visokokvalifikovanih radnika u
proizvodnji i pruzanju komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju komunalnih

objekata, poslove vezane za kabinet direktora, upravljanje specijalnim postrojenjima,
organizacije procesa rada u radnim jedinicama sa manjim brojem izvrSilaca i
djelovima radnih jedinica, koji zahtjevaju odgovarajuci stepen specijalizacije u
procesu rada.

Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,00 —
3:60.

To su poslovi:

Tehnicki sekretar direktora Preduzeca

Vozac direktora

Referent vanrednog prevoza

Rukovodilac Radne jedinice Trnovo i Hadziéi

Rukovodilac gradilista, odrZzavanja, sanacije i rekonstrukcije javnih
saobracajnica

Rukovodilac gradilista, rusenje bespravno izgradenih objekata

Rukovodilac gradilista, signalizacije javnih saobracajnica

Poslovoda u Radnoj jedinici za proizvodnju asfalta

Rukovaoc postrojenjem za proizvodnju asfalta

10 Autoelektri¢ar - defektator za elektroniku

11.Automehanicar - defektator za mehaniku

12.Poslovoda za vece i srednje opravke mehanizacije

13. Metalostrugar

14. Automehanicar |

15. Bravar-hidrauliar |

16.Bravar-varilac |

17.Poslovoda Odjeljenja za odrzavanje i servisiranje mehanizacije
18.Poslovoda Odjeljenja za odrzavanje objekata

19.Referent za sistem veze, telekomunikacije, video nadzor i telefoniju
20.ElektriCar za odrzavanje elektroinstalacija na objektima

21.Poslovoda u Radnoj jedinici Mehanizacija

22.Koordinator kupaca

23.Kontrolor naplatnog centra

24. Kontroloruklju€ivanja poslovnog i stambenog prostora

25. Skladistar centralnog magacina

26. Arhivski tehnicar

27.AnalitiCar sistema AOP
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VI GRUPA

Obuhvata sloZzene poslove i specijalizirane poslove vezane za organizaciono,
operativno i struéno vodenje radnih procesa, sloZzene poslove na pripremi i pracenju
procesa rada, poslove rukovodenja odgovaraju¢im organizacionim djelovima procesa
rada i sl.

Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,50-
4,00.

To su poslovi:

Zamjenik rukovodioca Zimske sluzbe

Saradnik za monitoring procjednih voda

Saradnik za kontrolu, odrZzavanje sistema naplate i video nadzora

Saradnik za kontrolu i analizu naplate na parking prostorima

Rukovodilac Radne jedinice Stari Grad, Centar i Vogos$¢a, Novo Sarajevo,
Novi Grad, llidza i llijas

Rukovodilac Radne jedinice Reciklaza

Saradnik za predmjere i kalkulacije

Saradnik za pripremu procesa rada

Saradnik za izradu elaborata, pracenje izrade horizontalne i vertikalne
signalizacije

10. Saradnik za geodetske poslove

11.Rukovodilac gradilista za izgradnju javnih saobracéajnica

12.InZinjer za dijagnostiku sloZenih elektronickih kvarova

13.InZinjer za motore i motorna vozila

14. Saradnik za pracenje i kontrolu vozila putem GPS sistema i sistema veza

15. Konter

16. Saradnik za komercijalne poslove

17.Saradnik za nabavke roba

18. Saradnik za socijalna pitanja radnika

19. Saradnik za kadrovske i personalne poslove

20.Saradnik za administrativno — pravne poslove

Ok [ by =
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VIl GRUPA

Obuhvata sloZzene poslove visoke stru¢ne spreme kao $to su poslovi struénog
vodenja procesa rada, pripreme procesa rada, analize, struénih prijedloga za
unapredenje procesa rada, zastupanja Preduzeca, zastite na radu, informisanja
javnostii sl.

Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 4,00-
4,50.

To su poslovi:

Sef Sluzbe komunalnih redara

Interni revizor

Rukovodilac kvaliteta

Strucni saradnik za razvoj komunalne higijene i tehniCku pripremu

Strucni saradnik za edukaciju o postupanju sa otpadom

Struéni saradnik za razvoj komunalne higijene i pripremu Zimske sluzbe
Rukovodilac Radne jedinice Deponija

Strucni saradnik za Deponiju

Strucni saradnik za hortikulturu
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10. Rukovodilac Radne jedinice Saobracaj u mirovanju

11. Rukovodilac Radne jedinice Kafilerija

12. Stru€ni saradnik za pripremu i prac¢enje gradilista

13. Strucni saradnik za izgradnju i nadzor gradevinskih objekata

14. Rukovodilac Radne jedinice proizvodnja asfalta

15. Tehnolog-konstruktor

16.Rukovodilac Radne jedinice za opravke, servisiranje i teku¢e odrzavanje
vozila, mehanizacije i objekata

17.Rukovodilac Radne jedinice Mehanizacija

18. Strucni saradnik za finansije

19. Struéni saradnik za plan, analizu i kalkulacije

20.Rukovodilac Odjeljenja naplate

21.Struéni saradnik za javne nabavke i ugovore

22.Stru¢ni saradnik za planiranje javnih nabavki

23.Rukovodilac Odjeljenja za pravne, kadrovske i opSte poslove

24 . Strucni saradnik za zastupanje

25. Struéni saradnik za pravne poslove

26. Strucni saradnik za uvodenje i primjenu ISO standarda

27.Strucni saradnik za odnose s javnosc¢u

28. Struéni saradnik zastite na radu

29. Rukovodilac Odjeljenja za informacioni sistem

30. Programer i projektant za informacioni sistem

31.Rukovodilac Odjeljenja unutrasnje zastite

32. Strucni saradnik zaprotivpozarnu zastitu

VilIl GRUPA

Obuhvata najsloZenije poslove visoke stru¢ne spreme u procesu rada komunalnih
djelatnosti.

Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 4,50-
5,00.

To su poslovi:

Koordinator na realizaciji projekata za Javnu higijenu

Rukovodilac Zimske sluzbe

Sef Sluzbe tehnitke pripreme

Sef Sluzbe operativne pripreme

Rukovodilac Radne jedinice za odrzavanje i izgradnju javnih saobracajnica
Rukovodilac Ispitne laboratorije

Sef Sluzbe finansijskih i knjigovodstvenih poslova

Sef Sluzbe za komercijalne poslove

Sef Sluzbe za pravne, kadrovske, opste poslove i poslove unutragnje zastite

© @ N b o =

Clan 14.
(lzmjena i dopuna ¢lana 142.)

U Clanu 142. stav (3) tacka 3. mijenja se i glasi:

,3. UCestalo i neopravdano kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla bez
odobrenja neposrednog rukovodioca.”

U tacki 24. rijeCi: ,uzimanja pismenog upozorenja, uzimanja otkaza ugovora o
radu i sl.“ briSu se.
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(3) lza taCke 24. dodaju se tacke 25., 26.,27., 28., 29. i 30. koje glase:
,25. Koristenje sredstava za rad koja su mu povjerena u radu protivno njihovoj
namjeni i na drugi nacin nezakonito koriStenje sredstava rada.
26. Skretanje sa dionice rada i koriStenje sredstava za rad (mehanizacija i dr.) za
treca lica bez odgovarajuceg putnog/radnog naloga.
27. Neta€no i nepravilno vodenje prisustva radnika na poslu kroz svakodnevne
evidencije (poCetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama, noc¢nom radu i
drugim podacima o prisustvu radnika na radu).
28. Neovlasteno saopstavanje podataka o pojedinacnim isplatama plata drugim
radnicima ili tre¢im licima.
29. Zloupotreba parking mjesta u javnim garazama i opreme koja se koristi u
sistemu za naplatu.
30. Nepostivanje odredaba EtiCkog kodeksa.*

Clan 15.
(Izmjena ¢lana 147.)

U ¢lanu 147.rijeci: ,Clana 141." zamjenjuju se rijeCima: ,Clana 140.“.

Clan 16.
(Izmjena clana 148.)

U clanu 148. stav (1) rijeci: ,Clana 141." zamjenjuju se rijeCima: ,Clana 140.“ i broj:
,15“ zamjenjuje se brojem: ,60".

Clan 17.
(Izmjena ¢lana 150.)

(1) U ¢lanu 150. stav (1) broj: ,143.“ zamjenjuje se brojem: ,146.“
(2) U stavu (2) rijeci: ,Pravilnika koje reguliSu naknadu Stete.* zamjenjuju rije€ima:
,ovog Pravilnika.*

Clan 18.
(Rok za zaklju¢enje ugovora o radu sa radnicima)

Poslodavac je duzan odmah, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika, ponuditi radnicima zaklju€ivanje Ugovora o radu u skladu sa
Pravilnikom o radu.

Clan 19.
(Prestanak vazenja ranijeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 02NO-5337/14-1 od 30.04.2014.
godine.
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Clan 20.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Preduzeca.

PREDSJEDNIK

(g.c- 20 NADZORNQG ODBORA
(“;“@’ Sy ﬂ
o‘ :gw‘-" /?:

’%;uai din Ome;;be“g“rls/mé, MA-dipl.ing.saob.

IJ.I

(

Broj: 92 »87/ 48

Sarajevo, 14.C.2018.

Da je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,RAD" d.o.o.
Sarajevo objavljen na oglasnoj tabli Preduzeéa dana 19.£.201 8.godine, ovjerava

Izvréni direktor Sekﬁa za ekonomsko pravne poslove.

=
Ngsan Karagi¢/ dipl.pravnik
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