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Sarajevo, 20.3.2020.godine

Na osnovu ¢lana 43. Statuta KIKP ,Rad" d.o.o. Sarajevo broj: 14520/17 od 26.07.2020. godine i Odluke o dopuni
Statuta KIKP ,Rad" d.o.0. Sarajevo broj: 17064/18 od 28.09.2020. godine i Odluke o dopuni Statuta KJKP ,Rad"
d.o.o. Sarajevo broj:18108/19 od 26.09.2020. godine ¢lana 43. stav 1. Pravilnika o radu KJKP ,Rad" d.o.0.
Sarajevo broj:5096/17 od 06.04.2017. godine, sa izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJKP ,Rad" d.o.0.
Sarajevo br:9227/18 od 14.06.2018 godine br: 18070/18 od 23.10.2018, br:6350/19 od 12.04.2019. godine |
br:1108/20 od 20.01.2020. godine, Uprava preduzeéa donosi

i®

ODLUKU
o reorganizaciji rada i radnog vremena u cilju osiguranja zastite Zivota i zdravlja radnika zbog opasnosti
od moguce pojave epidemije zarazne bolesti prouzrokovane korona virusom (Covid-19)

Clan 1.

(Predmet odluke)
U skladu sa Odlukom Vije¢a ministara BiH o proglagenju stanja nesrece u Federaciji Bosne i Hercegovine od
dana 17.03.2020. godine, Odlukom Viade Federacije BiH o proglasenju stanja nesreée u Federaciji Bosne i
Hercegovine od dana 16.03.2020. godine i Odlukom Viade Kantona Sarajevo o proglagenju stanja prirodne i
druge nesrece na podru¢ju Kantona Sarajevo od dana 23.03.2020. godine, uvodi se izmijenjeni rezim rada i
radnog vremena za radnike KJKP ,Rad" d.o.o. Sarajevo (u daliem tekstu: Preduzece) kao preventivna mjera
zastite radnika od moguce pojave epidemije zarazne bolesti prouzrokovane korona virusom (Covid-19)

Clan 2.
(Procedure za zastitu radnika)
(1) Sve organizacione jedinice Preduzeéa duzne su:
a) Obezbijediti minimum procesa rada s brojem radnika koji ne¢e ugroziti redovno obavljanje djelatnosti
Preduzeca
b) Omoguciti radnicima koji radne zadatke mogu obavljati u potpunosti ili povremeno na daljinu (od kuce),
obavljaju putem elektronske poste ili na drugi naéin
c) Postupati po planu i rasporedu rada iz &lana 3. ove odluke
d) Odloziti sva sluzbena putovanja radnika
e) Postupati po mjerama donesenim od nadleznih institucija koje se odnose na oblast sigurnosti zdravlja i
Zivota gradana.
(2) Radnicima iz stava (1) tatka b) ovog ¢&lana pripadaju sva prava iz radnog odnosa izuzev prava na prijevoz
ukoliko radnik cijeli kalendarski mjesec nije dolazio na posao.

Clan 3.
(Plan rada organizacionih jedinica)
(1) Raspored rada radnika predlozen planom rada organizacionih jedinica u Preduze¢u sastavni je dio ove odluke
i isti su organizacione jedinice duzne primjenjivati za period vazenje ove odluke.

(2) Radno vrijem za radnike koji obavljaju poslove u prostorijama preduzede traje od 7:00 do 13:00 sati

Clan 4.
(Rad od kuce)
(1) Radnici koji u skladu sa rasporedom iz prethodnog ¢lana posao budu obavljali od kuée duzni su da:
a) Ne napustaju prostor u kojem rade u utvrdenom radnom vremenu i prema rasporedu
b) Dostave sve potrebne kontakt podatke (broj telefona, mail adresu) putem kojih ¢e biti kontaktirani u svrhu
obavljanja posla
¢) Budu dostupni i odazovu se neposrednom rukovodiocu u periodu rada od kuée
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d) Obavljaju poslove i radne zadatke prema opisu poslova i nalogu neposrednog rukovodioca

e) U slu€aju smanjenog obima posla, obavezni su da se educiraju i prate aktuelnosti i propise iz struke.
(2) Radnicima koji se ne budu ponas$ali u skladu sa stavom (1) ovoga ¢lana, pisat ¢e se neopravdan izostanak sa

posla u skladu sa odredbama Pravilnika o radu Preduzeca.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i primjenjivat ¢e se u narednih 15 dana, uz moguénost produzenja
primjene iste. -

Dostaviti:
1. Oglasne ploce i intranet

2. Pogon Higijene

3. Pogon Gradenja

4. Pogon Odrzavanja

5. Sektor

6. Sluzba komunalnih redara
7. Sluzba Labaratorije

8. Direktorica

9. Evidencija

10. ala
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