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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim
osobama za izradu i provodenje plana
integriteta

Naziv institucije KJKP ,,RAD* d.o.o0. Sarajevo
Adresa: Sarajevo, Paromlinska, br. 57

E-mail institucije: jkpradsa@bih.net.ba

Broj telefona institucije +387 33 658 038

Ime i prezime rukovodioca institucije dipl. pravnik. Vera Arnautovi¢, v.d. direktorica
Preduzeca

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Elmir Gojak, koordinator;

Nermina Softi¢, ¢lan Radne grupe;
Sabina Kapo, ¢lan Radne grupe;

Mersad Smaji¢, ¢lan Radne grupe;
Muhamed Meduseljac, ¢lan Radne grupe;
Adis Avdi¢, ¢lan Radne grupe.

AR O

Datum usvajanja plana integriteta: 06.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
Dzevad Kobiljak, dipl. mas. Ing.

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
+387 33 658 038


mailto:jkpradsa@bih.net.ba

Kantonalno javno komunalno preduzece “IiAD” d.o.o.

Paromlinska 57, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: G58-038, 616101, £41-061, TH0-Z70, B19-T6E Fax B56-812, BR-4ED, BL3-D65
E-mal rpradsafibih.nelbs; web: wwworaccom.ba: EXO welefon; 660-000
Iﬂwmlﬁm'l P‘D‘\I‘bﬂ:‘ 200316880001, "MIH-D; Dﬂm1mﬁlfmdj|uﬂ.ﬂ =1
Pradureds g fod: K i sl s Saraj Hedarge broj L 165488, Mattni reg.bmj 1-1818

Broj:01- 4463 22
Daturn: 04.02.2022. godine

Ma osnovu strateskih opredieljema Viade Kantona Sarajevo 1 Pravila za tosdu i provodenje planova
integriteta v institucijama u Bosni i Hercegovini, v.d. direktorica KJKP JRAD* d.o.o. Sarajevo, Vera
Amautovic dipl, pravnik, donosi:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1,
Ovom odlukom se tzrafava opredjeljenost predureéa za izradu plana integriteta KJEP RAD™ dowo.
Sarajevo, te se formira radna grupa koja de satiniti prijedlog plana integriteta

Clan 2,
Za koordinatora radne grupe zadufene za feradu plena integritets w KJKP RAD® doo. Sarajevo
imenuje se Gojak Elmir, Strofnd saradnik za planiranje javaih nabavki (ime i prezime, funkeiia).

Za élanove radne grope zadudene za brado plana integritets v KIKP ,RAD" d.o.o, Sarajevo imenuju
s
1. Mermina Sofiic, Slan
2 Sphina Kapo, &lan
3.Mersad Smajic, Elan
4 Meduseljac Muhamed, Elan
5. Adis Avdié, élan
Clan 3.
Radna grupa za tzradu plana integriteta dufna je da, v roku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi
mukovodiocu KJKP RAD® d.o.o. Sarajeve program rada za izradu plana integriteta.
Fadna gropa za tzradu plana integriteta je dufna da safini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
rukovediocu institucije roku od 2 mjeseca od dana donoZenja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lamova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donofenja
Odluke/Rjetenja o usvajanju i provodenju plana intepriteta.

Clan 4.

Svi uposleni w KJKP  RAD* d.o.0, Serajevo du®ni su da prufe radnoj grupi za izradu plana integriteta
svil pomod 1 informacije potrebne u procesu terade plana integriteta,

Tranaacp it ~TONeE - Sl 5000012018180 1460 :2318 2 posruse -
Inireza Sanpacis Barka .o BH: 146-001-1 100042050 — mhmnllm-mummmm



Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

Daostavljeno:

- Keoordinatoru radne grope;

- Clanovina radne grape;

- Agenciji za prevenciju kompeije i koordinaciju borbe protiv kompeije;

- LUredu za borbu prodiv korapeije | upravijanje kvalitelom Vlade Kantona Sarsjevo

- A
UbriCragh bari d 4. Basjev: SIAB0C2HANTTEL ~INET = o eion (it | dsgents s, mreasarte
et Bappeacis Branken ., BiH: 184-007-1 10043953 FEEESE povking, SCRrads) U M mmwm’#
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Program rada radne grupe za izradu plana
integriteta

KJKP ,,RAD* d.o.0. Sarajevo

v.d. direktorica: dipl. pravnik. Vera Arnautovié¢

1. Koordinator radne grupe: Elmir Gojak

Clanovi radne grupe:

Nermina Softi¢, ¢lan Radne grupe;
Sabina Kapo, ¢lan Radne grupe;
Mersad Smaji¢, ¢lan Radne grupe;

AN e

Adis Avdi¢, ¢lan Radne grupe.

Muhamed Meduseljac, ¢lan Radne grupe;

Datum odobravanja programa rada: 17. februar 2022. godine

Pocetak izrade plana integriteta: 17. februar 2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 25. mart 2022. godine

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | DonoSenje Odluke/RjeSenja o Rukovodilac 04.02.2022. godine
imenovanju radne grupe institucije
17.02.2022. godine
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Rukovodilac 17.02.2022. godine

3. | Odobravanje Programa rada radne grupe

institucije




Obavjestavanje radnika institucije o | Rukovodilac 08.02.2022. godine
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
17.02.2022. godine
1. | PocCetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za 23.02.2022. godine
2. | izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled 1 analiza prikupljene 22.03.2022. godine
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti 1 otpornosti institucije rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 11.03.2022. godine
upitnika Radnici institucije
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora 18.03.2022. godine
rizika Radna grupa
18.03.2022. godine
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 18.03.2022. godine
integriteta 1 odredivanje  prioriteta
predlozenih mjera
2. | Izrada 1 podnoSenje IzvjeStaja o stanju | Radna grupa 18.03.2022.godine
integriteta u instituciji
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema 1 dostavljanje rukovodiocu .
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa 21.03.2022. godine
1. | Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac
dostavljanje istog na misljenje Ured za | institucije
borbu protiv korupcije 1 upravljana
kvalitetom KS
2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovodilac
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije

provodenjem plana integriteta




1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU
INTEGRITETA U KJKP “RAD” d.o.0.

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa namjerom
da se identificiraju klju¢ni procesi preduzeca koji su podlozni naruSavanja integriteta. U tom
procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i pocetnoj analizi
stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sacCinjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom
razmatranju Plana integriteta je uoceno da procesi rada itekako rizicni na naruSavanje integriteta,
ali da 1 veliki dio sistemskih rizika i razlicitih nivoa vlasti koji su ukljuceni uti¢e znacajno na
integritet preduzeca. Radna grupa je odrzala tri zvani¢na sastanka, ali se i odrzalo viSe pojedinacnih
sastanaka.

Posebno su kao rizici istakli procesi:
e Kontrola izvodenja radova
e Rad sa tre¢im licima
e Upravljanje resursima preduzeca;
e (Odsustvo potpune kontrole rada I dr.

Pored toga su se kao rizici istakli 1 procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

e Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki,

e Transparentnost u radu, ukljucujuci i internu komunikaciju;

e Prijavljivanje naruSavanja integriteta, ukljucujuci u zastitu prijavitelja korupcije.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo preko 60 ispitanika, i koji su
potvrdili oblasti i procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati
kulturu integriteta, odgovornog rada i strateSkog pristupa spre¢avanju narusavanja integriteta od
strane preduzeca. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Plana integriteta.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje
kroz analiticke obrasci razradeni i na faktore rizika.

SPECIFICNE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni Dodjeljivanje posuda za otpad os strane KJKP RAD pravnim 1 fizickim
proces licima



Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

Rizik/rizi¢ni
proces

VrSenje nadzora nad pruzanja vanrednih usluga tre¢im licima
Upravljanje sistemom komunalnog otpada
Obavljanje terenskih poslova prikupljanja, odvoza i deponovanja
otpadaka
Obavljanje terenskih poslova ¢iS¢enja i1 pranja javno-prometnih
povrsina
Utvrdivanje obaveza pravnih lica kao novih korisnika usluga sistema
naplate
Registar podataka postojecih korisnika
Otpis duga
Otpis kamata duznika
Naplatno mjesto u krugu Preduzeca
Potrazivanja dugovanja na osnovu zakupa garaznih mjesta
Prodaja i iznajmljivanje pokretne i nepokretne imovine preduzeca
Upravljanje vozilima
Kretanje vozila u zimskoj sluzbi
Upotreba posipnog materijala
Remontna radionica- Ulazak i izlazak vozila
Remontna radionica- Zamjena rezervnih dijelova
Ulaz i izlaz vozila uz deponije
Prodaja sekundarnih sirovina

Odrzavanje saobracajnica

Odrzavanje kontejnera i posuda

OPCE OBLASTI

Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi



Rizik/rizi¢ni Zaposljavnje
proces

Rizik/rizi¢ni Rad komisija za prijem radnika
proces

Rizik/rizi¢ni Interna komunikacija
proces

Rizik/rizi¢ni Eksterna komunikacija
proces

Rizik/rizi¢ni Upravljanje dokumentacijom i podacima
proces

Rizik/rizi¢ni Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima preduzeca
proces

Rizik/rizi¢ni Interna kontrola 1 revizija
proces

Rizik/rizi¢ni Planiranje javnih nabavki
proces

Rizik/rizi¢ni Pocetak provodenja javne nabavke
proces

Rizik/rizi¢ni Dodjeljivanje ugovora
proces

Rizik/rizi¢ni Pracenje provedbe ugovora
proces

Rizik/rizi¢ni Ucinkovitost rada radnika
proces

Rizik/rizi¢ni Organizacija posla
proces

Rizik/rizi¢ni Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti radnika
proces

Rizik/rizi¢ni Interno prijavljivanje
proces

Rizik/rizi¢ni Eksterno prijavljivanje
proces

Rizik/rizi¢ni ZaStita prijavitelja
proces

1- LISTA RIZIKA I FAKTORA KJKP “RAD”-Specifi¢ne
(posebne) oblasti institucije

Oblast: Prikupljanje, odvoz i deponovanje otpadaka



1.1. Rizik: Dodjeljivanje posuda za otpad od strane Preduzeca pravnim i fizickim licima

Faktori/izvori rizika:

Postojece

Analiza rizika

Sistemski (S) : . : Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . S ik
Organizacijski (O) . s e s Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no .
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
. snazi u kontrolisan ..
Radno-procesni i T . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Ne vrsi se adekvatna| Zakon o
kontrola nabavki | komunalnoj 2 2 .
posuda za otpad od | ¢€istoéi (SI. Umjeren
strane pravnih lica | Novine KS
Ne vrsi se adekvatna 14/16)
2. kontrola
dodijeljivanja posuda
od strane KJKP Dijelimi¢no




Oblast: Prikupljanje, odvoz i deponovanje otpadaka

1.2.Rizik: Vr$enje nadzora nad pruZanja vanrednih usluga tre¢im licima

R g Postojece Analiza rizika .
Sist'e ms'lfi (.S) mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , Ocj cha Intgnptet
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Individualni (T) mehamz.ml na D) ellm}cno nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i Snazi kontrollsa}n korupcije
——— instituciji -Nekontrolisan
Ne postoje jasne Direktor Visok
procedure i kriteriji | Rukovodioci
za utvrdivanje  |sektora/sluzbi/
vanrednih usluga za | odjeljenja
treca lica (O)
Ne postoje jasne
procedure 1 kr iteriji Nekontrolisan
Za proces pruzZanja
vanrednih usluga za 1 2
treca lica (O)
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Oblast funkcionisanja institucije
Oblast: Prikupljanje, odvoz i deponovanje otpadaka

1.3.Rizik: Upravljanje sistemom komunalnog otpada

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . Postojece . Analiza r1‘z1ka Qo Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) .. s ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i SR . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Ne postoji evidencija| Direktor 3
o broju i lokacijama | Rukovodioci .
svih posuda za otpad R.J Visok
(katastar posuda)
Kretanje vozila za
2. |prikupljanje i odvoz
otpada nije na
racionalan nac¢in
organizovan Nekontrolisan
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Oblast: Prikupljanje, odvoz i deponovanje otpadaka

1.4.Rizik: Obavljanje terenskih poslova prikupljanja, odvoza i deponovanja otpadaka

R g Postojece Analiza rizika .
Sistemski (S) . ) . . Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
i snaziu kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Prikupljanje, odvoz i Interne
deponovanje procedure 2 2 )
KJKP ,,RAD“ UmJ cren

otpadaka za potrebe
privatnih interesa a
ne planskih potreba
preduzeca

Neadekvatna
kontrola radan
radnika na
prikupljanju, odvozu
i deponovanju
otpadaka

Djelimi¢no
kontrolisan

12



Oblast: Cidéenje i pranje javno-prometnih povrsina

1.5.Rizik: Obavljanje terenskih poslova ¢i§¢enja i pranja javno-prometnih povrsina

Faktori/izvori rizika:

Sl () . Postojece . Analiza r1.21ka Qe Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
i snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Ciséenje i pranje Interne

povrsina za potrebe |  procedure 2 2 .
privatnih interesa a | KJKP ,,RAD* Umyjeren
ne planskih potreba

preduzeca
Djelimi¢no
kontrolisan
Neadekvatna

kontrola rada radnika

na ¢iS¢enju i pranju

2. povrsina

13




Oblast funkcionisanja institucije
Oblast: NAPLATNA SLUZBA

1.6.Rizik: Utvrdivanje obaveza pravnih lica kao novih korisnika usluga sistema naplate

Faktori/izvori rizika:

. . Postojece Analiza rizika . Intenzitet
SISt.e ms.lfl (.S) mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , OCJ cna ik
Organizacijski (O) . s ey Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Individualni (T) Eeenicaring DjehiTets T nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i e Lo korupcije
- dlrl)ralni P) instituciji -Nekontrolisan Py
Neadekvatna Interne
kontrola nad procedure 2) ok
radnicima prilikom | KJKP ,,RAD* 3) Viso
utvrdivanja namjene
poslovnog prostora | Cjenovnik
prilikom uvodenja usluga
pravnih lica u sistem
naplate (O, I)
Neadekvatna
kontrola nad
radnicima tokom Djelimi¢no
utvdivanja kontrolisan
kvadrature prostora
pravnih i fizickih lica Nekontrolisan

(O.h

Cjenovnik nije
potpun u smislu
potpune liste
namjene poslovnih
prostora (O, I)
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Oblast funkcionisanja institucije
Oblast: NAPLATNA SLUZBA

1.7.Rizik: Registar podataka postojecih korisnika

Fak‘[squ/le(El réZIka' Postojece Analiza rizika Oci Intenzitet
1st§ msKl (. ) mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , cjena ‘s
Organizacijski (O) . s ey Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Individualni (T) Eeenicaring DjehiTets T nastanka korupcije | nastanka
. snazi u kontrolisan ..
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Nepotpun i neta¢an Interne
postojeci broj procedure ) )
korisnika u sistemu | KJKP ,,RAD* 3) Visok
naplate (O)
Cjenovnik
usluga
Nepotpuni i netacni
podaci o postoje¢im
korisnicima u Diclimicno
sistemu naplate k(J)ntrolisan
(namjena i
kvadratura korisnika) Nekontrolisan
Cjenovnik nije
potpun u smislu
potpune liste
namjene poslovnih
prostora (O, I)
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Oblast funkcionisanja institucije: NAPLATNA SLUZBA

1.8.Rizik: Otpis duga

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . Postojece . Analiza r1‘z1ka Qo Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) .. s ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i SR . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepostojanje Interne 3)
kriterija za otpis procedure 3) )
osnovice duga KJKP ,RAD* Visok
duznika (O)
2. | Otpis duga duznika
nije ujednacen (I)
Nekontrolisan

16




Oblast funkcionisanja institucije: NAPLATNA SLUZBA

1.9. Rizik: Otpis kamata duZnika

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . Postojece . Analiza r1‘z1ka Qo Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) .. s ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
. snazi u kontrolisan i
Radno-procesni i SR . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepostojanje Pravilnik o 3)
kriterija za otpis naplati 3) )
kamate duznika (O)| potrazivanja, Visok
postupku i
uslovima
oslobadanja od
Otpis kamata obaveze
2. duznika nije placanja
ujednacen (I)  |zateznih kamata
na tuzene Nekontrolisan
racune i
prijedloge za

izvrSenje za
prava i fizicka
lica br.
18688/21 od
05.01.2021. god|
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Oblast funkcionisanja institucije: NAPLATNA SLUZBA

1.10. Rizik: Naplatno mjesto u krugu Preduzeca
Fakts‘ig‘t/;f;s‘l’(rl‘ (r;ika‘ Postojece | Analiza rizika Oviens | Intensitet
Organizacijski (O) LTS k.ont'rolni -K(')nt.rol.isan Ocjena vjerovatnoce posljedice rizika
(5 Individualni (T) mehanlgml na D) ellm}éno nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i Shazi kontrohsa}n korupcije
) instituciji -Nekontrolisan
1. | Nepristupacnost i Interne 2)
nepostojanje procedure ) )
prostornih kapaciteta| KJKP ,,RAD* Visok
za pruzanje
adekvatnih usluga
(naplate
korisnicima) (O)
Djelomi¢no
Nepostojanje jasnih kontrolisan
2. |uputa za korisnike o
mogucénostima
naplate (O)

18




1.11.

Rizik: Potrazivanja dugovanja na osnovu zakupa garaZnih mjesta

Oblast funkcionisanja institucije: Javna parkiraliSta i garaze

Faktori/izvori rizika:

Sl () . Postojece . Analiza r1.21ka Qe Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Ne postojiine vodi| Uredba o 3) 3)
se azuran registar | organizaciji )
duznika na osnovu | parkiranja, Visok
potrazivanja zakupa javnim
garaza (O) parking
povrsinama,
parking
2. Ne pokrecu se .zonama',.
pravovremene tuzbe 1zgra(.lnjl
protiv duznika na noylh ) Nekontroli
osnovu potrazivanja| Parkingai ckontrofisan
zakupa garaza (O, I)| organizaciji
jedinstvenog
sistema
naplate
parkiranja (SI.
novine KS
52/18)

19
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1.12.

Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje imovinom

Rizik: Prodaja i iznajmljivanje pokretne i nepokretne imovine preduzeéa

Faktori/izvori rizika:

pokretne imovine u
suprotnosti sa
interesima preduzeca

)

Sl () . Postojece . Analiza r1.21ka Qe Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nepostojanje registra]  Osniva¢ 3 3
pokretne i SkupStina ok
nepokretne imovine | Nadzorni Viso
(0) odbor
2.
Moguénost prodaje i
iznajmljivanje Nekontrolisan

20




Oblast funkcionisanja institucije: Upravljanje imovinom

voznim parkom

1.13. Rizik: Upravljanje vozilima
LSt ibareis atal ok Postojece Analiza rizika .
Sistemski (S) : . . : Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatna Direktor 3
kontrola potro$nje | Rukovodilac .
goriva posebno R.J. Visok
radnih masina (O)
Nepostojanje
adekvatnog sistema
za upravljanje Nekontrolisan
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Oblast funkcionisanja institucije: Zimska sluzba

1.14. Rizik: Kretanje vozila u zimskoj sluzbi
L G s Postojece Analiza rizika .
Sistemski (S) . . . . Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) .. s ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i SR . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nepotpuna kontrola [Direktor
kretanja vozila Rukovodilac 2) (2) .
zimske sluzbe (O)  |zimske sluzbe Umyjeren
Djelimi¢no
2. [Kretanje vozila u kontrolisan

suprotnosti sa
planovima i
prioritetima (I)
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Oblast funkcionisanja institucije: ZIMSKA SLUZBA

1.15. Rizik: Upotreba posipnog materijala
LSt istal ok Postojece Analiza rizika :
Sistemski (S) . ) . ; Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) .. s ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
. snazi u kontrolisan i
Radno-procesni i SR . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Nepotpuna kontrola | Direktor
upotrebe posipnog | Rukovodilac 2) 2) .
materijala (O) zimske sluzbe Umyjeren
Upotreba posipnog Djelimi¢no
2. materijala u kontrolisan

suprotnosti sa
planovima i
prioritetima (I)
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1.16.

Oblast funkcionisanja institucije: ODRZAVANJE

Rizik: Remontna radionica- Ulazak i izlazak vozila

Faktori/izvori rizika:

Postojece

Analiza rizika

Sistemski (S) . . . Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatna Direktor
organizacija i Sef Sluzbe 2) .
evidencija prijema i | Rukovodilac 2) Umjeren
izlaza vozila iz R.J.
radionice (O)
o Djelimi¢no
2. Nepostojanje kontrolisan

kriterija za uspostavu
prioriteta prijema i
izlaza iz radionice

©)
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1.17.

Oblast funkcionisanja institucije: ODRZAVANJE

Rizik: Remontna radionica- Zamjena rezervnih dijelova

Faktori/izvori rizika:

skladistenja i prodaje
zamijenjenih
rezervnih dijelova

©)

Sl () .Posto_]ece . Analiza r1.21ka Qe Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatna Direktor
kontrola naruc¢ivanja| Sef Sluzbe 2) .
rezervnih dijelova | Rukovodilac 2) Umjeren
(0) R.J.
Interna
revizija
Neadekvatna Magacin
2. | kontrola zamjene
rezervnih dijelova
(O) Djelimi¢no
kontrolisan
Neadekvatna
3. kontrola otpisa,

25




Oblast funkcionisanja institucije: Deponija Smiljevici

1.18. Rizik: Ulaz i izlaz vozila uz deponije
R g Postojece Analiza rizika .
Sistemski (S) . ) . . Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nekontrolisan ulazak
1 izlazak vozila u )
deponiju (O) Korupcija se Posljedice Umjeren
pojavljivala u vise |su znacajne
slucajeva u po
odredenom instituciju
2. |Nedovoljna kontrola vremenskom 2)

tovarnog prostora Dielimicno perlodq (tre‘pa

vozila orilkom . odrediti taj

kontrolisan

ulaska i izlaska (P)

vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoc¢a da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (2)
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Oblast funkcionisanja institucije: Deponija Smiljevici

vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (2)

1.19. Rizik: Prodaja sekundarnih sirovina
Faktori/izvori rizika: Postoied Analiza rizik
Sistemski (S) _roswojece | ANaliza Hzika Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) .. s ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i SR . korupcije
ez () instituciji -Nekontrolisan
1. | Neprilagoden nacéin Interne
vaganja sirovina procedure .
prilikom sortiranja i | KJKP ,,RAD* Korupcija se Posljedice Umyjeren
prilikom prodaje pojavljivala u viSe |su znacajne
sirovina slucajeva u po
odredenom instituciju
vremenskom 2)
2. Greske prilikom o periodu (treba
prodaje sirovina Dj ehml.cno odrediti taj
kontrolisan
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Oblast funkcionisanja institucije: Odrzavanje saobracajnica

1.20. Rizik: Odrzavanje saobracajnica
L ra syl ok Postojece Analiza rizika .
Sistemski (S) . . . . Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P -
Organizacijski (O) . s e x Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimiéno .
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
. snazi u kontrolisan ..
Radno-procesni i SR . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neracionalno Interne
kori$tenje sirovina procedure 2 .
(boje i dr.) KJKP ,RAD* N 2 Umjeren
Djelimi¢no
kontrolisan
2. | Nepotpuna kontrola

upotrebe sirovina
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Oblast funkcionisanja institucije: Javna higijena i odrzavanje javnih saobrac¢ajnica

1.21. Rizik: Odrzavanje kontejnera i posuda
R g Postojece Analiza rizika :
Sistemski (S) : . . : Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
i snaziu kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neracionalno Interne Posljedice Nizak
koriStenje materijala| procedure po
za opravku KJKP ,RAD* instituciju suj
kontejnera i posuda neznatne (1) Umjeren
Posljedice
2. | Nepotpuna kontrola Kontrolisan su znacajne .
Koridtent .. Visok
oriStenja materijala po
i opravke Djelimi¢no instituciju
kontrolisan )
Nekontrolisan Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju
3)
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1.22.

Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi Kontroli nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i na snazi u ontrofisan korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. |Organizaciona struktura| Pravilnik o 3
ne odgovara stvarnim radu i Posljedice )
potrebama preduzeca |sistematizaci su vrlo Visok
j1 KIKP znacajne po
,,RAD* instituciju
3)
2. |Nadzor i izvjeStavanje o
postignutim rezlultatima
organizacionih jednica i
sluzbi nisu adekvatni i Interne
ujednaceni procedure
KIJKP
»RAD
3. Rad i aktivnosti
org'fmlzacwmh slu;bl Nekontrolisan
nisu u potpunosti
uskladene sa
prioritetima uprave
preduzeca
4.

Nadzor i izvjeStavanje o

postignutim rezultatima

radnika nisu adekvatni i
ujednaceni
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

1.23. Rizik: ZapoSljavnje
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika '
Sistemski (S) mjere/ “Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . . -Djelimic¢no .
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
7. . kontrolisan 2
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. ... ... | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Ne izraduje se Pravilnik o 3
adekvatan Plan radu KJKP Posljedice )
zaposljavanja »RAD su vrlo Visok
znacajne po
instituciju
3)

2.

Plan zaposljavanja nije | Interne

usaglaSen sa potrbema | procedure

organizacionih jedinica| KJKP

»RAD Nekontrolisan

3.

Ne postoji azuran spisak]

lica pred penzionisanje
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Poslovnik o radu
komisija nije javno
dostupan

1.24. Rizik: Rad komisija za prijem radnika
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (T) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Clanovi komisije za | Pravilnik o 3
prijem radnika nemaju | radu KJKP Posljedice )
dovoljno stru¢nog LRAD* su vrlo Visok
znanja za provodenje znacajne po
razli¢itih konkursnih instituciju
procedura 3)
2.
Komisije za Interne
zaposljavanje se procedure
formiraju na ad hoc KJKP .
oSNV _RAD" Nekontrolisan
3.
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih

jedinica i sluzbi

1.25. Rizik: Interna komunikacija
R g Postojece Analiza rizika .
Sistemski (S) . ) . . Ocjena Intenzitet
N mjere/ kontrolni| -Kontrolisan . . . P il
Organizacijski (O) . ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . mehanizmi na -Djelimi¢no ..
Individualni (T) . . nastanka korupcije | nastanka
2. snazi u kontrolisan .
Radno-procesni i R . korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedovoljna i Posljedice Umjeren
nekoordinirana su znacajne
saradnja izmedu 2) po
organizacionih instituciju
jedinica i sluzbi 2)
Interne
procedure
KJKP ,,RAD*
2. Nedovoljna' Kontrolisan
upoznatost radnika
sa strateSkim i Dielimicno
planslqm . kontrolisan
dokumentima i
P r10r1tet11’na Nekontrolisan
preduzeca
3.
Nepotpuna
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1.26.

Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

Rizik: Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/ kontrolni
mehanizmi na
snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnocée
nastanka korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Korisnici i gradani
nisu u potpunosti
upoznati sa
nadleznostima
preduzeca

Gradani i korisnici
nisu u potpunosti
upoznati sa nac¢inima
1 komunikacijskim
kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
radnika preduzeca

Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
preduzeca nisu
dostupne gradanima i
korisnicima

Djelimi¢no
kontrolisan

2

Umjeren
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Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

1.27.

Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoée| posljedice
nastanka korupcije

Ocjena

nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Radnici nisu upoznati sa
nacinom rukovanja sa
povjerim informacijama
i podacima

Radnici nemaju u
potpunosti vjestine za
sigurno rukovanje sa
elektornskim podacima

Prostorni kapaciteti za
¢uvanje dokumentacije
nisu odgovarajuci

Elektornsko pracenje
dokumenata nije u
potpunosti azurno

Ne postoji registar
zaSti¢enih informacija
(ukljucujuéi i njihovu

gradaciju po vaznosti)

Nekontrolisan

Posljedice

su vrlo
znacajne po
instituciju

3)

Visok
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1.28.

Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje finansijama

Rizik: Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima preduzeca

Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. NeaZzuran registar 3
duznika preduzecéa Posljedice .
su vrlo Visok
znacajne po
instituciju
3)
2. |Kasnjenje u fakturisanju
potrazivanja
3. Nejasan nacin
dodjeljivanja prioriteta | Interne Nekontrolisan
prilikom vrSenja procedure
finansijskih transkacija | KIJKP
»RAD
4. |Nepotpuno uspostavljen
sistem elektronskog
placanja obaveza
5.
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje finansijama

1.29. Rizik: Interna kontrola i revizija
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan ..
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. | Interne kontrole nisu u 3
potupnosti efektivne Interne Posljedice )
procedure su vrlo Visok
KJKP znacajne po
,,RAD* instituciju
3)
2. Preduzece nema Zakon o
usvojenu Povelju internoj
interne revizije reviziji
FBIH
Nekontrolisan
3.
Interna revizija nema
usvojen strateski plan
4,

Interna revizija nije u
potpunosti kapacitirana
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

1.30. Rizik: Planiranje javnih nabavki
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi Kontroli nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i na snazi u ontrofisan korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. | Kasnjenje u pokretanju | Zakon o 3
procedure izrade javnim Posljedice )
potreba za javnim | nabavkama su vrlo Visok
nabavkama po BIH znacajne po
organizacionim instituciju
jedinicama i sluzbama | Pravilnik o 3)
javnim
2. nabavka u
Nedostatak saradnje KIKP
svih organizacionih ,RAD*
jedinica prilikom Nekontrolisan
planiranja javnih
nabavki
3.
Interne
Neuskladenost izrade | procedure
Plana javnih nabavki sa| KJKP
procesom izrade L, RAD*

budzeta.
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

1.31. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. |Kasnjenja u provodenju 3
postupka javnih nabavki Posljedice .
su vrlo Visok
znacajne po
instituciju
Interne 3)
2. | Izstanak istrazivanja | procedure
trziSta za kapitalne KIKP
investicije L, RAD*
Nepotpuna tenderska
3. dokumentacja Nekontrolisan
Uzimanje u razmatranje
prijave koje su dosle
4. |nakon definisanog roka

Neobjektivan odabir
ponuda i odabir ponude
koja nije najpovoljnija
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

na nacin da se osigura
potpuno postivanje

potreba javnih nabavki

1.32. Rizik: Dodjeljivanje ugovora
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. |Netransparentna dodjela 3
ugovora Posljedice )
su vrlo Visok
2. Neprovodenje znacajne po
ugovornih obaveza od instituciju
strane ugovornih strana 3)
Interne
3. | Pla¢anja neprovedenih | procedure .
ugovornih obaveza KIKP Nekontrolisan
»RAD
4. | Ugovor se ne potpisuje
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

1.33. Rizik: Pracenje provedbe ugovora
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan ..
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. | Ne prati se doslijedno 3
provodenje ugovora Posljedice )
su vrlo Visok
znacajne po
instituciju
2. Ne pokrece se Interne Nekontrolisan 3)
pokretanje raskida procedure
ugovora zbog KIKP
neizvrSavanja obaveza | ,,RAD“

ponudaca

41




Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

kontrole rada radnika

1.34. Rizik: U¢inkovitost rada radnika
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ “Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (T) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan ..
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. | Ne postoje objektivni 3 Posljedice
kriteriji za normiranje su vrlo )
rada organizacionih znacajne po Visok
jedinica i radnika instituciju
3)
2. | Ne postoji adekvatan
sistem za nagradivanje
radnika
3. | Ne postoji adekvatan
sistem za sankcionisanje| Interne
radnika procedure .
KIKP Nekontrolisan
»RAD
4. | Radnici ne posjeduju
dovoljno vjestina za
provodenje radnih
zadataka na efektivan
nacin
5. | Ne provode se potpune
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima

1.35. Rizik: Organizacija posla
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Nije adekvatna 3 Posljedice Visok
preraspodjela radnih su vrlo
zadataka izmedu znacajne po
organizacionih jedinica instituciju
3)
2. Nije adekvatna Interne .
. . Nekontrolisan
preraspodjela radnih | procedure
zadataka izmedu KJKP
radnika pojedinih LRAD*

organizacionih jedinica
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Etika i li¢ni integritet

1.36. Rizik: Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti radnika
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey Ocjena vjerovatnoée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (I) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. .. .. | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Koristenje resursa 3
preduzeca u suprotnosti Posljedice )
: : Visok
sa namjenom (vozila, su vrlo
pribora za rad i dr) znacajne po
instituciju
3)
2. |Radnici nisu upoznati sa|  Eticki
nespojivim aktivnostima|  kodeks Nekontrolisan
KJKP ,,RAD
Radnici se ponasaju
3. suprotno interesima
preduzeca
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki
i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.37. Rizik: Interno prijavljivanje
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika ‘
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. . . .. -Djelimi¢no ..
Individualni (T) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
. . kontrolisan .
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. ... ... | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Nij u potpunosti 3
adekvatan sistem Posljedice )
internog prijavljivanja | Pravilnk o su vrlo Visok
narusavanja integriteta | postupku znacajne po
internog instituciju
prijavljivanj 3)
2. | Radnici ne prijavljuju |a korupcije u
uoceno prijavljivanje KIKP
integriteta LRAD* Nekontrolisan
3. | Proces postupanja po Eticki
internim prijavama nije| kodeks
transparentan KIKP
»,RAD*
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki
i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.38. Rizik: Eksterno prijavljivanje
Faktori/izvori rizika: | Postojece Analiza rizika '
Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. . . o -Djelimic¢no .
Individualni (T) mehanizmi Kontroli nastanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i na snazi u ontrofsan korupcije
. .. ... | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Nije u potpunosti 3
adekvatan sistem Pravilnk o Posljedice )
eksternog prijavljivanja| postupku su vrlo Visok
narusavanja integriteta | internog znacajne po
prijavljivan; instituciju
a korupcije uj 3)
2. | Gradani ne prijavljuju KIKP
uoceno prijavljivanje »RAD
integriteta
Nekontrolisan
3. | Proces postupanja po
eksternim prijavama
nije transparentan
Eticki
kodeks
KIJKP
»RAD
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Oblast funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih
nepravilnosti

1.39. Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika: | Postojece .
Analiza rizika

Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni C ey Ocjena vjerovatnoc¢e| posljedice rizika
Br. . . o -Djelimic¢no .
Individualni (T) mehanizmi . nastanka korupcije | nastanka
2. . kontrolisan ..
Radno-procesni i na snazi u . korupcije
. ... ... | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
1. Radnici ne prijavlju Zakon o 3
narusavanje integriteta zasitit Posljedice _
zbog straha od odmazde| prijavitelja su vrlo Visok
korupcije znacajne po
FBIH (nije instituciju
Nisu uspostavljene usvojen) 3)
2. | jasne procedure zastite | Pravilnk o
prijavitelna nariSavanja| postupku Nekontrolisan
integriteta internog
prijavljivanj
a korupcije ul
KJKP
3. »RAD

47




48



49



50



51



52



53









56






58






60






62






64



65



3. POSEBNE OBLASTI

3.1.Dodjeljivanje
posuda za otpad
od strane KJKP
RAD pravnim i
fizickim licima

a) Izraditi Registar pravnih lica
koji imaju posude zajedno sa
vrstom posude i namjenom;

b) U saradnji sa komunalnom
policijom izvrsiti popis lica koja
nisu u sistemu;
¢) Ostvariti saradnju sa op¢inskim
sluZzbama koje daju upotrebnu
dozvolu 1 urbanisticku saglasnost
pravnim licima (investitorima)
d) Raditi na podizanju svijesti
pravnih i fizickih lica o obavezi
ophodenja sa posudama
e) Izraditi popis kriti¢nih lokacija
za odvoz

R

Umjeren
prioritet

Odjeljenje
za pratecu
podrsku
Rok:

2)30.06.20
23.

b)Kontinuir
ano

¢)Kontinuir
ano

d)Koontinu
irani

30.06.2023

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavjljen registar
pravnih lica
Sva lica su u sistemu
evidencije
Ostvarena saradnja sa
op¢inskim sluzbama kroz
potpisani protokol
Fizi¢ka i pravna lica
upoznata sa svojim
obavezama
Izraden popis kriti¢nih
lokacija
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3.2.Upravljanje
sistemom
komunalnog
otpada

a) Uspostaviti i redovno
azurirati evidenciju
posudama za otpad

b) DuZnost obavjestavanja
vozila o svim promjenama

Umjeren
prioritet

Odjeljenje
za pratecu
podrsku

a)30.09.20
23 1
Kontinuira
no

b)Kontinuir
ano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljena obaveza
azuriranja na godi$njem
nivou
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3.3.Obavljanje a) Uvesti kontrole kroz R Umjeren | Odjeljenje Troskovi - Uvedene redovne

terenskih pracenje radnih naloga prioritet za pratecu uvodenja kontrole
poslova b) Nakon uspostavljenog podrsku informacionog - Izvrseno dimeniozniranje
prikupljanja, registra, izvrSiti sistema dionica
odvoza i dimenzioniranje radionica a)30.09.20 - Implementiran
deponovanja ¢) Uspostavljanje GPS 23. informacioni sistem
otpadaka sistema kroz uvodenje
informacionog sistema b)31.12.20
23.
c)
31.12.2023
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3.4.Obavljanje
terenskih
poslova CiS¢enja
i pranja javno-
prometnih
povrsina

a) Uvesti kontrole kroz
pracenje radnih naloga
b) Nakon uspostavljenog
registra, izvrSiti
dimenzioniranje radionica
¢) Uspostavljanje GPS
sistema kroz uvodenje
informacionog sistema
d) Upoznati korisnike
mjesnih zajednica

Umjeren
prioritet

Radna
jedinica za
ljetno i
zimsko
odrZavanje
javnih
saobracajni
ca

a)30.06.20
23
b)Kontinuir
ano

¢)30.06.20
23.
d)Kontinuir
ano

Troskovi
uvodenja

informacionog

sistema

- Uvedene redovne
kontrole
IzvrSeno dimeniozniranje
dionica
- Implementiran

informacioni sistem
- Upoznati korisnici
mjesnih zajednica
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3.5.Utvrdivanje
obaveza pravnih
lica kao novih
korisnika usluga
sistema naplate

a) Izvrsiti uvid u dokument
koji se potvrdujje
kvadratura prostora
b) Naplatna sluzba
evidentirati dokumente u
spis predmeta

Umjeren
prioritet

a)Kontinu
irano
b)
Kontinuir
ano

Odjeljenje
naplatne

30.06.2023

Ne postoje
dodatni
troskovi

- Dokumentovana
kvadratura prostora
Svaki spis ima dokument
kao sastavni dio istog
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3.6.Registar
podataka
postojecih
korisnika

a) Izvrsiti reviziju korisnika u
sistemu naplate po

op¢inama

b) Odrzavati kontinuiranu
kontrolu

¢) Revidirati i uputiti Vladi

prijedlog novog
Cjenovnika

Umjeren
proritet

Odjeljenje
naplatne

a)01.06.20
23.
b)
Kontinuira
no

¢)30.06.20
23

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljena azurna
evidencija korisnika u
sistemu naplate

- Provodi se redovna
kontrola
Revidirani cjenovnik
poslan na usvajanje Vladi
KS
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3.7.Otpis kamata a) Objaviti propise na web R Umjeren | Odjeljenje Ne postoje - Propisi objavljeni na web

duZnika stranici prioritet naplatne dodatni stranici
b) Izvrsiti nakon godinu dana troskovi - IzvrSena analiza
analizu uéinkovitosti 30.06.2023 ucinkovitosti
procedure otpisa kamata 30.06.2024
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3.8. Naplatno mjesto
u krugu Preduze
¢a

a) Izvrsiti izmjestanje 1
centralizaciju pla¢anja
usluga

Umjeren
prioritet

Odjeljenje
naplatne
30.06.2023

Ne postoje
dodatni
troskovi

Izmjestena i

centralizirana usluga

placanja
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3.9.Potrazivanja

dugovanja na
osnovu zakupa
garaznih mjesta

a) Izvrsiti redovno mjese¢no
azuriranje rizi¢nih
korisnika
b) Azurno pokretanje
postupka naplate

Umjeren
prioritet

Odjeljenje
naplatne

a)Kontinuir
ano na
mjesecnom
nivou
b)
Kontinuira
no

Ne postoje
dodatni
troskovi

Rizi¢ni korisnici se
azuriraju na mjese¢nom
nivou
Postupak naplate se
azurno pokrece
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3.10. Prodaja i
iznajmljivanje
pokretne i
nepokretne
imovine
preduzeéa

a) Objaviti nepokretnu
imovinu drustva
b) Napraviti popis pokretne
imovine

Umjeren
prioritet

Odjeljenje
za
komercijal
ne poslove
a)31.12.20
23.

b)31.12.20
23

Ne postoje
dodatni
troskovi

Javno objaveljena
nepokretna imovina
Napravljen popis
pokretne imovine
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3.11.

Upravlja
nje vozilima

a) Uspostava GPS i sonde
b) Identificirati i predloziti
softversko rjesenje
¢) Uspostaviti servisne
karakteristike

Umjeren
prioritet

Sluzba za
odrZavanje
i prate¢u
tehnicku
podrsku

2)31.12.20
24

b)31.12.20
23.

€)31.12.20
24

Troskovi
softverskog
rjeSenja

Uspostavljen GPS sistem
- Predlozeno i
identificirano softversko
rjeSenje
Uspostavljenje servisne
karakteristike
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3.12.

sluzbi

Kretanje
vozila u zimskoj

a) Uspostava GPS i sonde
b) Identificirati i predloziti
softversko rjesenje
¢) Uspostaviti servisne
karakteristike

Umjjeren
prioritet

Sluzba za
odrZavanje
i prate¢u
tehnicku
podrsku
a)31.12.20
24

b)31.12.20
23.

€)31.12.20
24

Troskovi
softverskog
rjeSenja

Uspostavljen GPS sistem
- Predlozeno i
identificirano softversko
rjeSenje
Uspostavljenje servisne
karakteristike
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3.13.

Upotreba

posipnog
materijala

a) Uspostava GPS i
Fleet Management siste
ma

Umjereni
prioritet

Sluzba za
odrZavanje
i prate¢u
tehnicku
podrsku
30.06.2023

Troskovi
uvodena GPS

Uspostavljen GPS i zubni
menadzment
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3.14.

Ulazak i
izlazak vozila

a) Uspostaviti kriterije za
prioritete
b) Vrsiti ad hoc kontrole
¢) Uraditi izvjestaj o
ucinjenom poslu

Umjeren
prioritet

Sluzba za
upravljanje
otpadom,
zaStitu
okolisa i
upravljanje
sistemima
kvaliteta
a)30.06.20
23.

b)Kontinuir
ano
c)
Kontinuira
no

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljeni kriteriji za

prioritete
Redovno provoditi ad
hoc kontrole
Uraditi izvjestaj o
ucinenom poslu
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3.15. Remontn
a radionica-
Zamjena
rezervnih
dijelova

a) Uspostaviti kriterije za
prioritete
b) Vrsiti ad hoc kontrole
¢) Uraditi izvjestaj o
ucinjenom poslu

Umjeren
prioritet

Sluzba za
odrZavanje
i prate¢u
tehnicku
podrsku

2)30.06.20
23.

b)Kontinuir
ano
c)
Kontinuira
no

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljeni kriteriji za

prioritete
Redovno provoditi ad
hoc kontrole
Uraditi izvjestaj o
ucinenom poslu
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3.16. Regional
ni Centar za
upravljanje

otpadom
Smiljeviéi

a) Nasumi¢na kontrola
portira

Umjeren
prioritet

Deponija

a)Odmah i
kontinuiran
0

Ne postoje
dodatni
troskovi

Uspostavljena ad hoc
kontrola
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3.17.

Prodaja
sekundarnih
sirovina

a) Donijeti proceduru kojim
se osigurava da vozila
treca lica obavezno se
vagaju prazni i nakon

utovarene robe i na osnovu
toge se formira cijena

Visok
prioritet

Deponija
2)30.06.20
23.

Ne postoje
dodatni
troskovi

Usvojena procedura
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3.18. Odrzava a) Pojacati odgovornost (0] Umjeren Pogon Ne postoje - Pojacana odgovornost
nje odgovornih lica prioritet javna dodatni lica
saobracajnica higijena i tro§kovi -
odrZavanje
javnih
saobracajni
ca

a)Odmah I
Kontinuira
no
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3.19, Odrzava | a) Kontrola utroska R | Umjeren | Odjelienje | Ne |‘1¢'}$T0_-1'l." i - Uspostavljena kontrola

nje kontejnera i materijala za kontejnere i prioritel | za prateéu dodatni materijala
posuda posude podriku tro¥kovi
1)K ontinuir

| | ano

Datum, 06.12.2022. godine
Broj: é /5
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Zakonski, podzakonski, op¢i akti i drugi propisi primjenjivi na poslovanje Preduzec¢a

Poslovanje KJKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo podlijeZze zahtjevima zakonskih i podzakonskih propisa na
razli¢itim nivoima vlasti Bosne i Hercegovine, kao i op¢ima aktima, koji se donose na osnovu datih

propisa.

U tabelarnom prikazu su dati zakonski i podzakonski akti, kao i opéi akti KIKP “RAD” d.o.o. Sarajevo.

Tabela br. 4. Zakonski, podzakonski akti i drugi zahtjevi primjenjivi u KIKP “RAD” d.o.o. Sarajevo

Naziv propisa, donosilac, broj akta ili
sluzbenog lista

Zahtjevi koje ureduje

Zakon o PDV-u ("SI. glasnik BiH", br. 9/2005,
35/2005, 100/2008 i 33/2017)

Uvodi obavezu i reguliSe sistem pla¢anja poreza na dodatu
vrijednost

Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine FBiH", br. 15/21)

Ureduje oblast raCunovodstva i revizije, organizaciju i
funkcionisanje sistema knjigovodstva i raunovodstva

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u FBiH (“Sluzbene novine
FBiH”, br. 38/16)

Utvrduju se zajednicki okvirni principi i provodenje finansijskog
upravljanja i kontrole

Zakon o javnim nabavkama (,SI. glasnik BiH®
br. 39/14 i 59/22)

Utvrduje sistem javnih nabavki (nabavka roba, radova i usluga)
preduzeéa

Zakon o osnovama bezbjednosti saobraéaja
na putevima u BiH (,SI. Glasnik BiH" br.
6/2006, 75/2006 - ispr, 44/2007, 84/2009,
48/2010, 48/2010 - dr. zakon, 18/2013,
8/2017, 89/2017 i 9/2018)

Utvrduje nadleznosti po pitanja saobrac¢aja u mirovanju,
odnosno utvrduje aktivnosti premjeStanja vozila na drugo
mjesto ako je isto parkirano na nedozvoljenom mjestu

Licenca za izvodenje radova redovnog
odrzavanja regionalnih cesta,Federalno
ministarstvo okoli$a i turizma, broj: 08-23-45-
1365-1/20 od 08.10.2020. godine.

Zakon o javnim preduzec¢ima u FBiH,
Parlament FBiH (,SI. Novine FBiH*“ br. 8/5,
81/8, 22/91109/12)

Utvrduje upravljacku strukturu i obaveze preduzeca

Zakon o doprinosima FBiH (,SI. novine FBiH",
br. 35/98)

Utvrduje sistem obaveznih doprinosa, kao osnovnih
instrumenata za finansiranje obaveznog: penzijskog i
invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i osiguranja
od nezaposlenosti

Zakon o radu FBiH (,SI. Novine FBiH® br.
26/16 i 89/18)

Utvrduje zakljucivanje ugovora o radu, radno vrijeme, place,
prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa, zaklju€ivanje kolektivnih ugovora, mirno
rieSavanje kolektivnih radnih sporova i druga pitanja iz radnog
odnosa

Zakon o privrednim drustvima FBiH
(,SI. novine FBiH", br. 81/15i 75/21)

Utvrduje poslovanje i upravljanje Preduzeca

Odluka o vrdenju ovlastenja u privrednim
drustvima sa u¢eS¢em drzavnog kapitala iz
nadleznosti Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 31/19)

Utvrduje se nacin vr8enja ovlastenja skupstina u privrednim
drustvima.

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo’, br. 35/22 | 44722-ispravka)

Utvrduju se obaveze, ograniCenja i odgovornosti nosioca
javnih funkcija u Preduzecu, prevencija sukoba interesa i
koruptivnog djelovanja u vrSenju javne funkcije, jatanje
integriteta

RjeSenje o dozvoli za upravljanje otpadom
broj: 05-23-6339/19 od 12.06.2020.godine

Utvrduje obavljanje aktivnosti sakupljanja, transporta i
odlaganja komunalnog otpada kao i obradu reciklaznog otpada
i njegovu pripremu za daljnu reciklazu




Vodna dozvola za Deponiju Smiljevic¢i,
Agencija za slivno podrudje rijeke Save, broj:
UP-1/25-3-40-697-28/18 od 19.12.2019.godine

Utvrduje aktivnosti kojima ¢e se izvrsiti odgovarajuci tretman
otpadnih voda na ekoloski prihvatljiv nacin

Okolinska dozvola za Deponiju Smiljeviéi,
Federalno ministarstvo okoliSa i turizma broj:
UP-105/2-23-5-17/18 od 25.03.2020.godine

Propisuje mjere i aktivnosti kojima ¢e se izvrSiti smanjenje
negativnog uticaja na sve aspekte okoliSa

Okolinska dozvola za Asfaltnu bazu,
Federalno ministarstvo okoliSa i turizma, broj:
UPI 05/2-19-5-131/20 SC od
26.02.2021..godine

Propisuje mjere i aktivnosti kojima ¢e se izvrsiti smanjenje
negativnog uticaja na sve aspekte okoliSa u proizvodnom
procesu proizvodnje asfalta

Vodna dozvola za Asfaltnu bazu, Agencija za
slivno podrucje rijeke Save, broj: UP-1/21-3-40-
552-3/2116 od 29.11.2021.godine

Propisuje mjere kojima ¢e se izvrSiti smanjenje negativnog
uticaja Asfaltne baze i njegove aktivnosti na stanje voda i
vodni rezim

Zakon o komunalnim djelatnostima ("Sl.
novine Kantona Sarajevo", br. 14/2016,
43/2016, 10/2017 - ispr., 19/2017, 20/2018 i
22/2019)

Utvrduje komunalne djelatnosti, nacela, nacin pruzanja
komunalnih usluga od interesa za fizicka i pravna lica,
finansiranje gradenja i odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podrugju Kantona Sarajevo

Zakon o komunalnoj €istoc¢i ("SI. novine
Kantona Sarajevo", br. 14/2016, 43/2016,
19/2017, 20/2018 i 22/2019) od
07.04.2016.godine

Ureduje obaveze preduzeca i drugih pravnih lica i gradana u
odrzavanju komunalne Cisto¢e, nacin finansiranja i druga
pitanja od znacaja za komunalnu €isto¢u na teritoriji Kantona
Sarajevo

Zakon o uredenju saobracaja u Kantonu
Sarajevo (,Sl.novine Kantona Sarajevo* br.
30/17) od 13.07.2017.godine

Utvrduje nadleznosti po pitanju saobrac¢aja u mirovanju,
odnosno izdaje upute premjestanja oStecenih, dotrajalih,
napustenih i neregistrovani vozila i olupina na podrucju
Kantona Sarajevo, reguliSe termine odvoza otpada na glavnim
primarnim saobraéajnicama Kantona Sarajevo

Uredba o organizaciji parkiranja, javnim
parking povrSinama, parking zonama, izgradniji
novih parkinga i organizaciji jedinstvenog
sistema naplate parkiranja (Vlada Kantona
Sarajevo br. 02-05-39401-17/18 od
13.12.2018.godine)

Utvrduje sistem javnog parkiranja na podruéju Kantona
Sarajevo

Odluka o izmjeni odluke o cijenama koristenja
javnih parkinga (“Sl. Novine Kantona Sarajevo
br: 02-04-47441-6/20 od 26.11.2020.godine)

Utvrduje cijene koriStenja javnih parkinga na podrucju Kantona
Sarajevo

Odluka o zonama javnih parkinga (Vlada
Kantona Sarajevo br. 02-05-22845-4/19 od
14.06.2019.godine)

Utvrduje naplatu parkiranja u odgovaraju¢im zonama
parkiranja na podrucju Kantona Sarajevo

Odluka o cijenama (Vlada Kantona Sarajevo,
»9l. novine Kantona Sarajevo“ br: 7/20 od
27.02.2020.godine)

Utvrduje cijenu komunalnih usluga preduzeéa

Uredba o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,SI. novine KS br.19/21i 10/22)

Utvrduje postupak pri zapoSljavaniju.




Tabela br. 5. Opci akti KIKP “RAD” d.o.o. Sarajevo

RED. A
BROJ OPCI AKTI
1. Pravilnik o radu Odjela za internu reviziju, januar 2008. godine
2. Pravilnik o dopustenoj visini kala, rasipa, kvara i loma, maj 2005. godina
3 Pravilnik o posadi motornih vozila i koriS¢enju tahografa i kontroli i evidenciji tahografskih zapisnih
' listova, juli 1999. godine
4 Pravilnik o zadacima i nacinu obavljanja duznosti komunalnih redara, nacinu odijevanja i sadrzaju

legitimacije komunalnog redara, 1997. godina

5. Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih podataka u KIKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, maj 2014. godine

6. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, decembar 2014. godine
7. Pravilnik o zastiti na radu, 2019. godine
8. Pravilnik o zastiti od pozara, 2010. godina

9. Poslovnik o radu Uprave KJKP ,RAD“ d.o.o. Sarajevo, 2021. godina

10. Poslovnik o radu Nadzornog odbora, septembar 2021. godina

11. Poslovnik o radu Skupstine, 2021. godina

12. Plan sigurnosti licnih podataka, oktobar 2013. godina

13. Vodi¢ KJUKP ,RAD* d.0.0. Sarajevo za pristup informacijama, april 2018. godina

14. Indeks registar informacija KIKP ,RAD" d.o.0. Sarajevo, april 2018. godine

15. Elaborat unutrasnje zastite, august 2007. godina

Procedura o postupku izdavanja saglasnosti za prikupljanje, odvozenje i deponovanje komunalnog

16. otpada, april 2018. godine

17. Pravilnik o elektronskoj evidenciji i kontroli prisutnosti radnika na poslu, septembar 2021. godine

18. Pravilvnik o] navplati 'pot.r'aiivanja, postLvaky i uslovima qs'lo_gada.nja od obaveze pla¢anja zateznih kamata
na tuzene racune i prijedloge za izvrSenje za pravna i fizika lica, novembar 2021.

19. Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju KJKP ,RAD* d.o.o. Sarajevo, 2010. godina




20.

Pravilnik o blagajnic¢kom poslovanju, septembar 2010. godina

21. Pravilnik o untrasnjoj zastiti imovine i lica u KIKP ,RAD“ d.o.o0.Sarajevo, 2007. godina
22. Pravilnik o finansijskom poslovanju, septembar 2017. godina
23 Pravilnik o uvjetima i formiranju cijena proizvoda i usluga KUKP “RAD“d.o0.0 Sarajevo, decembar 2020.
' godina
24, Eticki kodeks KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, septembar 2019. godina
25. Pravilnik o radu KJKP “RAD" d.o.o Sarajevo, maj 2022. godine
26 Pravilnik o raCunovodstvu, septembar 2022. godine
27. Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama, septembar 2022. godine
8 Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u KIKP ,RAD® d.o.o. Sarajevo, novembar 2022.
godine
29. Pravilnik o finansijskom upravljanju i kontroli KIKP ,RAD" D.O.0O. Sarajevo, septembar 2022. godine
30 Pravilnik o upotrebi i koristenju sluzbenih i specijalnih vozila u KIKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, avgust
' 2022. godine
31 Plan i program obucavanja i obrazovanja radnika iz materije zastite na radu za period 2022.- 2025.
' godina, august 2022. godina
32. Plan i program mjera za$tite na radu za period 2022.- 2025. godina, august 2022. godina
33. Pravilnik o javnim nabavkama u KJKP ,RAD" d.o.o. Sarajevo, decembar 2022. godine
34. Plan integriteta KJKP ,RAD® d.o.0. Sarajevo, decembar 2022. godine
U tabelarnom prikazu su navedena radna mjesta na kojima je identifikovan odreden stepen
rizika
Tabela br. 6 Radna mjesta sa stepenom rizika
Br. | Naziv radnog mjesta Opis poslova Stepen
riziCnosti
1. Rukovodilac R.J. za organizuje procese rada i koordinira rad sa RJ u Umjeren

usluge vandrednog
prevoza i
neSkodljivog
unistenja

provodenju planova rada;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima R.J.;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u R.J.
kontroliSe rad poslovoda;

odgovara na dopise i emailove;

dostavlja dnevne izvjeStaje izvrSnom direktoru;

vr8i kontrolu rada radnika na terenu i preraspodijelu
radnika unutar radne jedinice ukoliko se ukaze potreba;
kontroliSe evidencije o prisustvu radnika na poslu (dnevno
i mjeseCno) i iste ovjerava;

dostavlja mjesecne izvjeStaje izvrSnom direktoru o
realizaciji poslova;

izraduje periodi¢ne izvjeStaje i planove rada R.J;
odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;




predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje rada
radnika u sluzbi;

vodi evidencije o HTZ opremi radnika kao i pravilnu
primjenu iste;

pravi dnevno operativne programe rada za sljedeci dan;
koordinira rad RJ po dnevno operativhom programu rada;
kontaktira sa inspekcijama vezano za rad;

pravi izvjesStaj o realizaciji dnevnooperativhog programa
koji dostavlja izvrSnom direktoru pogona;

predlaze izvrSnom direktoru pogona nabavku sredstava
rada sa sljedecu godinu, a na osnovu pracenja realizacije
programa rada;

svakodnevno trebuje potreban broj vozila za sljedeci dan
za potrebe RJ;

obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog direktora
pogona i direktora Preduzeca.

Izvrsni direktor za
poslove javne
higijene i odrzavanje
javnih saobracajnica

obavlja poslove rukovodenja poslovima javne higijene i
odrzavanje javnih saobracajnica;

preduzima i predlaze sve neophodne radnje u cilju
nesmetanog funkcionisanja svih procesa rada u okviru
javne higijene i odrzavanja javnih saobracajnica;
uCestvuje kao ¢lan uprave u njenom radu;

ostvaruje i prati rezultate poslovanja i predlaze upravi
mjere u cilju pobolj8anja i razvoja poslovanja;
uskladuje rad javne higijene i odrzavanja javnih
saobracéajnica sa potrebama i poslovhom politikom
preduzeca;

razvija i unapreduje poslovne procese i standarde
kvaliteta u okviru poslova javne higijene i odrzavanja
javnih saobracajnica;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Pogona i
odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje
zadataka;

uCestvuje u izradi StrateSkog plana preduzeéa i realizaciji
zadatih ciljeva u okviru Pogona;

uCestvuje u izradi godiSnjih planova preduzeéa i
odgovoran je za realizaciju zadatih ciljeva u okviru
Pogona;

odrzava radno-informacione sastanke sa rukovodiocima
R.J. i Odjela;

priprema redovne periodi¢ne izvjestaje o radu Pogona;
vrSi ocjenu rada i daje sugestije za unaprijedenje metoda
rada i o tome obavjeStava direktora preduzeéa;
uCestvuje u pripremi prijedloga cijene usluga;

obavlja idruge poslove po nalogu organa i direktora
Preduzeca.

Visok

Rukovodilac R.J. za
pranje, masinsko
CiSéenje i zimsko
odrzavanje javnih
saobracajnica

organizuje procese rada;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima RJ;

kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u RJ;
vr8i kontrolu rada radnika na terenu i preraspodijelu
radnika unutar radne jedinice ukoliko se ukaze potreba;
kontroliSe evidencije o prisustvu radnika na poslu (dnevno
i mjeseCno) i iste ovjerava;

dostavlja mjesecne izvjeStaje izvrSnom direktoru o
realizaciji poslova;

Umjeren




izraduje periodi¢ne izvjeStaje i planove rada RJ;
odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje rada
radnika u RJ;

uCestvuje u izradi, analizi i izmjeni planova rada (
masinsko CiS¢enje, pranje javnoprometnih povrsina i
zimsko odrzavanje javnih saobracajnica)

pravi dnevno operativhe programe rada za sljedeci dan;
kontaktira sa mjesnim zajednicama, op¢inama,
inspekcijama vezano za rad;

vrsi kontrolu radnika i voza¢a na terenu;

pravi izvjeStaj o realizaciji dnevnooperativhog programa
koji dostavlja izvrSnom direktoru pogona;

svakodnevno trebuje potreban broj vozila za sljedeci dan
za potrebe RJ;

prati i sprovodi zakonske propise u oblasti bezbjednosti
saobracdaja i opSte akte poslodavca kojim je regulisana
ova materija;

izraduje operativne planove rada u RJ (maSinsko
CiS¢enje. pranje javnoprometnih povrSina i zimske sluzbe)
i dostavlja u Odjeljenje za prate¢u podrsSku (u pisanoj ili
elektronskoj formi);

analizira, predlaze i pravi izmjene operativnih planova u
cilju iznalazenja najefikasnijih rjeSenja (masinsko
CiS¢enje, pranje javnoprometnih povrdina i zimske sluzbe);
izraduje mjesecne, periodi¢ne i godidnje izvjeStaje o
realizaciji poslova u RJ i dostavlja izvrSnom direktoru, a
elektonski u Odjelnje za prate¢u podrsku;

rukovodi, planira i organizuje proces rada RJ u zimskom
periodu;

uCestvuje u izradi programa rada u zimskom periodu sa
nadleZznim Ministarstvom i nadleZnim sluzbama;
uCestvuje u izradi cjenovnika, ugovora i druge ugovorne
dokumentacije za radove u zimskom periodu rada sluzbe;
planira nabavku koli¢ina posipnog materijala i
uskladistenje istog;

daje prijedloge i u€estvuje u planiranju uvodenja nove
tehnologije rada i nabavke novih sredstava rada;
kontroliSe rad radnika i poduzima korektivhe mjere;

vrSi analize rada sredstava po dionicama (ucinke i
tro8kove) i vr8i promjene i unapredenja u skladu sa
pokazateljima;

prikuplja podatke o izvrSenim radovima i stanju na terenu
te informiSe direktora pogona, direktora Preduzeca i
predlaze nove mjere za realizaciju programa rada;
saCinjava periodi¢ne izvjeStaje i planove rada;

koordinira i obezbjeduje rad pratecih sluzbi (opremanje
prostorija i isturenih punktova, remont, magacin, pumpa
za goriva i maziva, tehni¢kog servisa, funkcionisanje rada
sredstva veze itd.);

koordinira rad sa nadleznim organima Kantonalnog
Ministarstva prometa i komunikacija, Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo i PU opcina;

u toku zimskih aktivnosti sluzbe ovjerava evidenciju rada
radnika angaZovanih za dati period;




vodi evidencije o HTZ opremi radnika kao i pravilnu
primjenu iste;

obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora
pogona, a kome i podnosi izvjeSdtaj o svome radu.

Rukovodilac Radne
jedinice za ljetno i
zimsko odrzavanje
javnih saobracjanica

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Sluzbi;

preduzima i predlaze sve neophodne radnje u cilju
nesmetanog funkcionisanja svih procesa rada u RJ;
uCestvuje u izradi plana rada i poslovanja pogona;
uCestvuje u izradi analiza o uinkovitosti rada svih
gradilista;

uCestvuje u izradi ugovora o izvodenju radova,

uCestvuje u izradi norme rada i ovjerava je;

organizuje rad RJ. po zahtjevima internih i eksternih
narucilaca;

uCestvuje u izradi planova nabavke, opreme, odrzavanja i
rashodovanja sredstava rada;

predlaze mjere u cilju veée iskoriStenosti sredstava rada;
izraduje mjesecne, periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje koje
dostavlja izvrSnom direktoru, a elektonskim putem u
Odjeljenje za prate¢u podrsku;

organizuje nabavku potrebnog materijala za izvodenje
ugovorenih radova, putem Odjljenja za komercijalne
poslove preduzeca;

razvija i unapreduje poslovne procese i standarde
kvaliteta u okviru poslova ljetnog odrzavanja javnih
saobraéajnica

organizuje proces rada u radnoj jedinici i koordinira rad sa
drugim jedinicama i sluzbama;

obezbjeduje blagovremeno izobavljanje poslova i radnih
zadataka u okviru radne jedinice;

predlaze mjere u cilju veée iskoriStenosti sredstava rada;
uCestvuje u izradi analize o u€inkovitosti rada svih
gradilista;

prati i sprovodi zakonske propise u oblasti bezbjednosti
saobracaja i opSte akte poslodavca kojim je regulisana
ova materija;

vodi raduna o provodenju i pravilnoj primjeni mjera zastite
na radu;

utvrduje i obezbjeduje odgovaraju¢e kapacitete sredstava
rada i radne snage sa sluzbom R.J. Mehanizacija , R.J.
Asfaltna baza;

u zimskom periodu obavlja poslove pomocnika
rukovodioca R.J. za pranje, masSinsko CiS¢enje i zimsko
odrzavanje javnih saobracajnica;

uCestvuje u izradi investiciono — tehnicke dokumentacije i
pripreme prijedloga programa i operativhog plana u
zimskom periodu rad sluzbe;

predstavlja RJ. kod kontrole radova i prijema istih od
strane nadzornog organa;

kontroliSe i obezbjeduje dotok informacija i podataka o
izvrSenim radovima, utroSku vremena i materijala;
obezbjeduje blagovremenu izradu mjesecnih situacija za
naplatu izvr§enih radova;
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obezbjeduje izradu potrebnih informacija za menadzment,
Nadzorni odbor, institucije opéina i Kantona Sarajeva;
ostvaruje odgovaraju¢u saradnju sa nadleznim sluzbama
investitora i njihovih nadzornih organa;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
pogona, a kome i podnosi izvjeStaj o radu;

Rukovodilac Radne
jedinice Centar i Stari
Grad

organizuje proces rada u RJ i saraduje sa drugim RJ i
Sluzbama u Pogonu;

organizuje i rukovodi odvozom svih vrsta otpada na
podrucju RJ;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima u RJ;

vodi evidenciju o HTZ opremi radnika, kao i primjenu iste;
kontroliSe evidenciju o prisutnosti zaposlenika na poslu i
iste ovjerava;

kontroliSe, verifikuje i odgovara za izvrSene poslove u RJ;
odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
nadzire kvalitet izvrSenih radova i iskoridtenost dionica u
RJ;

daje prijedloge za poboljSanje rada u RJ;

kontroliSe rad poslovoda i zaposlenika na terenu i vrsi
preraspodjelu radnika unutar RJ;

izraduje operativne planove rada u RJ (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada i ru¢no CiS¢enje) i dostavlja
u Odjeljenje za pratecu podrsku (u pisanoj ili elektronskoj
formi);

analizira, predlaze i pravi izmjene operativnih planova u
cilju iznalazenja najefikasnijih rjeSenja (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada, ruéno Cid¢enje, masinsko
CiS¢enje, pranje javnoprometnih povrSina i zimske sluzbe);
kontroliSe realizaciju operativnih planova rada RJ
(transport otpada i ru¢nog Cisc¢enja);

kontroliSe pranje i mehanicko €is¢enje na podrucju RJ i
uoCene nedostatke pismeno dostavlja rukovodiocu RJ
Pranje, maSinsko CiS¢enje i zimsko odrzavanje
saobraéajnica;

odgovara na dopise i e-mail-ove vezano za RJ;

kontroliSe posjedovanje posuda od strane pravnih lica i
pokrece inicijativu za nabavku i odreduje broj posuda koje
pravno lice treba nabauviti;

u saradnji sa Odjeljenjem za pratec¢u podrsku, za
novoizgradene objekte odreduje vrstu i broj posuda za
komunalni otpad i posuda za odvojeno prikupljanje
otpada;

dostavlja dnevne izvjeStaje o izvrSenim poslovima
izvrSnom direktoru pogona;

putem saopStenja iskazuje potrebe za angazovanjem
dodatnih sredstava rada koja nisu predvidena operativnim
planovima;

izraduje mjesecne, periodi¢ne i godidnje izvjeStaje o
realizaciji poslova u RJ i dostavlja izvrSnom direktoru, a
elektonski u Odjeljenje za prate¢u podrsku;

predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje radnika u
RJ;

saraduje sa Opcinskim Sluzbama za komunalne poslove u
skladu sa Zakonom o komunalnoj Cisto¢i;
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u sluCaju nestanka posuda za otpad postupa prema
ovlastenjima;

uCestvuje u izvrSenju programa zimske sluzbe na podrucju
RJ;

organizuje,vodi, koordinira, prati i kontroliSe radove
ru¢nog i maSinskog uklanjanja snijega sa trotoara, trgova,
pjeSackih zona, te ulica koje se ne mogu odrzavati
masinski prema operativhom progamu;

azurira broj posuda na podrucju RJ;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrdnog direktora;

Rukovodilac Radne
jedinice Novo
Sarajevo i Novi grad

organizuje proces rada u RJ i saraduje sa drugim RJ i
Sluzbama u Pogonu;

organizuje i rukovodi odvozom svih vrsta otpada na
podrucju RJ;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima u RJ;

vodi evidenciju o HTZ opremi radnika, kao i primjenu iste;
kontroliSe evidenciju o prisutnosti zaposlenika na poslu i
iste ovjerava;

kontroliSe, verifikuje i odgovara za izvrSene poslove u RJ;
odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
nadzire kvalitet izvrSenih radova i iskoriStenost dionica u
RJ;

daje prijedloge za poboljSanje rada u RJ;

kontroliSe rad poslovoda i zaposlenika na terenu i vrsi
preraspodjelu radnika unutar RJ;

izraduje operativne planove rada u RJ (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada i ru¢no CiS¢enje) i dostavlja
u Odjeljenje za pratecu podrsku (u pisanoj ili elektronskoj
formi);

analizira, predlaze i pravi izmjene operativnih planova u
cilju iznalazenja najefikasnijih rjeSenja (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada, ruéno Cid¢enje, masinsko
CiS¢enje, pranje javnoprometnih povrdina i zimske sluzbe);
kontroliSe realizaciju operativnih planova rada RJ
(transport otpada i ru¢nog Ciséenja);

kontroliSe pranje i mehani¢ko ¢iS¢enje na podrucju RJ i
uoCene nedostatke pismeno dostavlja rukovodiocu RJ
Pranje, masinsko CiS¢enje i zimsko odrzavanje
saobraéajnica;

odgovara na dopise i e-mail-ove vezano za RJ;

kontroliSe posjedovanje posuda od strane pravnih lica i
pokrece inicijativu za nabavku i odreduje broj posuda koje
pravno lice treba nabauviti;

u saradnji sa Odjeljenjem za pratec¢u podrsku, za
novoizgradene objekte odreduje vrstu i broj posuda za
komunalni otpad i posuda za odvojeno prikupljanje
otpada;

dostavlja dnevne izvjeStaje o izvrSenim poslovima
izvrSnom direktoru pogona;

putem saopstenja iskazuje potrebe za angazovanjem
dodatnih sredstava rada koja nisu predvidena operativnim
planovima;

izraduje mjesecne, periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o
realizaciji poslova u RJ i dostavlja izvrSnom direktoru, a
elektonski u Odjeljenje za prate¢u podrsku;
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predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje radnika u
RJ;

saraduje sa Opcinskim Sluzbama za komunalne poslove u
skladu sa Zakonom o komunalnoj €istoci;

u sluCaju nestanka posuda za otpad postupa prema
ovlastenjima;

uCestvuje u izvrSenju programa zimske sluzbe na podrucju
RJ;

organizuje,vodi, koordinira, prati i kontrolise radove
ru¢nog i masSinskog uklanjanja snijega sa trotoara, trgova,
pjeSackih zona, te ulica koje se ne mogu odrzavati
masinski prema operativhom progamu;

azurira broj posuda na podrucju RJ;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora;

Rukovodilac Radne
jedinice llidza,
Hadzic¢i i Trnovo

organizuje proces rada u RJ i saraduje sa drugim RJ i
Sluzbama u Pogonu;

organizuje i rukovodi odvozom svih vrsta otpada na
podrucju RJ;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima u RJ;

vodi evidenciju o HTZ opremi radnika, kao i primjenu iste;
kontroliSe evidenciju o prisutnosti zaposlenika na poslu i
iste ovjerava;

kontroliSe, verifikuje i odgovara za izvrSene poslove u RJ;
odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
nadzire kvalitet izvrSenih radova i iskoriStenost dionica u
RJ;

daje prijedloge za poboljSanje rada u RJ;

kontroliSe rad poslovoda i zaposlenika na terenu i vrSi
preraspodjelu radnika unutar RJ;

izraduje operativne planove rada u RJ (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada i ru¢no CiS¢enje) i dostavlja
u Odjeljenje za pratecu podrsku (u pisanoj ili elektronskoj
formi);

analizira, predlaze i pravi izmjene operativnih planova u
cilju iznalaZenja najefikasnijih rjeSenja (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada, ru¢no ¢iS¢enje, masinsko
CiS¢enje, pranje javnoprometnih povrSina i zimske sluzbe);
kontroliSe realizaciju operativnih planova rada RJ
(transport otpada i ru¢nog ¢Ciséenja);

kontroliSe pranje i mehani¢ko €iS¢enje na podrucju RJ i
uoCene nedostatke pismeno dostavlja rukovodiocu RJ
Pranje, masinsko CiS¢enje i zimsko odrzavanje
saobraéajnica;

odgovara na dopise i e-mail-ove vezano za RJ;

kontroliSe posjedovanje posuda od strane pravnih lica i
pokrece inicijativu za nabavku i odreduje broj posuda koje
pravno lice treba nabaviti;

u saradnji sa Odjeljenjem za pratec¢u podr3ku, za
novoizgradene objekte odreduje vrstu i broj posuda za
komunalni otpad i posuda za odvojeno prikupljanje
otpada;

dostavlja dnevne izvjeStaje o izvrSenim poslovima
izvrSnom direktoru pogona;
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putem saopStenja iskazuje potrebe za angazovanjem
dodatnih sredstava rada koja nisu predvidena operativnim
planovima;

izraduje mjesecne, periodi¢ne i godidnje izvjeStaje o
realizaciji poslova u RJ i dostavlja izvrSnom direktoru, a
elektonski u Odjeljenje za prate¢u podrsku;

predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje radnika u
RJ;

saraduje sa Opcinskim Sluzbama za komunalne poslove u
skladu sa Zakonom o komunalnoj €istoci;

u sluaju nestanka posuda za otpad postupa prema
ovlastenjima;

uCestvuje u izvrSenju programa zimske sluzbe na podrucju
RJ;

organizuje,vodi, koordinira, prati i kontrolise radove
ru¢nog i maSinskog uklanjanja snijega sa trotoara, trgova,
pjeSackih zona, te ulica koje se ne mogu odrzavati
masinski prema operativhom progamu;

azurira broj posuda na podrucju RJ;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora;

Rukovodilac Radne
jedinice Vogoséa i
llijas

organizuje proces rada u RJ i saraduje sa drugim RJ i
Sluzbama u Pogonu;

organizuje i rukovodi odvozom svih vrsta otpada na
podrucju RJ;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima u RJ;

vodi evidenciju o HTZ opremi radnika, kao i primjenu iste;
kontroliSe evidenciju o prisutnosti zaposlenika na poslu i
iste ovjerava;

kontroliSe, verifikuje i odgovara za izvrSene poslove u RJ;
odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
nadzire kvalitet izvrSenih radova i iskoriStenost dionica u
RJ;

daje prijedloge za poboljSanje rada u RJ;

kontroliSe rad poslovoda i zaposlenika na terenu i vrSi
preraspodjelu radnika unutar RJ;

izraduje operativne planove rada u RJ (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada i ru¢no CiS¢enje) i dostavlja
u Odjeljenje za pratec¢u podrsku (u pisanoj ili elektronskoj
formi);

analizira, predlaze i pravi izmjene operativnih planova u
cilju iznalaZenja najefikasnijih rjeSenja (transport otpada,
odvojeno prikupljanje otpada, ru¢no ¢iS¢enje, masinsko
CiSc¢enje, pranje javnoprometnih povr8ina i zimske sluzbe);
kontroliSe realizaciju operativnih planova rada RJ
(transport otpada i ru¢nog Cisc¢enja);

kontroliSe pranje i mehani¢ko ¢iS¢enje na podrucju RJ i
uoCene nedostatke pismeno dostavlja rukovodiocu RJ
Pranje, maSinsko CiS¢enje i zimsko odrzavanje
saobraéajnica;

odgovara na dopise i e-mail-ove vezano za RJ;

kontroliSe posjedovanje posuda od strane pravnih lica i
pokrece inicijativu za nabavku i odreduje broj posuda koje
pravno lice treba nabaviti;

u saradnji sa Odjeljenjem za pratec¢u podr3ku, za
novoizgradene objekte odreduje vrstu i broj posuda za
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komunalni otpad i posuda za odvojeno prikupljanje
otpada;

dostavlja dnevne izvjeStaje o izvrSenim poslovima
izvrSnom direktoru pogona;

putem saopStenja iskazuje potrebe za angazovanjem
dodatnih sredstava rada koja nisu predvidena operativnim
planovima;

izraduje mjeseclne, periodi¢ne i godidnje izvjeStaje o
realizaciji poslova u RJ i dostavlja izvrSnom direktoru, a
elektonski u Odjeljenje za prate¢u podrSku;

predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje radnika u
RJ;

saraduje sa Opcinskim Sluzbama za komunalne poslove u
skladu sa Zakonom o komunalnoj Cisto¢i;

u sluaju nestanka posuda za otpad postupa prema
ovlastenjima;

uCestvuje u izvrdenju programa zimske sluzbe na podrucju
RJ;

organizuje,vodi, koordinira, prati i kontrolise radove
ru¢nog i maSinskog uklanjanja snijega sa trotoara, trgova,
pjeSackih zona, te ulica koje se ne mogu odrzavati
masinski prema operativhom progamu;

azurira broj posuda na podrucju RJ;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrdnog direktora;

Rukovodilac Radne
jedinice Mehanizacija

organizuje proces rada u RJ i koordinira rad sa drugim RJ
i sluzbama Poslodavca;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima R.J.;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u R.J.
kontroliSe rad poslovoda;

raspored i preraspodjelu radnika unutar RJ ukoliko se
ukaze potreba uz obaveznu saglasnost izvrSnog direktora
pogona;

kontroliSe evidencije o prisustvu radnika na poslu (dnevno
i mjese€no) i iste ovjerava;

izraduje periodiéne izvjeStaje i planove rada RJ;

analizira iskoriStenost vozila pojedina¢no, po vrstama
vozila i kompletne mehanizacije;

analizira iskoriStenost radnog vremena zaposlenika;
izraduje mjeseclne, periodi¢ne i godidnje izvjeStaje koje
dostavlja izvrSnom direktoru, a elektonskim putem u
Odjeljenje za prateéu podrsku;

odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje rada
radnika u RJ;

uCestvuje u izradi, analizi i izmjeni planova rada RJ i radi
na iznalazenju najefikasnijih rjeSenja (transport otpada,
ru¢no i maSinsko CiS¢enje i pranje javnhoprometnih
povrdina, zimska sluzba);

vodi evidencije o HTZ opremi radnika kao i pravilnu
primjenu iste;

uCestvuje i obezbjedujepotreban broj sredstava rada za
izvrSenje programa zimske sluzbe;

odgovoran je za evidenciju i ispravnost sredstava rada;
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dostavlja svu potrebnu dokumentaciju inzinjerima za
pracenje i kontrolu vozila putem GPS sistema i sistema
veza;

uCestvuje u izradi planova nabavke i odrZzavanja sredstava
rada i opreme predlaze rashodovanja sredstava rada;
prati i sprovodi zakonske propise u oblasti bezbjednosti
saobracaja i op¢e akte Poslodavca kojima je regulisana
ova materija;

saraduje sa nadleznim organima: Ministarstvo unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo i policijskim uprava i
Kantonalno Ministarstvo prometa i komunikacija;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
pogona i direktora Preduzeca.

10. | Direktor Preduzeca organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Visok
Preduzeca;
zastupa i predstavlja Preduzecée, bez ogranienja;
predlaze osnove poslovne politike;
predlaze planove rada i programa razvoja;
redlaze organizaciju Preduzeca;
odgovoran je za zakonitost rada u Preduzecu;
donosi pojedinacne akte u skladu sa opStim aktima
Preduzeca;
podnosi izvjeStaj o poslovanju i godisnji obracun;
izvrSava i organizuje sprovodenje odluka Skupstine
preduzeca, Nadzornog odbora i drugih organa;
utvrduje prijedloge opstih akata;
imenuje i razrjeSava radnike na rukovodnim radnim
mjestima;
odluCuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika;
odlucuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa
Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
11. | Sef Sluzbe za organizuje proces rada u sluzbi i koordinira rad sa drugim | Umjeren

upravljanje otpadom,
zastitu okolisa i
upravljanje sistemima
kvaliteta

pogonima, sluzbama i RJ;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Sluzbi;

kontroliSe evidencije o prisustvu radnika na poslu (dnevno
i mjeseCno) i iste ovjerava;

uCestvuje u izradi Prijedloga Plana poslovanja preduzeca,
Plana javnih nabavki, te lzvjeStaja o radu Preduzeéa u
okviru svoje Sluzbe;

organizuje poslove upravljanje projektima za upravljanje
otpadom i zastitu okoliSa kako domacih tako i inostranih,
organizuje poslove upravljanja i primjene sistema kvaliteta
u Preduzecu i energetske efikasnosti;

organizuje poslove dobivanja neophodnih dozvola i
saglasnosti iz oblasti zastite okolisa;

dostavlja mjese€ne i godidnje izvjeStaje direktoru o
realizaciji poslova;

sacinjava periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje i planove rada
sluzbe;

analizira izvjeStaje o podacima prikupljenih informacionim
sistemom;

prati i nadzire rad sluzbe, analizira i izvjeStava direktora;
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saraduje sa nadleznim organima za komunalne poslove,
poslove upravljanja otpadom i zastite okoliSa op¢ina,
Kantona i ostalih institucija;

saraduje sa svim relevantnim institucijama vezano za
poslove koje obuhvata;

upoznaje nove tehnologije i daje prijedloge za uvodenje
istih u preduzece;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca

12. | Sef Sluzbe za organizuje rad i rukovodi radom sluzbe; Umjeren

odrzavanje i pretecu vr8i raspored poslova u sluzbi;

tehni¢ku podrsku rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Sluzbi;
pravilno koristi kapacitete i kvalitetno izvrSava usluge;
usko suraduje sa Sefom RJ mehanizacije te drugim
Sefovima RJ iz drugih pogona/sektora;
odgovoran je za pravilnu primjenu HTZ opreme i
provodenje mjera zastite na radu;
uCestvuje u radu komisija za izradu tenderskih
specifikacija za rezervne dijelove i usluge eksternih
izvodaca;
uCestvuje u radu komisija za izbor najpovoljnijeg
ponudaca;
priprema, provodi i kontroliSe implementiranje radnih
procedura i postivanje istih,
rukovodi definisanjem normativa za optimalnu
iskoriStenost radne snage i sredstava rada, te vrSi
periodi¢nu ocjenu radnog ucinka,
aktivno uCestvuje u izradi tromjesecnih, polugodisnjih i
godisnjih izvjeStaja rada,
priprema specifikacije vozila i prate¢ih nadogradnji u
skladu sa potrebama firme,
u€estvuje u planiranju potreba pogona na godidnjem i
trogodiSnjem nivou,
ucestvuje u radu komisija za prijem novonabavljenih
stalnih sredstava rada
obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora i
direktora preduzeca;

13. | Sef Deponije organizuje proces rada na Deponiji i nadzire rad Odjela; Umjeren

suraduje sa sluzbama Poslodavca;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Sluzbi;

kontroliSe odlaganje otpada prema planovima i projektima
i predlaZze mjere za unapredenje procesa odlaganja
otpada i kontroliSe rad poslovoda;

vrsi kontrolu rada Rukovodilaca;

ovjerava evidencije o prisustvu radnika na poslu;
dostavlja mjeseéne izvjeStaje direktoru o realizaciji
poslova;

sacinjava periodi¢ne izvjeStaje i planove rada Deponije;
nadgleda rad mehanizacije i postrojenja na Deponiji;
uCestvuje u izradi Plana javnih nabavki za mehanizaciju,
opremu i postrojenja na Deponiji;
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u saradnji sa Sluzbom za odrzavanje i prete¢u tehnicku
podrSku priprema plan tekuéeg odrzavanja mehanizacije i
postrojenja Deponije, prati istu i blagovremeno upucuje
zahtjeva za odrzavanjem iste;

vodi evidenciju kompletne mehanizacije i postrojenja na
Deponiji sa detaljnim podacima;

uCestvuje u izradi tehniCkih specifikacija za nabavku
mehanizacije i postrojenja na Deponiji;

kontroliSe rad postrojenja za procjedne vode i
meteoroloSke stanice na deponiji;

kontroliSe rad sortirnice otpada;

uCestvuje u izradi i realizaciji svih projekata vezanih za
Deponiju;

predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje rada
rukovodilaca Odjela;

nadzire evidencije o HTZ opremi radnika kao i pravilnu
primjenu iste;

kontaktira sa izvodaCima radova na sanaciji Deponije;
svakodnevno vrdi obilazak i kontrolu odjela u smislu
uobiCajenog pregleda iste,

nadzire izvrSenje svih dnevnih i mjesec¢nih poslova na
Deponiji;

kontaktira sa inspekcijskim i drugim organima koji su
vezani za Deponiju;

obavjeStava direktora o izvrSavanju poslova odlaganja
otpada o svim pojavama i problemima vezanim za poslove
odlaganja otpada;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Preduzeca;

14.

Rukovodilac Odjela
interne revizije

uCestvuje u upravljanju i organizuje rad Odjela za internu
reviziju

planira i izraduje mjesecni, godisSnji i strateSki plan rada
Odjela

planira i predlaze potrebne obuke radnika Odjela
rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjela;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjela;

vrSi koordinaciju rada Odjela sa drugim dijelovima
Preduzeca

organizuje i sa€injava opSte akte iz domena rada Odjela
identifikuje, analizira i dokumentuje informacije kao
podloge revizijskih rezultata

verifikuje pouzdanost raCunovodstvenih informacija i
izvjeStaja, koji su predmet rada Odjela

priprema i izraduje izvjeStaje o obavljenim revizijama i
datim preporukama

izvjeStava Upravu Preduzeca o realizovanim projektima i
datim preporukama

vrsi nadzor zakonske usaglasenosti poslovnih aktivnosti
obuhvacene Planom rada Odjela

uCestvuje u identifikovanju i procjeni rizika, izraduje
Strategiju rizika na godiSnjem nivou u saradnji sa
Upravom Preduzeca, koja upravlja prepoznatim rizicima
saraduje sa vanjskim revizorom i Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva
finansija

Visok
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obezbjeduje neophodne uslove za primjenu PPZ i ZNR
obavlja poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u
skladu sa opStim aktima Preduzeca

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Direktora
odjela za internu reviziju iz domena poslova stru¢ne
osposobljenosti u skladu sa opStim aktima Preduzeca
obavlja i druge poslove po nalogu direktora odjela interne
revizije.

15.

Rukovodilac Odjela
komunalnih redara

organizuje i rukovodi radom Odjela.;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjela;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjela;

rasporeduje komunalne redare i kontrolore po smjenama i
programu rada na podrucju Kantona Sarajevo;

saraduje i koordinira rad sa inspekcijskim organima
op¢ina i Kantona na osnovu odredaba Zakona o
komunalnoj Cistoci;

kontroliSe rad odjela u skladu sa propisima iz oblasti
komunalne higijene

vodi evidencije o prisustvu na radu;

sacinjava dnevni, mjesecni i godisSnji izvjeStaj o radu
Odjela komunalnih redara i kontrole;

pregledava i sistematizuje zapisnike komunalnih redara i
kontrolora, a po potrebi, u skladu sa propisima, iste
dostavlja nadleznim inspekcijskim organima na dalji
postupak;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduzeca.

Umjeren

16.

Izvrini direktor za
ekonomske i pravne
poslove

obavlja poslove rukovodenja sektorom za ekonomsko
pravne poslove;

preduzima i predlaze sve neophodne radnje u cilju
nesmetanog funkcionisanja svih procesa rada u okviru
sektora;

uCestvuje kao ¢lan uprave u njenom radu;

ostvaruje i prati rezultate poslovanja i predlaze upravi
mjere u cilju pobolj8anja i razvoja poslovanja;

uskladuje rad sektora za ekonomsko pravne poslove sa
potrebama drugih pogona i sektora sa poslovnom
politikom preduzeca;

razvija i unapreduje poslovne procese i standarde
kvaliteta u okviru poslova sektora za ekonomsko pravne
poslove;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sektora i
odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje
zadataka;

uCestvuje u izradi StrateSkog plana preduzeéa i realizaciji
zadatih ciljeva u okviru Sektora;

uCestvuje u izradi godiSnjih planova preduzeéa i
odgovoran je za realizaciju zadatih ciljeva u okviru
Sektora;

odrzava radno-informacione sastanke sa rukovodiocima
Odjeljenja/Radne jedinice;

priprema redovne periodi¢ne izvjeStaje o radu Sektora;
vrSi ocjenu rada i daje sugestije za unaprijedenje metoda
rada i o tome obavjeStava direktora preduzeca;
uCestvuje u pripremi prijedloga cijene usluga;

Visok
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obavlja i druge poslove po nalogu organa i direktora
preduzeca

17.

Rukovodilac
Odjeljenja za
finansije i
radunovodstvo

organizuje rad Odjeljenja;
koordinira rad finansijskog odjeljenja, odjeljenja
knjigovodstva i naplate u skladu

sa Zakonom o racunovodstvu i Zakonom o
finansijskom poslovanju;
- rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjeljenja;
- kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjeljenja;
- uclestvuje u izradi bilansa stanja i uspjeha po
periodicnom obracunu;
uCestvuje u izradi plana i izvje$taja o poslovanju;
vodi svakodnevnu evidenciju o prisustvu radnika na radu;
predlaze mjere za poboljSanje poslovanja Preduzeca;
obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
sektora i direktora preduzeca.

Umjeren

18.

Rukovodilac
Odjeljenja naplate

organizuje rad odjeljenja naplatne sluzbe;

planira i priprema dinamiku uklju€enja i evidencije
korisnika usluga redovnog odvoza smeca;

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjeljenja;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjeljenja;

organizuje ispostavljanje faktura za korisnike usluga;
redovno sacinjava izvjeStaje zaduzenja i naplate usluga i
iste dostavlja izvr8nom direktoru Sektora;

prima usmene i pismene reklamacije korisnika usluga;
vodi svakodnevnu evidenciju o prisustvu radnika na radu;
obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog izvrSnog
direktora i direktora preduzeéa.

Visok

19.

Koordinator rada
terenske sluzbe

koordinira rad referenata za ukljuCivanje poslovnog i
stambenog prostora;

obilazi terene i komitente (pravna i fizicka lica);

planira rad na uklju¢ivanju poslovnog i stambenog
prostora i po reklamacijama korisnika usluga i po nalogu
suda;

sacinjava zbirni dnevni izvje8taj referenata za uklju€ivanje
poslovnog i stambenog prostora i dostavlja rukovodiocu
odjeljenja naplate;

saraduje sa predstavnicima mjesnih zajednica po pitanju
uklju€ivanja korisnika usluga;

saraduje sa rukovodiocima radnih jedinica pogona «Javna
higijena i odrZzavanje javnih saobracajnica»;

nadzire realizaciju radnih zadataka;

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Visok

20.

Rukovodilac
Odjeljenja za javne
nabavke

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjeljenja;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjeljenju;

izraduje godisnji plan nabavki na nivou Preduzeéa;
provodenje pojedinac¢nih nabavki;

izrada, izmjena i dopuna plana nabavki na nivou
preduzeca;

organizuje i uskladuje rad sa ostalim odjeljenjima,
sluzbama

Visok
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izrada normativnih akata i procedura rada u domenu
javnih nabavki

pracenje i izu€avanje strucne literature iz domena javnih
nabavki.

upravljanje zaklju¢enim ugovorima i prac¢enje njihove
realizacije

kontrola i upute za izradu izvjeStaja o realizaciji plana
javnih nabavki na nivou preduzeca

koordinisanje svim aktivhostima vezanim za planiranje
nabavki u ugovornom organu;

istraZzivanje trzista;

uCestvovanje i koordinacija u pripremi tenderske
dokumentacije;

uCestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske
dokumentacije, zajedno sa stru¢nim licima;

prema zaklju€enim ugovorima prati i priprema izvjeStaje o
realizovanim nabavkama za potrebe Uprave, Nadzornog
odbora i Agencije za javne nabavke;

drugi poslovi i zadaci vezani za provodenje postupka
javne nabavke;

mijenja Rukovodioca Odjeljenja za Komercijalne poslove u
odsustvu;

obavlja i druge poslove po nalogu nadleznog izvrSnog
direktora.

21.

Rukovodilac
Odjeljenja za
komercijalne poslove

organizira i rukovodi radom odjeljenja;

vodi svakodnevnu evidenciju o prisustvu radnika na radu;
rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjeljenja;
kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjeljenja;

predlaze plan prodaje na nivou Preduzeéa;

suraduje sa Odjeljenjem za javne nabavke;

vodi politiku o nabavci osnovnih i drugih sredstava,
realizaciju investicionih ulaganja;

planiranje pojedina¢nih nabavki,

saCinjava planove i izvjeStaje rada Sluzbe prema planu
rada;

organizuje aktivnosti sa€injavanja opstih akata iz oblasti
rada Sluzbe, u€estvuje u sacinavanju istih i kontroliSe
njihovu kontinuiranu uskladenost sa zakonskim propisima
koordinira pripremu i obradu podataka od drugih
organizacionih jedinica u vezi sa potrebama nabavke

u saradnji sa Odjeljenjem za javne nabavke;
sprovodenje analize internih zahtjeva i utvrdivanje
potreba za nabavkom

vrSi marketinSko istrazivanje trzista;

priprema i nadzire objavu javnih poziva;

uCestvuje u pripremanju odgovarajuc¢ih komercijalnih
ugovora;

priprema plan rada sluzbe te preduzima odgovarajuce
mjere na poboljSanju rada sluzbe;

koordiniSe svim aktivnostima vezanim za pracenje i
implementaciju ugovora koje je sklopio ugovorni organ;
mijenja Rukovodioca Odjeljenja za javne nabavke i RJ.
Proizvodnja asfalta u odsustvu;

Umjeren

18




obavlja i druge poslove po nalogu nadleznog izvrSnog
direktora.

22. | Rukovodilac organizuje, planira, koordinira i nadzire rad i obavljanje Umjeren
Odjeljenja za pravne i | poslova odjeljenja;
opSte poslove rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjeljenja;

kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u
Odjeljenja;

analizira rad Odjeljenja;

koordinira rad sa drugim organizacionim jedinicama
salinjava planove i izvjeStaje rada prema planu rada;
organizuje aktivnosti sacinjavanja opStih akata iz oblasti
rada Odjeljenja, u€estvuje u salinavanju istih i kontrolise
njihovu kontinuiranu uskladenost sa zakonskim propisima;
daje pravna miSljenja, tumacenja i rjeSenja u slozenijim
pravnim stvarima;

zastupa Preduzece u slozenijim sporovima te sudskim i
upravnim postupcima u skladu sa odredbama zakona;
prati zakonsku regulativu i informiSe o njenim izmjenama
koje tretiraju djelatnost Preduzeca;

obavlja slozene poslove koji nisu u nadleznosti drugih
izvrSilaca u sluzbi;

zastupa preduzece u poduzimanju pravnih radnji po
ovlastenju direktora;

prati donoSenje propisa i izmjena propisa;

vodi svakodnevnu evidenciju o prisustvu radnika na radu;
predlaze donoSenje normativnih akata preduzec¢a,
usaglasavanje postoje¢ih normativnih akata sa propisima
i u€estvuje u njihovoj izradi;

vrSi kontrolu zakonitosti ugovora i sacinjava prijedloge
ugovora sa izuzetkom radnih odnosa;

po potrebi zastupa Preduzeée u manje slozenim
predmetima;

mijenja Rukovodioca Odjeljenja za ljudske resurse u
odsustvu;

obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog direktora,

23. | Rukovodilac organizira, nadzire i rukovodi radom odjeljenja; Visok
Odjeljenja za ljudske | rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Odjeljenja;
resurse kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u

Odjeljenja;

prati kadrovsku popunjenost organizacione strukture
Preduzeca;

daje pravna miSljenja, tumacenja i rjeSenja u oblasti
radnih odnosa;

priprema i provodi analize i ankete iz oblasti upravljanja
l[judskim resursima, te o tome sacinjava lzvjestaj;
izraduje prijedloge normativnih akata Preduzeca iz oblasti
radnih odnosa i edukacije radnika;

rukovodi i nadzire raspisivanjem konkursa i javnih poziva
za prijem radnika;

nadzire i po potrebi izraduje ugovore o radu;

radi na razvoju ljudskih potencijala i predlaze upravi
odluke koje treba sprovesti;

brine o meduljudskim odnosima zaposlenih;

predlaze sprovodenje seminara i obuka;
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osmiSljava i sprovodi nova pravila i procedura za
kvalitetniji rad i razvoj u preduzecu uz saglasnost uprave;
vodi raduna o postovanju pravila kompanije i propisa koji
su donijeti kao i to da oni budu u skladu sa trenutno
vazec¢im zakonom o radnom pravu;

predlaze komisije za prijem radnika;

suraduje sa Upravom preduzeca, rukovodiocima sluzbi,
odjeljenja, odjela i radnih jednicima preduzeca po pitanju
radnih odnosa;

komunicira sa nadleZnim organima po pitanju radnih
odnosa;

priprema i predlaze plan upravljanja ljudskim resursima i
edukacije radnika;

po potrebi zastupa preduzecée u radnim sporovima u
skladu sa odredbama zakona;

mijenja Rukovodioca Odjeljenja za pravne i opSte poslove
u odsustvu;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
sektora.

24,

Rukovodilac Radne
jedinice Saobrac¢aj u
mirovanju

rukovodi ljudskim i materijalnim resursima RJ.;

kontroliSe, verifikuje i odgovora za izvrSene poslove u RJ.;
organizuje proces rada u RJ i koordinira rad sa drugim RJ
i sluzbama Poslodavca;

kontroliSe rad poslovode i izdaje pismene i usmene naloge
ukoliko se ukaze potreba;

vr8i kontrolu rada radnika na terenu i preraspodjelu
radnika unutar RJ, ukoliko se ukaze potreba;

koordinira rad sa nadleznim organima Ministarstva
saobracaja Kantona Sarajevo,

uCestvuje u izradi plana i analize RJ sa sluzbama vezanim
za ovu djelatnost;

ucestvuje u izvr8enju programa zimske sluzbe u okviru RJ
za koju je zaduZzen;

salinjava mjeseclne i finansijske izvjeStaje rada RJ kao i
izvjeStaj o naplacenim i nenaplac¢enim potrazivanjima od
korisnika usluga;

predlaze mjere za unapredenje procesa rada u RJ;
kontroliSe evidencije o prisustvu radnika na poslu (dnevno
i mjese€no) i iste ovjerava;

izraduje periodi¢ne izvjeStaje i planove rada RJ;

dostavlja mjeseéne izvjestaje izvrSnom direktoru sektora o
realizaciji poslova;

vodi evidencije o HTZ opremi radnika kao i pravilnu
primjenu iste;

predlaze mjere za sankcionisanje i nagradivanje rada
radnika u RJ;

obavlja i druge poslove po naloga izvrSnog direktora
sektora;

Visok
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